MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 35/2018 _
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Universidade Federal Rural de Pernambuco, por meio da Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas, torna publica a abertura de inscricdes para contratacdo, por tempo determinado, de
TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS, de Nivel Superior, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, com fundamento nas
Leis n°® 8.745/93, 10.098/2000, 10.436/2002, 12.319/2010, 13.146/2015 e 13.409/2016;
Decreto n° 5.626/2005, Portaria Interministerial n® 173 de 20/06/2017, publicada no DOU em
30/06/2017 e Portaria n°® 1.034 do Ministério da Educacdo, de 30/08/2017 e do Decreto n°
4.748, de 16 junho de 2003.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do Processo Seletivo — planejamento, divulgacéo e execucdo — ficara a
cargo da Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFRPE juntamente com o Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PROGEPE/UFRPE e Nucleo de Acessibilidade
(NACES/UFRPE) e é regido por este edital.

1.2. O presente Edital objetiva a contratacdo, por tempo determinado, de profissionais para
atuar no Ensino Superior, visando garantir aos discentes surdos (usuarios da Libras), o apoio
a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da Instituicdo de ensino por intermédio da
traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

1.3. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar, na integra, as normas deste
Edital.

1.4. O Edital e suas demais atualizacbes estardo disponiveis atraves do site
www.concurso.ufrpe.br no link especifico deste edital e informacdes poderdo ser obtidas no
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PROGEPE/UFRPE pelo e-mail
selecao.progepe@ufrpe.br

2. DAS VAGAS E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Cargo e regime de trabalho Vaga | Remuneracao Requisitos
S

Técnico Especializado em
Linguagem de Sinais — 40 Horas 01 R$ 4180,66 Ensino Superior

1



Semanais. Completo  (Graduacéo)
cursado em instituicdo
reconhecida pelo MEC,
com proficiéncia em
traducdo e interpretacdo
em Libras/Portugués.

2.1 Descricdo Sumaria das Atividades:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de Libras para Portugués e vice-versa,
bem como traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades
didatico-pedagdgicas, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o
pensamento e a intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Interpretacdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
dicionérios e outras fontes de informacdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos
de contetdos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producgdes de textos, escritas
ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos realizados
entre pessoas (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, eventos, seminarios, aulas
expositivas, comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questBes avaliativas e outras
reunibes analogas. Participar da producdo de materiais técnicos ou pedagogicos, dentre
outros, em video. A atuacdo do Tradutor e Intérprete de Libras implica necessariamente a
difusdo de sua imagem e de sua voz, sendo, portanto de dominio publico. Prestar seus
servicos em depoimentos em juizo, em 0Orgdos e em situacdes administrativas, policiais,
culturais, sociais, politicas e de salude, dentre outras. Utilizar recursos de informaética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Participar de formacGes propostas pela chefia imediata.

2.1.1 O regime de trabalho serd de 40 horas semanais, de acordo com a necessidade da
Instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participacdo do profissional em atividades
letivas/académicas aos finais de semana e em todos os Campi da UFRPE, respeitando a carga
horéria semanal.

2.2. Dos requisitos para contratacao:

1) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués
com comprovada condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos; se estrangeiro,
devera comprovar a situacdo regular no pais, através da apresentacdo de visto
permanente que o habilite a trabalhar no territério nacional.

2) Estar quite com as obrigac0es eleitorais para ambos os sexos, e com a situacao militar
aos candidatos do sexo masculino.
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3) Possuir a formagdo minima exigida no item 2 do presente Edital.
2.3. N&o poderdao ser contratados:

a) Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas.

b) Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha
menos de 24 meses;

c) Profissionais participantes da geréncia ou administracdo de sociedade privada, na
condicdo de administrador ou socio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei
8.112/90;

2.4. O prazo de validade dos contratos sera de 1 (um) ano, com possibilidade de
prorrogacdo até o limite maximo de 2 (dois) anos.

3. DA INSCRICAO ON LINE

3.1 - A inscricdo seré realizada, exclusivamente, via internet, no periodo compreendido entre
12 de junho de 2018 a 18 de junho de 2018, observando o horario local de Recife e 0s
seguintes procedimentos: a) acessar a pagina www.concurso.ufrpe.br, onde se encontram
disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢éo; b) preencher integralmente o Formulario de
Inscricdo de acordo com as instrugbes constantes nele; c) enviar eletronicamente o
Formulario de Inscrigdo; d) imprimir a GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO,
para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo; e) efetuar o pagamento da taxa, no valor
correspondente a selecdo, até a data de vencimento conforme cronograma da selecdo; f) As
documentacbes comprobatorias para avaliagdo curricular conforme item 5.1, deverdo ser
enviadas unicamente pelo e-mail: selecao.progepe@ufrpe.br em formado .pdf, contendo os
seguintes dados no corpo do e-mail: Nome Completo, CPF, Numero de inscricédo e telefone
de contato.

3.2 - SO sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo indicado no cronograma.
3.2.1- O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem em documento
comprovante de pagamento do valor de inscricao.

3.2.2- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente.

3.3 - O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, 0 comprovante de
pagamento como suficiente instrumento de comprovacéo de pagamento da inscricao.

3.4 - A relacdo com as inscri¢Oes validadas sera divulgada na pagina www.concurso.ufrpe.br
no periodo indicado no cronograma do Edital de selecao.

3.5 A taxa de inscri¢do sera no valor de sessenta e trés reais (R$ 63,00).

3.6. S&o considerados documentos de identidade, habeis para a inscricdo e apresentagdo no
dia da prova, os expedidos pelos seguintes orgdos: O ingresso do candidato na sala de
aplicacdo de provas se dara mediante apresentacdo de documento oficial de identificacdo. Séo
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considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Defesa Social, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Para
validacdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de
validade.

3.6 As informac6es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a PROGEPE do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta. Os dados impressos na GRU devem
ser previamente conferidos e, caso haja divergéncia, uma nova inscricdo devera ser
gerada.

3.7. A GRU paga é o comprovante de inscricdo, deverd ser mantido em poder do
candidato e podera ser apresentado nos locais de realizacdo das provas. NAO SERA
ACEITO AGENDAMENTO DE PAGAMENTO COMO COMPROVANTE.

3.8 - O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada podera recorrer dentro de 24 horas,
encaminhando recurso administrativo a Comissdo da Selecdo através do e-mail
selecao.progepe@ufrpe.br. Caso o motivo da ndo validacdo seja a ndo comprovacao de
pagamento, o candidato deverd encaminhar copia do comprovante de pagamento digitalizado
via e-mail: selecao.progepe@ufrpe.br, para que seja providenciada sua validagéo.

4. DOS PEDIDOS DE ISENCAO

4.1. A isencdo da Taxa de Inscricdo serd concedida aos candidatos que comprovarem
insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n°
6.593/2008. Para tanto, o interessado deverd enviar e-mail para selecao.progepe@ufrpe.br
com o requerimento de isencdo que encontra-se disponivel no da selecdo conforme
cronograma da selecéo.

4.2.Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato devera, cumulativamente,
atender aos seguintes requisitos: a. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
fornecer o NUmero de Identificacdo Social (NIS); b. Pertencer a familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.3.A PROGEPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencio de
Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar
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a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato e repassard ao Ministério a
responsabilidade pela analise da condicdo do candidato e definicdo da concessdo da isencao.

4.4.A PROGEPE ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
tanto em decorréncia de informacdo incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como
também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscricdo neste
concurso (nome, numero do documento de identidade, nome da mde, CPF, data de
nascimento, entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico. Os dados
fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da isen¢do do pagamento da
inscrigéo.

4.5.E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas a
PROGEPE. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

4.6.0 requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo implica em formalizacdo da
INSCri¢cdo No concurso.

4.7.A divulgacéo preliminar do resultado do julgamento dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo, bem como, a divulgacdo final da relacdo nominal, serdo divulgadas nas datas
especificadas no cronograma, atraves do sitio www.concurso.ufrpe.br.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

A avaliacéo serd composta pelas etapas | e 11 com os seguintes pesos: Avaliacdo Curricular:
Peso 1,0 (um) e Prova Pratica: peso 4,0 (quatro).

5.1. ETAPA I: Avaliacéo Curricular (Eliminatoria e Classificatoria):

5.1.1. As documentacGes comprobatorias para avaliacdo curricular conforme item 5.1,
deverdo ser enviadas unicamente pelo e-mail: selecao.progepe@ufrpe.br em formado .pdf,
contendo os seguintes dados no corpo do e-mail: Nome Completo (sem abreviaturas), CPF,
Numero de inscricdo e telefone de contato no periodo de inscricdo conforme cronograma.

5.1.1.1. Além da inscricdo pelo formulédrio préprio disponivel no site da selecdo
http://www.concurso.ufrpe.br, o candidato devera encaminhar para o0 e-mail
selecao.progepe@ufrpe.br, as seguintes documentacdes:

a) Copia de documento oficial de identificacéo;

b) Copia frente e verso do Diploma, de acordo com formacéo exigida como requisito
minimo, e dos eventuais titulos excedentes a formacao exigida item 5.1.5.

c) Copia do Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae. Em qualguer modelo de curriculo, este
devera estar documentado. Entende-se por Curriculo documentado aquele onde todas
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as atividades declaradas estdo comprovadas pela presenca de cépia do certificado de
conclusdo da atividade ou documento que seja equivalente.
5.1.2. Nos termos do art. 9° do Decreto n° 9.094/2017, fica dispensada a autenticacdo e o
reconhecimento de firma dos documentos mencionados acima, exceto no caso de duvida
fundamentada acerca da autenticidade dos mesmos ou se tratar-se de documentacao que tenha
sido expedida fora do pais.
5.1.3. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo
anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo de Selecdo e de
Contratacdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar o candidato
as penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Caodigo Penal Brasileiro.
5.1.3.1 - No ato da contratacdo, sob pena de desclassificacdo, o candidato devera comprovar
que atende integralmente os requisitos do cargo para o qual concorreu, apresentando 0S
documentos originais declarados no ato da inscricao.
5.1.4. Somente os candidatos que tenham seu pagamento efetivado terdo seus certificados
avaliados.
5.1.5. Os certificados/titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados pela Banca
Examinadora de acordo com os critérios fixados na Tabela a seguir:

ITEM PONTUACAO MAXIMO
| |POS-GRADUACAO ESPECIFICA NA 5,0
AREA
Especializagdo em LIBRAS 50 5,0
Il | CURSOS 2,0

Curso de Formacdo Continuada na area de [ 0,2 (cada certificado | 2,0
Traducéo e Interpretacdo de Lingua Brasileira|com no minimo 30
de Sinais e Lingua Portuguesa promovido por | horas/aula)

Instituicbes de Ensino (exceto todos 0s
requisitos exigidos para a investidura no

cargo)

Curso na area da Surdez 0,1 (cada certificado
com no minimo 30
horas/aula)

11l | EXPERIENCIA PROFISSIONAL 3,0
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Atuacdo como Tradutor Intérprete de Libras | 0,5 por semestre 2,5
no Ensino Superior

Atuacdo como Tradutor Intérprete de Libras | 0,5 por ano
no Ensino Basico e Técnico

Atuacdo como Tradutor Intérprete de Libras|0,1 (cada) 0,5
em Congressos, Seminarios e afins de, no
minimo, 20 horas.

TOTAL 10,0 10,0

5.1.7. Serdo classificados para a prova pratica os seis (06) primeiros candidatos
selecionados com as melhores notas na avaliacéo curricular.

5.1.8. Todos os candidatos empatados na sexta colocacdo serdo classificados para a prova
pratica.

5.2. ETAPA Il : Prova Pratica (Classificatoria e eliminatoria):

5.2.1. Somente submeter-se-d0 a Prova Pratica os candidatos classificados na Avaliacdo
Curricular, conforme estabelecido no item 5.1.7 deste edital.

5.2.2. A lista de candidatos convocados para a segunda etapa sera divulgada apds o
periodo de recurso da divulgacéo das notas da Avaliacdo de Curriculo.

5.2.2.1. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas com no minimo
trinta (30) minutos de antecedéncia. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada de
candidato ap0s o horério estabelecido.

5.2.2.2. As datas para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelos
candidatos no referido cronograma da selecdo. E responsabilidade do candidato, saber o
endereco do local onde deverd realizar as provas, ndo lhe sendo permitido, em hipotese
alguma, fazer a prova em outro local.

5.2.2.3. Os horarios e dias de provas obedecerdo a ordem de classificacdo na primeira
etapa. Os candidatos ndo poderdao realizar troca de horario.

5.2.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos deverdo apresentar documento oficial,
original com foto conforme item 3.6 deste edital. O candidato que nado apresentar
documento permitido, ndo podera fazer a prova.

5.2.4. A prova préatica é individual, e sera avaliada por meio de banca examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia de LIBRAS e consistira na
realizagé@o das seguintes tarefas:

a) FASE I: O candidato inicialmente assistira a um video sinalizado em Libras. Em seguida,
ele ira rever o video e fara a traducdo para a Lingua Portuguesa. A traducdo da Libras para a
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Lingua Portuguesa sera simultdnea e na forma oral, sendo a interpretacdo do candidato
gravada em audiovisual. Esta etapa tera duracédo de 20 minutos.

b) FASE Il: O candidato devera fazer a traducdo de um texto escrito em Lingua
Portuguesa para Libras. Esta etapa tera duracdo de 15 minutos. O texto serad escolhido
através de sorteio contendo 5 (cinco) textos conforme cronograma, 0s sorteios serdo
realizados em cada turno da etapa, o texto sorteado no turno anterior retornara para
sorteio no proximo turno.

5.2.5. O candidato somente tera acesso ao texto a ser interpretado no momento da prova.
5.2.6. A prova pratica terd a duracdo média de 35 (trinta e cinco) minutos por candidato.
5.2.7. As provas préticas serdo filmadas para fins de avaliagdo da Banca, configurando a
Inscri¢cdo no processo seletivo como autoriza¢ao do candidato para tanto.

5.2.8. Os candidatos terdo uma unica tentativa, sem interrupcoes, para a realizacao das
traducbes e interpretacfes. Nao serdo permitidas pausas na reproducdo dos videos
fornecidos pela Banca.

5.2.9 Nenhum candidato podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes.

5.2.10. Serdo avaliados 0s seguintes critérios na prova pratica:

MODALIDADES VALOR
a) Interpretacdo LIBRAS - Até 5,0 pontos
Portugués
b) Interpretacdo Portugués - Ateé 5,0 pontos
LIBRAS
Total Até 10,0 pontos

5.2.11. Serdo desclassificados aqueles candidatos que ndo atingirem o minimo de 6,0 (seis)
pontos na Prova Pratica ou ndo comparecer no horario determinado.

5.3. N&o seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas que ndo participardo do
processo seletivo no local de aplicacédo das provas.

6. DA PONTUACAO E DESEMPATE
6.1. A pontuacdo final de cada candidato sera a nota obtida conforme calculo abaixo:

(1,0 x NOTADAETAPATI) + (4,0 x NOTADAETAPAII)
)

Mota Final da Selegio =
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6.2. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

1) Maior pontuacdo na Prova Pratica;

2) Maior idade em ano, més e dia.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera automaticamente considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao satisfizer as condicOes previstas neste edital;

b) ndo entregar a documentacdo solicitada para Avaliacdo Curricular no periodo
especificado no item 5.1.1.

c) utilizar métodos ilicitos para a realizacdo das provas ou desrespeitar as normas deste
edital;

d) portar-se indevidamente ou de forma desrespeitosa com qualquer pessoa envolvida na
Selecéo;

8. DOS RECURSOS

8.1. Eventuais recursos administrativos e impugnagdes poderdo ser interpostos
exclusivamente via e-mail: selecao.progepe@ufrpe.or com o Titulo: Recurso Selecéo
Contratacdo Temporaria Edital, nos dias previstos em cronograma.

8.2. O candidato podera interpor recurso nos prazos determinados no cronograma dessa
selecéo.

8.2.1. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Admitir-se-a
um unico recurso por candidato, para cada situacao.

8.2.2. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra a
homologacao final de resultado, ou pedido de recurso fora do prazo.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

9.1. Os resultados finais e oficiais serdo divulgados no site da selecdo
http://www.concurso.ufrpe.br.

9.2. A Homologacao do Resultado Final sera publicada no Diario Oficial da Unido, no site da
selecéo e no site da PROGEPE utilizando-se para tanto, o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.
9.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados, nos termos do art. 16 do Decreto n°® 6944/2009.

9.3. O provimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

9.4. Os candidatos excedentes poderdo ser chamados durante o prazo de validade desta
selecdo.

9.5. A UFRPE podera ser autorizada a aproveitar os candidatos aprovados no presente
processo seletivo para contratos emergenciais de mesmo nivel.
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9.6. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo automatica
pela UFRPE, mas apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem classificatoria,
ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, e, sobretudo,
ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao.

9.7 - O prazo de validade desta selecdo simplificada sera de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo do Edital de homologacdo do resultado no DOU, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administracao Superior da UFRPE.

10. CONSIDERACOES FINAIS

10.1. A leitura e o0 cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e
a postulacéo tempestiva de retificaces necessarias, constituem 6nus do candidato, integrando
0 certame como fase eliminatdria prévia.

10.2. Os casos omissos serdo analisados pela PROGEPE, juntamente com o Nucleo de
Acessibilidade, e consultada a Procuradoria Juridica da UFRPE, se assim for necessario.

10.3. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagé@o das provas.

10.4. A PROGEPE fara divulgar sempre gque necessario, normas complementares e avisos
especiais. E de responsabilidade do candidato, acompanhar todas as informagdes deste
Processo Seletivo, no site da PROGEPE/UFRPE.

11. CRONOGRAMA

11.1 O presente cronograma esta sujeito a alteracdes caso necessario.

Descricao Data
Periodo de Inscri¢des 12 a 18 de junho de 2018.
Periodo de Pedidos de Isencéo 12 a 14 de junho de 2018.
Resultado dos Pedidos de Isencéo 16 de junho de 2018.
Periodo de Recurso — Isencéo (24h) 18 de junho de 2018.
Ultimo dia para pagamento da GRU 19 de junho de 2018.
Validagdes das Inscricdes 21 de junho de 2018
Recurso da validagéo das inscri¢es (24h) | 22 de junho de 2018
Validagéo Final das inscri¢oes 23 de junho de 2018
Qr\(/jil:ﬁ;;r?;rCumcular e Resultado 25 de junho de 2018.
E:irrﬁg&gre Recurso da Avaliacéo 26 de junho de 2018.
aRgs:;l\tng?rgtci)g arecursos e convocacao para 27 de junto de 2018,
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Realizacdo da Prova Pratica e divulgacéo

L b 28 de junho de 2018.
preliminar do resultado da prova pratica
Periodo de recursos 29 de junho de 2018.
Respgsta dos recursos e resultado final da 02 de julho de 2018,
selecédo

Data Provavel para Assinatura do Contrato

e Inicio imediato das Atividades Ate 06 de julho de 2018
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