DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 117/2016 DO CONSU)

NORMAS PARA AVALI/'&CAO DE DESEMPENHO DOCENTE DO MAG[STFARIO
SUPERIOR E DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO -
EBTT

Art. 1° - O docente que ingressar na carreira do Magistério
Superior ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT cumprird o Estagio Probatério, na
forma prevista no artigo 20 da Lei n°® 8.112/90, com a nova redagdo dada pela Lei n® 9.527/97,
observando o disposto no Art. 41 da Constituigdo Federal, com a redagio introduzida pelo Art. 6° da
Emenda Constitucional N° 19, de 05.06.98. .

§1° - O Estagio Probatorio terd a dura¢do de 36 (trinta e seis)
meses.

§2° - O docente que se encontra em Estdgio Probatorio sera
submetido a avaliagio de desempenho, com vistas a aferir a aptiddo e a capacidade para a
confirma¢do no cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado, mediante aprovagio em
concurso publico, com avaliagdes parcial e final. As avaliagdes ocorrerdo nos seguintes periodos,
contados a partir da data de seu exercicio:

I-  Avaliagdo Parcial, no décimo quinto (15°) més,
II- Avaliagdo Final, no trigésimo (30°) més

§3° - Cabe a(o) Docente avaliado(a), protocolar no décimo
quinto (15°) més e no trigésimo (30°) més seus respectivos relatorios, direcionados ao Diretor do
Departamento, Unidade ou CODALI ao qual o(a) mesmo(a) esta lotado(a);

§4° - Todo o processo avaliatorio devera estar concluido n’
trigésimo segundo (32°) més, quando a avaliagdio de desempenho deverd ser submetida a
homologagio pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a).

§5° - Durante o periodo do Estigio Probatorio serdo objeto de

avalia¢do para desempenho do cargo: assiduidade; disciplina; capacidade; iniciativa; produtividade;
responsabilidade, entre outras habilidades e caracteristicas necessérias ao desempenho do cargo.

§6° - O(a) Docente que ndo atender ao que dispde os incisos | e
Ildo§2°,e §3°do Art. 1° ndo sera avaliado(a), sendo reprovado no Estagio Probatério.

Art. 2° - O(a) docente ndo aprovado no Estagio Probatério sera
exonerado(a), conforme previsto no § 2° do Art. 20 da Lei n° 8.112/90.

Confere com o original assinado pela Reitora ¢ arquivado nesta Secretaria Geral
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Paragrafo Unico — A exoneragdo por falta de aptiddo ou
capacidade devera ser fundamentada de modo suficiente e claro, mediante procedimento
administrativo em que seja garantida oportunidade de defesa, sob pena de nulidade (Art. 41 da
Constituigdo Federal).

Art. 3° - O(a) docente em Estagio Probatorio podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo, com excegdo daqueles vedados pela Lei n® 8.112/90,
ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no seu orgdo de lotagdo.

Art. 4° - Durante o periodo de Estagio Probatorio o(a) docente
ndo podera ser cedido(a) a outro 6rgdo ou entidade, exceto para ocupar cargo de Natureza Especial,
cargos de provimento em comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, de niveis
6, 5 e 4, ou equivalentes.

§1° - No caso de cessdo de que trata o Caput deste artigo, a
avaliagdo de desempenho devera ser efetuada pelo 6rgdo ou entidade cessionaria no qual o docente
estiver em exercicio, de acordo com as orientagdes do seu 6rgdo ou entidade de origem.

§2° - Nessa hipotese, os Relatorios deverdo ser protocolados
no orgdo de origem do(a) Docente, cabendo ao(a) Diretor(a), o envio a entidade cessionaria, para
avaliagdo.

Art. 5° - Ao docente em Estagio Probatério poderdo ser
concedidas as seguintes licengas ou afastamentos:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

I1I - para o servigo militar;

[V - para atividade politica;

V - para o exercicio de mandado eletivo;

VI - para estudo ou missdo no exterior ou para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou coopere;

VII - para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragdo Publica Federal.

Art. 6° - O computo do Estagio Probatério sera suspenso nos
casos de licengas e dos afastamentos previstos nos Artigos n® 83, 84, 86 e 96 da Lei n° 8.112, de
11.12.90 e na hipétese de participagdo em curso de formagdo, reiniciando-se a contagem do periodo a
partir do término do impedimento.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 7° - O(a) docente em Estagio Probatdrio faz jus aos
beneficios ¢ vantagens concedidas aos demais servidores publicos regidos pela Lei n° 8.112/90,
ressalvados aqueles que a lei expressamente restringir aos servidores estdveis.

Art. 8° - O(a) docente aprovado em outro concurso piblico
e nele tendo cumprido Estégio Probatoério, ndo podera aproveitar esse tempo para fins de confirmagio
no novo cargo ocupado, inclusive para efeitos de progressio e promogéo no referido cargo.

Art. 9° - O(a) docente estavel investido em cargo public
federal mediante habilitagdo em concurso piblico podera ser reconduzido ao cargo anteriorment
ocupado, do qual foi exonerado a pedido, mediante requerimento onde deverd constar expressamente
a desisténcia do Estagio Probatorio, salvo se estiver respondendo a processo disciplinar que possa
ensejar demissdo.

Art. 10 - Os critérios para avaliagdo, bem como a sua
pontuagdo, encontram-se definidos no ANEXO [ desta Resolugdo, cujos pontos serdo atribuidos em
observancia as faixas de correspondéncia ao nivel de qualidade do desempenho constantes do
referido anexo.

Paragrafo Unico: Sera habilitado o(a) docente que obtiver
avalia¢do de desempenho igual ou superior ao conceito BOM.

Art. 11 - Compete ao(a) Diretor(a) orientar o(a) docente
durante todo o periodo do Estagio Probatorio e proceder as avaliagdes, de acordo com a Ficha de
Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio, ANEXO I, desta Resolugio, salvo as hipoteses
do que trata o Art. 4°. J

Art. 12 - Os processos de avaliagdo parcial ou final terdo inicio
no Departamento/Unidade ou CODAI em que o(a) docente estiver lotado(a), competindo ao(a)
respectivo(a) Diretor(a) integrar, na qualidade de presidente, a Comissio de Avaliagio de
Desempenho Docente em Estdgio Probatorio, indicada pelo CTA, a qual deverd ser composta de
servidores estaveis, preferencialmente, pelos(as) Coordenadores(as) de Curso(s) de Graduagio e/ou
de Pés-Graduagiio, pelo(a) Supervisor de Area ou Diretor(a) de Ensino ao qual estiver o(a) docente
vinculado, salvo as hipoteses do que trata o Art. 4°,

§ 1° - Ocorrendo remogdo do(a) docente durante o tramite do
processo de avaliagdo do Estigio Probatorio, a Comissio de Avaliagdo serd composta pelas
autoridades referidas no caput deste artigo vinculadas ao Departamento ou Unidade no qual o(a)
docente prestou maior tempo de servigo.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§2° - Compete a Comissdo de Avaliagdio fornecer os
formulérios, elaborados pela CPPD, para preenchimento da avaliagio de que trata o ANEXO II,
atribuindo pontuagdo, na planilha de avaliagdo, de acordo com as disposicdes constantes do ANEXO
I desta Resolugdo, salvo as hipateses do que trata o Art. 4°.

§3° - A Comissdo de Avaliagdo remeterda o resultado final
ao(a) Presidente do CTA, juntamente com as avaliagdes procedidas pelo(a) Diretor(a), o qual, em
cinco (05) dias uteis, dard conhecimento ao(a) docente do resultado da avaliacdo, facultando-lhe
recorrer, no prazo de cinco (05) dias uteis da data em que tomar ciéncia, por escrito, do referido
resultado.

§4° - Caso o(a) docente avaliado(a) se recuse a tomar ciéncia
formal do resultado da avaliagdo, o(a) Presidente do CTA convocara dois docentes com exercicio na
mesma Unidade de lotagdo do(a) docente avaliado(a), que certificardio no processo, a recusa,
contando-se a partir dessa data o prazo recursal de que trata o pardgrafo anterior.

§5° - O recurso sera recebido pelo(a) Presidente do CTA, que
deverd, em vinte e quatro (24) horas, dar vista 4 Comissdo de Avaliacdo, a qual, no prazo
improrrogavel de cinco (05) dias uteis, devolvera o processo ao(a) Presidente do CTA, com as
consideragdes que se fizerem necessarias, a quem compete encaminha-lo a CPPD, que devera julga-
lo em igual periodo.

§ 6° - Na hipétese de ndo haver recurso, expirado o prazo
recursal, o(a) Presidente do CTA encaminhara, em vinte e quatro (24) horas, o processo de avaliagio
a CPPD, para pronunciar-se, no prazo maximo de cinco (05) dias uteis.

Art. 13 - Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) acompanhar a avaliagdo final nos termos desta Resolugdo, devendo apds a competente
andlise, remeter o processo para apreciagdo do(a) Reitor(a), para homologagio, observado o prazo
legal de quatro (04) meses de antecedéncia do final do periodo do Estagio Probatdrio:

[ - Se habilitado(a), serd declarada a sua confirmagdo no cargo por ele(a) ocupado(a),
mediante publicagdo no boletim interno desta IFES.

I - Se inabilitado(a), sera exonerado(a), publicando-se o ato de exoneragdo no Diario
Oficial da Unido.

Art. 14 - A CPPD e a Comissao de Avaliag¢do responsabilizar-
se-d0 pela prioridade e resguardo da seriedade do processo de avaliagdo disciplinado nesta
Resolugao.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Paragrafo Unico - Incumbe aos responsaveis pelo processo,
procederem as avaliagdes que lhe competirem, subordinando-as ao interesse superior da Instituigdo,
as normas e aos prazos desta Resolugdo, respondendo os mesmos por omissdo ou desvio no
cumprimento do dever legal.

Art. 15 - Para o(a) Docente que na data da vigéncia desta
Resolugdo, ja tiver apresentado os Relatorios de Avaliagdes do 12° e do 18° més (que tratava a
Resolugdo n® 064/03-CEPE), os mesmos serdo considerados como Relatdrios das Avaliagdes Parciais
desta presente Resolugao.

Art. 16 - Somente tera direito a estabilidade no servigo publico,
o(a) docente que for aprovado no Estagio Probatorio e cumprir seus deveres funcionais.

Art. 17 - O Relatorio Parcial (15° més), serd avaliado pela Co-
missdo de Avaliagdo de Desempenho Docente em Estagio Probatério, aprovado em CTA e ficara sob

a guarda do Departamento, Unidade ou CODALI, até a conclusido da avaliagdao do Relatorio Final (30°
més), quando serdo remetidos a CPPD para prosseguimento dos tramites.

Art. 18 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 07 de novembro de 2016.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral




