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APRESENTACAO

1966, que dispbe sobre a publicacao dos atos relativos aos servidores

publicos civis do Poder Executivo. O Boletim de Servico € o
instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos
formais editados no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
atendendo ao principio da publicidade, prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.
Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de

Conforme Instrucdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da
UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacéo,
Coordenacbes de Programas de Poés-graduacdo, Pro-reitorias, Nucleos e
Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como consequéncia efeitos
financeiros.
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SUGEP
PORTARIA N°. 065/2017-SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.013721/2012-64,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessdo do
Adicional de Insalubridade, grau de exposi¢do médio 10% (dez
por cento), ao(a) servidor(a) VANILSON PEDRO DA SILVA, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE no.
1961095, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuaria,
lotado na Unidade Académica de Garanhuns-UAG, conforme
Laudo Técnico Pericial de Reavaliacdo de Adicional de
Insalubridade n°® 008/2017 — CST de 09/02/2017, com efeitos
financeiros a partir de 09/02/2017.
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PORTARIA N°. 068/2017-SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005477/2011-85,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessédo do
Adicional de Insalubridade, grau méaximo 20% (vinte por cento),
ao(a) servidor(a) DANIELA OLIVEIRA, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°. 1527824, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) na
Unidade Académica de Garanhuns-UAG, conforme Laudo
Técnico Pericial de Reavaliacdo de Adicional de Insalubridade
n® 064/2016 — CST de 09/02/2017, com efeitos financeiros a
partir de 09/02/2017.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 066/2017-SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.003272/2011-65,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessdo do
Adicional de Insalubridade, grau de exposi¢cdo médio 10% (dez
por cento), ao(a) servidor(@a) TATIANA SOUZA PORTO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE no.
1803550, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) na Unidade Académica de Garanhuns-UAG,
conforme Laudo Técnico Pericial de Reavaliagdo de Adicional
de Insalubridade n° 010/2017 — CST de 09/02/2017, com
efeitos financeiros a partir de 09/02/2017.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N°. 067/2017-SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta
no Processo UFRPE n°. 23082.005478/2011-20,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessédo do
Adicional de Insalubridade, grau maximo 20% (vinte por cento),
ao(a) servidor(a) JAIRO DE MACEDO LINS E SILVA NETO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE no.
1843386, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) na Unidade Académica de Garanhuns-UAG,
conforme Laudo Técnico Pericial de Reavaliacdo de Adicional
de Insalubridade n° 009/2017 — CST de 09/02/2017, com
efeitos financeiros a partir de 09/02/2017.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 69/2017 - SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000278/2017-76,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
150 h/a serdo utllizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 25/02/2017.
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PORTARIA N° 70/2017 - SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001366/2017-95,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 151 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 25/02/2017.
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PORTARIA N° 72/2017 - SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.000235/2017-91,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 160 h/a, das quais
150 h/a serdo utilizadas para a concessdao da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 06/01/2017.

PORTARIA N° 71/2017 - SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001129/2017-24,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 126 h/a, das quais
120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 12/02/2017.
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PORTARIA N° 73/2017 - SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que |he foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.001908/2017-20,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatério
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 180 h/a, das quais
180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 24/01/2017.
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PORTARIA N° 74/2017 - SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.018007/2016-96,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (o)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacéo que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitacdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horaria(s) perfez um total de 150 h/a, das quais
150 h/a serao utilizadas para a concessao da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 15/12/2016.

PORTARIA N° 75/2017 - SUGEP, de 15 de fevereiro de 2017.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia
que lhe foi conferida e tendo em vista o que consta no
PROCESSO UFRPE N°. 23082.006466/2016-27,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL a (0)
servidor (a) desta universidade, conforme quadro abaixo, de
acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacao que lhe conferiu a Lei N° 12.772,
de 28/12/2012, mediante apresentagcdo de documentos
comprobatérios de curso(s) de capacitagdo, cujo somatorio
da(s) carga(s) horéria(s) perfez um total de 100 h/a, das quais
90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da referida
progressao, com efeitos financeiros a partir de 27/12/2016.
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