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APRESENTAÇÃO 

 

 

 Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que 

dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos civis do 

Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o instrumento utilizado para dar ao 

público conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no âmbito da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao princípio da publicidade, 

prescrito no art. 37 da Constituição Federal. Seu conteúdo está organizado em conformidade 

com os assuntos administrativos rotineiros da Instituição. 

 

 Conforme Instrução Normativa 001/2013-GR, as portarias no âmbito da UFRPE serão 

emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos Acadêmicos, Unidades 

Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-

graduação, Pró-reitorias, Núcleos e Superintendências, caso as portarias não tenham como 

consequência efeitos financeiros. 
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REITORIA 

 
PORTARIA Nº 254/2019-GR, de 28 de fevereiro de 2019 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo 

em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.005039/2019-74, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º - DESIGNAR, a partir de 01/02/2019, para exercer a Função de 
Substituto(a) Eventual, nas faltas e impedimentos legais do(a) Secretária(a) 

Geral da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, o(a) servidor(a) WANDILA 

OLIVEIRA DA SILVA, do Quadro Único de Pessoal desta IFES, matrícula 
SIAPE nº 1725940. 

 

Art. 2° - Em decorrência, a partir da mesma data, revogar os efeitos da 
Portaria nº 783/2018-GR, de 03/07/2018, publicada no Boletim de Serviço 

de Edição n° 093, de 04/07/2018, e dispensar o(a) servidor(a) LUCIANA 

ALECRIM ROCHA, matrícula SIAPE n° 2354749, da referida Função. 
 

 

MARIA JOSÉ DE SENA 
REITORA 

 

 

PROGEPE 

 

PORTARIA Nº 319/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 
23082.004364/2019-10, 

 

RESOLVE: 

 

CONCEDER 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro 
abaixo, de acordo com o disposto no §1º, do Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 

12/01/2005, na nova redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 

28/12/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios de 
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um 

total de 100 h/a, das quais 90 h/a foram utilizadas para a concessão da 

referida progressão, com efeitos financeiros a partir de 28/02/2019. 
 

 

PORTARIA Nº 320/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 
 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 
23082.004446/2019-64, 

 

RESOLVE: 

 

AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 

curso de ENSINO MÉDIO, tendo direito ao percentual de 15% do 

vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 
11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 

retroativos a 14/02/2019.   

 

 
PORTARIA Nº 321/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 
23082.004416/2019-58, 

 

RESOLVE: 
 

AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 

servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 
curso de ENSINO MÉDIO, tendo direito ao percentual de 15% do 

vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 

11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 
retroativos a 13/02/2019.   

 

 

PORTARIA Nº 322/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 

23082.004376/2019-44, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro 

abaixo, de acordo com o disposto no §1º, do Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 
12/01/2005, na nova redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 

28/12/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios de 

curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um 
total de 180 h/a, que foram utilizadas para a concessão da referida 

progressão, com efeitos financeiros a partir de 13/03/2019. 

 

NOME DANILLO FERREIRA DE CARVALHO 

MATRÍCULA 2415962 

CARGO TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 

LOTAÇÃO NEMAM 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NÍVEL D 

SITUAÇÃO 
ANTERIOR  I 

ATUAL II 

NOME ANTONIO CARLOS CLISOE BASTOS 

MATRÍCULA 0382985 

CARGO AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA 

LOTAÇÃO DEPA 

PERCENTAGEM 15% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NOME MARIA DA PAZ DE SOUZA 

MATRÍCULA 0383504 

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

LOTAÇÃO DQV 

PERCENTAGEM 15% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NOME MAYRA MARIA DA SILVA PEREIRA 

MATRÍCULA 1642292 

CARGO TÉCNICO DESPORTIVO 

LOTAÇÃO DEF 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NÍVEL E 

SITUAÇÃO 
ANTERIOR  III 

ATUAL IV 
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PORTARIA Nº 323/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 

23082.004418/2019-47, 

 
RESOLVE: 

 

AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 

curso de ENSINO MÉDIO, tendo direito ao percentual de 15% do 

vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 
11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 

retroativos a 13/02/2019.   

 

 

PORTARIA Nº 324/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 
23082.003278/2019-90, 

 

RESOLVE: 
 

AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 

servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 
curso de DOUTORADO, tendo direito ao percentual de 75% do 

vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 

11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 
retroativos a 01/02/2019.   

 

 

PORTARIA Nº 325/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 
 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 
23082.000984/2019-80, 

 

RESOLVE: 
 

AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 

servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 
curso de DOUTORADO, tendo direito ao percentual de 75% do 

vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 

11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 
retroativos a 16/01/2019.   

 

 

PORTARIA Nº 326/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 

23082.004417/2019-01, 

 
RESOLVE: 

 

AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 

curso de ENSINO MÉDIO, tendo direito ao percentual de 15% do 

vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 
11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 

retroativos a 13/02/2019.   

 

 

PORTARIA Nº 327/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 

 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 

23082.004171/2019-69, 

 
RESOLVE: 

 

CONCEDER 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro 

abaixo, de acordo com o disposto no §1º, do Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 

12/01/2005, na nova redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 
28/12/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios de 

curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um 

total de 154 h/a, das quais 150 h/a foram utilizadas para a concessão da 

referida progressão, com efeitos financeiros a partir de 08/02/2019. 

 

 
PORTARIA Nº 328/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 
23082.000332/2019-45, 

 

RESOLVE: 
 

CONCEDER 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 

PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro 
abaixo, de acordo com o disposto no §1º, do Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 

12/01/2005, na nova redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 

NOME RICARDO DOS SANTOS  

MATRÍCULA 0383672 

CARGO AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA  

LOTAÇÃO DTR 

PERCENTAGEM 15% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NOME ARISBERTO GOMES DE SOUZA  

MATRÍCULA 1562503 

CARGO TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS  

LOTAÇÃO DEF 

PERCENTAGEM 75% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NOME MARIA DA CONCEIÇÃO SILVA LIMA  

MATRÍCULA 1120667 

CARGO PEDAGOGO - ÁREA  

LOTAÇÃO CAP / PREG 

PERCENTAGEM 75% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NOME EROTILDES SALVIANO ALVES  

MATRÍCULA 0383148 

CARGO ASSISTENTE DE LABORATÓRIO  

LOTAÇÃO DQV 

PERCENTAGEM 15% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NOME ELIFAS SOARES DOS SANTOS 

MATRÍCULA 1960721 

CARGO TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 

LOTAÇÃO PROAD 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NÍVEL D 

SITUAÇÃO 
ANTERIOR  III 

ATUAL IV 
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28/12/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios de 
curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um 

total de 385 h/a, das quais 150 h/a foram utilizadas para a concessão da 

referida progressão, com efeitos financeiros a partir de 15/03/2019. 
 

 

PORTARIA Nº 329/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 

23082.004447/2019-17, 

 
RESOLVE: 

 

CONCEDER 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro 

abaixo, de acordo com o disposto no §1º, do Art. 10, da Lei Nº 11.091, de 

12/01/2005, na nova redação que lhe conferiu a Lei Nº 12.772, de 
28/12/2012, mediante apresentação de documentos comprobatórios de 

curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s) horária(s) perfez um 
total de 120 h/a, que foram utilizadas para a concessão da referida 

progressão, com efeitos financeiros a partir de 27/03/2019. 

 

 

PORTARIA Nº 330/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 

23082.004431/2019-04, 

 

RESOLVE: 
 

AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 

servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 
curso de ENSINO MÉDIO, tendo direito ao percentual de 15% do 

vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 

11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 
retroativos a 13/02/2019.   

 

 

 
PORTARIA Nº 331/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 

 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 
23082.004408/2019-10, 

 

RESOLVE: 
 

AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 

servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 

curso de ENSINO MÉDIO, tendo direito ao percentual de 15% do 

vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 
11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 

retroativos a 13/02/2019.   

 

 
PORTARIA Nº 332/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 

23082.004406/2019-12, 
 

RESOLVE: 

 
AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 

servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 

curso de ENSINO MÉDIO, tendo direito ao percentual de 15% do 
vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 

11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 

retroativos a 13/02/2019.   
 

 

PORTARIA Nº 333/2019-PROGEPE, de 28 de fevereiro de 2019 
 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 

e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 

23082.001577/2019-90, 
 

RESOLVE: 

 
AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO ao(à) 

servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluído o 

curso de ESPECIALIZAÇÃO, tendo direito ao percentual de 30% do 
vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 

NOME ALEXANDRE JOSE FERREIRA 

MATRÍCULA 1022749 

CARGO TÉCNICO EM SECRETARIADO 

LOTAÇÃO UACSA 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NÍVEL D 

SITUAÇÃO 
ANTERIOR  III 

ATUAL IV 

NOME TATIANA AQUINO DE FREITAS ZOVKA 

MATRÍCULA 2422291 

CARGO ODONTÓLOGO 

LOTAÇÃO DQV 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NÍVEL E 

SITUAÇÃO 
ANTERIOR  I 

ATUAL II 

NOME ELCIR BARBOSA DO NASCIMENTO 

MATRÍCULA 0383117 

CARGO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 

LOTAÇÃO REITORIA 

PERCENTAGEM 15% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NOME JORGE LEITE CAVALCANTI 

MATRÍCULA 1001532 

CARGO SERVENTE DE LIMPEZA 

LOTAÇÃO PROGEPE 

PERCENTAGEM 15% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NOME ANTONIO FLORENTINO DA SILVA 

MATRÍCULA 0676463 

CARGO AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO 

LOTAÇÃO DZ 

PERCENTAGEM 15% 

CORRELAÇÃO DIRETA 
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11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 
retroativos a 28/01/2019.   

  

Rosaura Maria Barbosa Mesquita Neiva 
Substituta Eventual da Pró-Reitora de Gestão de Pessoas - PROGEPE 

 

 

UAST 

 

PORTARIA Nº 002/2019, de 28 de fevereiro de 2019 

 

A DIRETORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADÊMICA DE 

SERRA TALHADA (UAST), no uso de suas atribuições conferidas pela 

Instrução Normativa nº 001/2013 - GR, 
  

RESOLVE: 

Art. 1º - REVOGAR a Portaria nº 014/2018. Ao mesmo tempo, 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem a 

fiscalização e acompanhamento da execução do Contrato n° 35/2017, 

celebrado entre a Universidade Federal Rural de Pernambuco e a empresa 
Inteligência Segurança Privada LTDA (Vigilância Patrimonial armada e 

Motorizada), conforme a função indicada. 

 
Gestor (a): 

- Isabela Luana da Silva – SIAPE: 2359164 – UAST (Titular); 

- Jackson Diniz Vieira – SIAPE: 1952069 – UAST (Suplente). 
 

Fiscal Administrativa: 

- Maria Livânia Dantas de Vasconcelos – SIAPE: 1755431 – UAST 
(Titular); 

- Juliana Joyce Nascimento Miranda – SIAPE: 2409270 – UAST 

(Suplente). 
 

Fiscal Técnico: 

- Jeferson Jose de Carvalho - SIAPE: 2397843 – UAST (Titular); 
- Flávio Augusto Feitosa Barbosa Gominho – SIAPE: 1755062 – UAST 

(Suplente). 

 
Fiscais Setoriais: 

-Maria de Souza Cavalcante - SIAPE: 0383530 – EET; 

- Armindo Monteiro da Silva - SIAPE: 0383020 – EEPAC;  
- CarlosJosé Romeiro de Azevedo – SIAPE: 2092739 – UAG (Titular); 

-Adilma Lopes Brandão – SIAPE: 1552606 – UAG (Suplente); 

- Orlando Salvador Xavier Junior – SIAPE: 1960675 – EAII; 
- Eurico Lustosa do Nascimento Alencar  – SIAPE: 0383154 – EAIP; 

- Jobson Filipe de Paula Cajueiro – SIAPE: 2136094 – CBG. 

 
Art. 2º - Para efeito desta Portaria, considera-se: 

I – Gestor: servidor designado para coordenar e comandar o processo da 

fiscalização da execução contratual; 
II – Fiscal Administrativo: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto 

à fiscalização do objeto do contrato; 

III – Fiscal Técnico: servidor designado para auxiliar o Gestor quanto à 
fiscalização dos aspectos administrativos do contrato; 

IV - Fiscal Setorial: é o servidor designado para auxiliar o Gestor quanto à 
fiscalização dos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestação 

dos serviços ocorrerem concomitantemente em setores distintos. 

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá 

vigência até o vencimento do contrato e de sua garantia quando houver. 

 
Nathalya Nogueira Mendes do Nascimento 

Direção Administrativa 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

NOME 
ARACHELLE GOMES DE CARVALHO 

MATOS 

MATRÍCULA 1318030 

CARGO TECNICO EM SECRETARIADO 

LOTAÇÃO PROGEPE 

PERCENTAGEM 30% 

CORRELAÇÃO DIRETA 


