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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no @mbito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE seréo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pré-reitorias, Nacleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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REITORIA

PORTARIA N° 304/2019-GR, de 13 de margo de 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.005833/2019-18,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR para exercer a Fungdo de Substituto(a) Eventual, nas
faltas e impedimentos legais do(a) Presidente da Comissdo de Auditoria
(CD-04), o(a) servidor(a) CLAYTON DE MENDONCA JULIAO, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, matricula SIAPE n° 1762290.

PORTARIA N° 305/2019-GR, de 13 de marco de 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.005770/2019-08,

RESOLVE:

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Coordenador(a) Geral de
Pesquisa (FG-01) do(a) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo, o(a)
servidor(a) GIUSEPE ANGELO CAMILO ZOPPI, do Quadro Unico de
Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 1506882, no periodo de 02 a
06/01/2019 e de 04 a 28/02/2019, conforme informagdes constantes no
Processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 306/2019-GR, de 13 de mar¢o de 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.023033/2018-06,

RESOLVE:

AUTORIZAR, em sua area de competéncia, o afastamento parcial do(a)
servidor(a) CHARLENE CRISTIANE DE ARRUDA, Matricula SIAPE n°
1760499, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotado(a)
no(a) Departamento de Quimica, com dnus parcial para esta Universidade,
durante o periodo de novembro de 2018 a maio de 2020 (vinte meses), para
participacdo no Curso de Poés-Graduagdo em Nivel de  Mestrado
Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste da
Universidade Federal de Pernambuco, conforme Parecer da Comissdo
Interna de Supervisdo - CIS, bem como autorizagdo da Administracéo
Superior desta Universidade, constantes no processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 307/2019-GR, de 13 de marco de 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.000429/2019-58,

RESOLVE:

AUTORIZAR, em sua area de competéncia, o afastamento parcial do(a)
servidor(a) UELITON ASSIS DE LIMA, Matricula SIAPE n° 1961075,
ocupante do cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia, lotado(a) na
Unidade Académica de Garanhuns, com Onus parcial para esta
Universidade, durante o periodo de margo/2019 a agosto/2020, para
participacdo no Curso de Po6s-Graduacdo em nivel de Mestrado em
Sanidade e Reproducdo de Ruminantes, conforme Parecer da Comissdo
Interna de Supervisdo - CIS, bem como autorizacdo da Administracéo
Superior desta Universidade, constantes no processo acima mencionado.

PORTARIA N°. 308/2019-GR, de 13 de margo de 2019
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.004407/2019-67,
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RESOLVE:

AUTORIZAR, em sua area de competéncia, o afastamento parcial do(a)
servidor(a) ELISANGELA MENDES DE MESQUITA, Matricula SIAPE
n® 1652126, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotado(a)
no(a) Diretoria do Departamento de Financas, com 6nus parcial para esta
Universidade, durante o periodo de agosto de 2018 a agosto de 2020 (vinte
meses), para participagdo no Curso de Po6s-Graduacdo em Nivel de
Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do
Nordeste da Universidade Federal de Pernambuco, conforme Parecer da
Comissdo Interna de Supervisdéo - CIS, bem como autorizagdo da
Administracdo Superior desta Universidade, constantes no processo acima
mencionado.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

PROGEPE

PORTARIA N°. 345/2019-PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°.
23082.000478/2019-91,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(d)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
béasico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
30/01/2019.

NOME WANESSA BOTELHO MARQUES CABRAL
DE ALENCAR

MATRICULA 3085265

CARGO TECNICO DE LABORATORIO

LOTACAO UAG

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 346/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°
23082.004438/2019-18,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(d)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ENSINO MEDIO, tendo direito ao percentual de 15% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 13/02/2019.

NOME JOSE ROBERTO BARBOSA
MATRICULA 0383370

CARGO VIGILANTE

LOTACAO DLOGS

PERCENTAGEM 15%

CORRELACAOQ DIRETA

PORTARIA N° 347/2019-PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes legais
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e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004472/2019-92,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 14/02/2019.
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RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(d)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAOQ, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 05/12/2018.

NOME NUBIA POLIANE CARDOSO TEIXEIRA PIRES
DE LIMA

MATRICULA 2231603

CARGO g:?\l/-\A[:éJTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM

LOTACAO UAG

PERCENTAGEM | 30%

CORRELACAO DIRETA

NOME NEILLA CAROLINA FARIAS DE
CARVALHO GUEDES

MATRICULA 2355641

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO CCP-SUGEP

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 348/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004329/2019-09,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
12/02/2019.

PORTARIA N° 351/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.000849/2019-34,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUAGAO, tendo direito ao percentual de 25% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 14/01/2019.

NOME WILLIANA CARLA SILVA ALVES
MATRICULA 1777020

CARGO BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
LOTACAO BC

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

CAIO VITOR LIMA VERISSIMO DO
NOME NASCIMENTO
MATRICULA 3085496
CARGO TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTACAO DQ
PERCENTAGEM | 25%
CORRELACAO | DIRETA

PORTARIA N° 349/2019-PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°
23082.004745/2019-07,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 19/02/2019.

PORTARIA N° 352/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004541/2019-68,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(3)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ENSINO MEDIO, tendo direito ao percentual de 15% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 14/02/2019.

NOME FILIPE LEANDRO DE FREITAS
MATRICULA 2361386

CARGO TECNICO EM REFRIGERACAO
LOTACAO UAST

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

NOME LAURO DIAS SALES
MATRICULA 0383406

CARGO VIGILANTE
LOTACAO DLOGS
PERCENTAGEM 15%

CORRELACAOQ DIRETA

PORTARIA N° 350/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°
23082.018472/2016-27,

PORTARIA N° 353/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.003990/2019-99,

RESOLVE:
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AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAQ ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de DOUTORADO, tendo direito ao percentual de 75% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 06/02/2019.

NOME PAULA RENATA MUNIZ ARAUJO
MATRICULA 3067428

CARGO ENGENHEIRO AGRONOMO
LOTACAO DEPA

PERCENTAGEM [ 75%

CORRELACAO | DIRETA

PORTARIA N° 354/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.001167/2019-49,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 204 h/a, as quais 180 h/a foram utilizadas para a concessdo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 20/02/2019.
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NOME LUAN DA COSTA PEREIRA
MATRICULA 2300121
CARGO TECNICO DE LABORATORIO AREA
LOTACAO UAG
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR [
SITUACAO

ATUAL i

PORTARIA N° 356/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004436/2019-29,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(d)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ENSINO MEDIO, tendo direito ao percentual de 15% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 13/02/2019.

NOME EUSTAQUIO RODRIGUES BEZERRA
MATRICULA 0383158

CARGO VIGILANTE

LOTACAO DLOGS

PERCENTAGEM 15%

CORRELACAO DIRETA

NOME CAROLINA SANTOS BAKUN
MATRICULA 1997304
CARGO SECRETARIO EXECUTIVO
LOTACAO UAD
CORRELACAO DIRETA
NIVEL E

B ANTERIOR 1
SITUACAO

ATUAL \Y;

PORTARIA N° 355/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.000489/2019-71,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horéria(s) perfez um
total de 131 h/a, as quais 120 h/a foram utilizadas para a concessdo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 30/03/2019.

PORTARIA N°. 357/2019-PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°.
23082.003356/2019-56,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(d)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de MESTRADO tendo direito ao percentual de 52% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
04/02/2019.

NOME PATRICIA GUIMARAES INTERAMINENSE
MATRICULA 3087380

CARGO PSICOLOGO - AREA

LOTACAO PROGEST

PERCENTAGEM 52%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 358/2019-PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004437/2019-73,

RESOLVE:
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AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAQ ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ENSINO MEDIO, tendo direito ao percentual de 15% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 13/02/2019.
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vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 14/02/2019.

NOME JOSE BONIFACIO NEVES
MATRICULA 0383323

CARGO MOTORISTA

LOTACAO DLOGS

PERCENTAGEM 15%

CORRELACAO DIRETA

NOME ISAIAS LUCIANO DA SILVA
MATRICULA 0383249

CARGO VIGILANTE

LOTACAO DLOGS

PERCENTAGEM 15%

CORRELACAOQ DIRETA

PORTARIA N° 359/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004577/2019-41,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ENSINO MEDIO, tendo direito ao percentual de 15% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 15/02/2019.

PORTARIA N° 362/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.000369/2019-73,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1° do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 165 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 01/04/2019.

NOME JOSE EPAMINONDAS DA ROCHA
MATRICULA 0383338

CARGO RECEPCIONISTA

LOTACAO DLOGS

PERCENTAGEM 15%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 360/2019-PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°
23082.001048/2019-96,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 17/01/2019.

NOME ELIEL BARBOSA DA SILVA
MATRICULA 2163251
CARGO TECNICO EM REFRIGERAGAO
LOTACAO UACSA
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

y ANTERIOR [}
SITUACAO

ATUAL v

NOME BENILTON LIMA DE SANTANA

MATRICULA 3084873

CARGO TECNICO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

LOTACAO NTI

PERCENTAGEM | 30%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 361/2019-PROGEPE, de 13 de mar¢o de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°
23082.004478/2019-60,

RESOLVE:
AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICAGCAO ao(d)

servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ENSINO MEDIO, tendo direito ao percentual de 15% do

PORTARIA N° 363/2019-PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢oes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004842/2019-91,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no §1°, do Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatoérios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 180 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 15/03/2019.
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NOME GIRLEY GILENO DOS SANTOS MONTEIRO
MATRICULA 2157728
CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTACAO GCF
CORRELACAO DIRETA
NIVEL D

B ANTERIOR 11
SITUACAO

ATUAL \Y;

PORTARIA N°. 364/2019-PROGEPE, de 13 de marco de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°,
23082.005314/2019-50,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao(a)
servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUACAO tendo direito ao percentual de 25% do vencimento
bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
28/02/2019.

GRACE JULIANA TORRES DE
NOME

ALBUQUERQUE
MATRICULA 3091602
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO PROGEPE
PERCENTAGEM 25%
CORRELACAO DIRETA

PORTARIA N° 365/2019-PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.025433/2018-48,

RESOLVE:

CONCEDER ao(a) servidor(a) ANILDO MONTEIRO CALDAS, do
Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n° 3524096,
Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Tecnologia Rural, baseado na
Lei n° 13.325/2016, Nota n° 81/2016 e Nota n° 93/2016 PJ-
UFRPE/PGF/AGU, Decisdo da Magnifica Reitora desta Universidade
(Processo n° 23082.019940/2016-81) e Oficio Circular n°® 53/2018-MP,
conforme Decisdo n° 671/2018, de 10/12/2018, da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, constante no Processo acima mencionado:

Progressdo Funcional Periodo IE‘;E:?Z:E‘SE]CEJES d?e
(Classe “C”, Professor Adjunto) Analisado mp
Intersticio
. . 25/02/2016 a
Nivel 01 para o Nivel 02 24/02/2018 11/01/2019

PORTARIA N° 366/2019- PROGEPE, de 13 de mar¢o de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais
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e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.004207/2019-12, anexo Processo UFRPE n° 23082.017485/2010-93,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao (a) servidor(a) FLAVIA
CHRISTIANE GUINHOS DE MENEZES BARRETO SILVA, do Quadro
Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE 2323197, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Departamento
de Quimica, conforme Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais
Ocupacionais n® 405/2019, de 22/02/2019, e Orientacdo Normativa n° 04,
de 14/02/2017-SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de
01/01/2019, com base na Nota Informativa n° 17689/2018-MP, de
21/12/2018.

PORTARIA N° 367/2019- PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.020182/2016-43,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao(a) servidor(a) RINALDO
APARECIDO MOTA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 2118675, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Departamento de Medicina Veterinria, conforme Laudo
Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n® 400/2019, de
25/02/2019, e Orientacdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-SEGEP/MPQOG,
com efeitos financeiros a partir de 01/01/2019, conforme Nota Informativa
n° 17689/2018-MP, de 21/12/2018.

PORTARIA N° 368/2019- PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuices legais
e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.013178/2006-57,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao(d) servidor(a) SEBASTIAO
BARBOSA DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 0383714, ocupante do cargo de Auxiliar de
Agropecudria, lotado(a) no(a) Departamento de Pesca e Aquicultura,
conforme Laudo Técnico para Concessao de Adicionais Ocupacionais n°
410/2019, de 01/03/2019, e Orientagdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 01/01/2019, conforme
Nota Informativa n® 17689/2018-MP, de 21/12/2018.

PORTARIA N° 369/2019- PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°
23082.002565/2018-00,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concessdo do Adicional de Insalubridade,
Grau Méaximo 20% (vinte por cento), ao (a) servidor(a) NAIR SILVA
CAVALCANTI DE LIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 1951292, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Unidade Académica de Garanhuns,
conforme Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n°
412/2019, de 12/03/2019, e Orientagdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-
SEGEP/MPOG, com efeitos financeiros a partir de 12/03/2019, com base
na Nota Informativa n° 17689/2018-MP, de 21/12/2018.
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PORTARIA N° 370/2019- PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.013173/2006-24,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concesséo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao (a) servidor(a) ADALBERTO
BARBOSA VIANA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula
SIAPE n° 382920, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuaria,
lotado(a) no(a) Departamento de Pesca e Aquicultura, conforme Laudo
Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais n° 413/2019, de
13/03/2019, e Orientacdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-SEGEP/MPOG,
com efeitos financeiros a partir de 01/01/2019, com base na Nota
Informativa n° 17689/2018-MP, de 21/12/2018.

PORTARIA N° 371/2019- PROGEPE, de 13 de margo de 2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais
e estatutéarias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.002751/2017-50,

RESOLVE:

AUTORIZAR a continuidade da concesséo do Adicional de Insalubridade,
Grau Médio 10% (dez por cento), ao (a) servidor(a) INACIO JOAQUIM
DA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°
0584805, ocupante do cargo de Técnico de Salde, lotado(a) no(a)
Departamento de Medicina Veterinaria, conforme Laudo Técnico para
Concessédo de Adicionais Ocupacionais n° 394/2019, de 11/03/2019, e
Orientagdo Normativa n° 04, de 14/02/2017-SEGEP/MPOG, com efeitos
financeiros a partir de 01/01/2019, com base na Nota Informativa n°
17689/2018-MP, de 21/12/2018.

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestédo de Pessoas - PROGEPE

CODAI

PORTARIA N°. 29/2019-CODAI, de 13 de margo de 2019.

A VICE-DIRETORA DO COLEGIO AGRICOLA DOM AGOSTINHO
IKAS DA UFRPE, no exercicio da Diregdo Geral do CODAI, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no
artigo 16, alinea “e” do Regimento do Colégio Agricola Dom Agostinho
lkas da UFRPE, aprovado pela Resolugdo n°® 04/1976 do Conselho
Universitario da UFRPE,

RESOLVE:

Art. 1. - AUTORIZAR, em sua area de competéncia, o afastamento de curta
duracdo da servidora GERLANE ROMAO FONSECA PERRIER,
Matricula SIAPE n° 1310872, ocupante do cargo de Professora do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico, com 6nus parcial para esta Universidade,
durante o periodo de 18 a 20/03/2019, com a finalidade de proceder
pequenos ajustes e a troca dos volumes de sua Tese na Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP), conforme autorizagdo da
Decisdo n° 19/2019 do Conselho Técnico Administrativo do Colégio
Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE — CODAI, de 01/03/2019.
(Processo UFRPE n° 23082.005155/2019-93).

LUANA GOMES CORDEIRO DE ARAUJO
VICE-DIRETORA DO CODAI
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