MINISTERIO DA EDUCAGAO

TR

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMEUCO i -

SUPERINTENDENCIA DE GESTAC E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS & TRt
DIVISAD DE AVALIACAD DE DESEMPENHO

b‘UI{hf[ULfiRIﬂ PARA AVALIACAO DE DESEMPENIIO
SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO SEM FUNCAO GERENCIAL

Identificagdo do Servidor

Unidade Académica:

Mome: iMat. SIAPE:
Cargo:

Local de Trabalho:
Eamal; E-rnail:

Lotagdo:

Admissao; fod

Progresso por Mérito Profissional dos Servidores Téenico-Administrativos dar- ‘
se-i a cada 18 meses de efetivo exercicio.

¥ Esta avaliagio possui trés formuldrios: : ‘
1. FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO
2. FORMULARIO DE AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA
3. FORMULARIO DE AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO
Tedos os formularios deverfio ser assinados pela chefia imediata que ||
acompanhou o servidor por maior tempo no periodo de 18 meses. Caso o |
servidar avaliado nao possua EQUIPE DE TRABALIIO, o formuldrio 3 deverd |
ser assinado pelo servidor e pela chefia imediata e no local destinado is ||

assinaturas dos colegas devera ser registrado da seguinte forma: NAO SE
APLICA,

— . ——————

i USO EXCLUSIVO DA DAD S
.-'ul.J'I'UA"r’JtT_.IA(;.- .-H".-\I,l.-\{,'.ﬁﬂ A AVAL[A(!KD DA EQUI FE TOTAL DA
| CHEFIA DE TRABALHO FONTUACAOD

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA AVALIACED
Fecebido em, ! !
Hora:

Assinatura do Servidor da SUGEP

RECIBO DE ENTREGA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor:
Fecebido cm, ! /
Hora;

Assinatura do Servidor da SUGEP

RUA DOM MAMNCEL DE MEDEIRDS, 8/ — DOIS IRMADS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE
TEL.: (81) 3320-6147 = E-MAIL; desempenho.sugep@ufrpe br




MINISTERIO DA EDUCAGAD

SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDEMAGAD DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS
SECAD DE AVALIACAD DE DESEMPENHD FUNCIONAL

MY e

Analise os conceitos descritos abaixo e em seguida marque um x no que indicar o
desempenho do servidor:

Uit
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUGO SU GEP

® Limitac&o no desempenho @ @ Desempenho satisfatario

=

@ Desempenho razodvel @ @ Supera o desempenho

@

1. Formulario de Autoavaliacao

i Auto

Fatores in ores de desempenho R
& indica P Avaliagao

INICIATIVA — Busca alternativas eficazes, visando a solugao de problemas que demandam D@23
agies. B0
ASSIDUIDADE.’PONTUALIDADE — Cumpre - a jornada de trabalho tanto no aspecto do O Etecy
harario como em frequéncia. o0
RESPONSAEBILIDADE - Assume compromissos diante do que |he @ proposto e de suas M EE
atribuigdes, de maneira a responder pelos resultados. ESEE
DISCIPLINA — Cumpre as normas e deveres, além de confribuir para a manutencio da DED®
ordem no ambiente de trabalho. HEEE
PRODUTIVIDADE - Contribui para o alcance das metas estabelecidas pela instituigao. olnlelo)]
B0
COMUNICAGAQ — Sabe escutar e interagir com o outro conseguindo ser claro & objetive na MZEE
transmissdo das informagdes solicitadas. EECE
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES — Conduz de forma equilibrada e éfica DEEO
a equipe de trabalho, propiciande um clima satisfatério entre seus membros & motivando P
seus integrantes a buscarem coletivaments o alcance das metas acordadas. B0
RELACIONAMENTO INTERPESSQAL — Relaciona-se cordialmente com olnlelo
as pessoas de forma a manter o ambiente de trabalho agradével e produtivo. EEEE
FLEXIBILIDADE — Ajusta-se positivamente a situacoes inovadoras. T2E®
. - Eeee
CONHECIMENTO TECNICO - Conhece e aplica adequadamente as técnicas necessarias a D@ E
realizagdo de suas atividades. BE0E
ADMINISTRACAD DE CONDICOES DE TRABALHO - Administra as pricridades | MEEE
adequando aos recursos disponiveis. BEOP
ATUALIZACAO PROFISSIONAL - Procura atualizar-se na sua area de atuagdo. DOE®
BOOE
COMPORTAMENTO ETICO - Age corretamente & com seriedade no exercicio do cargo | DE@E@
publico, alinhando sua atuacdo aos valores da Instituigdo. BEOE
DECISAD — Consegue tomar decisdes, assumindo-as, visando a atender as pricridades & DEDE3E
necessidades do trabalho, envolvendo todo o grupo sob a sua responsabhilidade. ADDE
PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO — Envolve-se no planejamento para favorecero | M@ 3@
desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando as atividades de sua equipe. AO0E

Total de Pontos:

F

i (Sera preenchido pela Secdo de Avaliagio) |

Assinatura do Servidor Avaliado

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N ~ DOIS IRMAOS — GEP: 52171-900 — RECIFE/PE

TEL.: (81) 3320-6147



MINISTERIO DA EDUCACAD

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENAGAD DE DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS

Analise os conceitos descritos abaixo e em seguida marque um x no que indicar o
desempenho do servidor;

i
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO b S U CEP
L]

SECAQ DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL S

@ Limitagde no desempenho @ @ Desempenho satisfatorio

@ Cesempenho razoavel @ | @ Supera o desempenho

®

2. Formulario de Avaliagio da Chefia Imediata

e Chefi

Fatores indicadores de desempenho e
Imediata

INICIATIVA - Busca alternativas eficazes, visando 4 solucio de problemas gue demandam | DEDE
agoes. 20
ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE - Cumpre - a jornada de trabalho tanto no aspecto do | (0@ @@
horario como em frequéncia, B0
RESPONSABILIDADE — Assume compromissos diante do que lhe & proposto e de suas DEE®E
atribuigdes, de maneira a responder pelos resultados. BEEOE
DISCIPLINA — Cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutengio da I EEE
ordem no ambiente de trabalho. REoE
PRODUTIVIDADE ~ Contribui para o alcance das metas estabelecidas pela instituicao, TLERO@
[ — BEee
COMUNICACAQ — Sabe escutar e interagir com o outro conseguinde ser claro e objetivo na DEOE
transmissac das informagdes solicitadas. EEEE
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - Conduz de forma equilibrada e ética 0161010,

a equipe de trabalho, propiciando um clima satisfatério entre seus membros e motivando 5
seus integrantes a buscarem coletivamente o alcance das metas acordadas. RS
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Relaciona-se cordialmente com DA @@
as pessoas de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e produtivo. B
FLEXIBILIDADE — Ajusta-se positivamente a situacdes inovadoras. LE2e®
_ 5000

CONHECIMENTO TECNICO — Conhece & aplica adequadamente as técnicas necessanas a LEE@E
rezlizacéo de suas atividades. 00
ADMINISTRACAC DE CONDICOES DE TRABALHO - Administra as prioridades | Q@&
adequando aos recursos disponiveis, EDOE
ATUALIZACAO PROFISSIONAL — Procura atualizar-se na sua érea de atuagao. D@EE
i 800
COMPORTAMENTO ETICO — Age corretamente e com seriedade no exercicio do cargo LEEE
publico, alinhando sua atuagao aos valores da Instituicgo. BeoE
DECISAD - Consegue tomar decisbes, assumindo-as, visando a atender as prioridades e D@
necessidades do trabalho, envolvenda todo o grupo sob a sua responsabilidade. BEE
PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO — Envolve-se no planejamento para favorecer o | (D ()@ @)
desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando as atividades de sua equipe. RO

Total de Pontos:
{Sera preenchido pela Secio de Avaliagan)

F

Assinatura do Servidor Avaliado

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

RUA DOM MANQEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAQCS — GEP: 52171-900 - RECIFE/PE

TEL.: (81) 3320-6147




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO \/ 1 ]
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS §
COORDENAGAQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS A
SEGAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL SO

Analise 0s conceitos descritos abaixo e em seguida margue um x no que indicar o
desempenho do servidor:

(D Limitagdo no desempenho ® @ Desempenhao satisfatdrio @
@ Desempenho razoavel @ @ Supera o desempenho ©
3. Formulario de Avaliagdo da Equipe de Trabalho
Fatores indicadores de desempenho -[ qulpa:de
Trabalho
INICIATIVA — Busca alternativas eficazes, visando 4 solugéo de problemas que demandam DEEE
AP 0@
ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE — Cumpre - a jornada de trabalho tanto no aspecto do D2E@E
horério comao em frequéncia. EEEE
RESPONSABILIDADE — Assume compramissos diante do que lhe & proposto e de suas D2E@ED
atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados. 2E0E
DISCIPLINA — Cumpre as normas e deveres, além de contribuir para a manutengio da T EE
ordem no ambiente de trabalho. GO
PRODUTIVIDADE — Contribui para o alcance das metas estabelecidas pela instituigao. LEaw
COMUNICACAQO - Sabe escutar e inferagir com o outro conseguindao ser claro e objetivo na T@SEE
transmiss3o das informagdes solicitadas. BEDO
LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES — Conduz de forma equilibrada e ética DO
a equipe de trabalho, propiciando um clima satisfatdrio entre seus membros e maotivandeo
seus integrantes a buscarem coletivamente o alcance das metas acordadas. B0
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Relaciona-se cordialmente com e ETe]
as pessoas de forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e prﬂdufwo BEEEE
FLEXIBILIDADE — Ajusta-se positivamente a situagoes inovadoras, LRLEE
. R e —— ®@@@
CONHECIMENTO TECNICO — Conhece e aplica adequadamente as técnicas necessarias a DEEE
realizagéo de suas atividades. RO
ADMINISTRACAQ DE CONDICOES DE TRABALHO - Administra as prioridades DEEE
adequando aos recursos disponiveis. RO
ATUALIZACAQ PROFISSIONAL - Procura atualizar-se na sua area de atuagao. (el
0009
COMPORTAMENTO ETICO — Age corretamente e com seriedade no exercicio do cargo {3 @
publico, alinhando sua atuagéio aos valores da Instituiggo. 20
DECISAO - Consegue tomar decisGes, assumindo-as, visando a atender as prioridades e L EE
necessidades do trabalho, envolvendo todo o grupo sob a sua responsabilidade, BHEEE
PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO — Envolve-se no plangjamento para favorecer o DE@HDE
desenvaolvimento dos trabalhos, acompanhando as atividades de sua equipe. BEDE
Total de Pontos:
S’ {Sera preenchide pela Secao de Avaliacan)
[ ASSINATURA DOS COLEGAS | VA
MATRICULA _ ASSINATURA, Assinatura do Servidor Avaliado
! {
DATA: / I Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, SIN — DOIS IRMAGS — CEP: 52171-900 — RECIFE/PE"
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