APRESENTACAO

1.1 - Fundamentacéo para o Plano Anual de Capacitagéo

O Plano Anual de Capacitagcdo 2016 da UFRPE é fundamentado nas seguintes
legislacoes:

A Lei 11.091/2005 que trata da estruturacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo, no ambito das IFES
vinculadas ao Ministério da Educacéo;

O Decreto 5.707/2006 que institui as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei 8.112/1990;
Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para concessao
do Incentivo a Qualificacao;

Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboragao do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei
11.091/2005 de 12 de janeiro de 2005.

A Portaria N° 9 de 29/06/2006 que descreve a relagdo dos cursos de
capacitacdo que né&o sejam de educacdo formal por Ambiente
Organizacional para fins de Progressao por Capacitacao profissional.

1.2 — Estruturacéo

A estruturagcdo do PAC fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas no
Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional dos servidores
técnico-administrativos em Educacdo da UFRPE, devidamente aprovado
pelo Conselho Universitario, sob a Resolu¢cdo n°.226/2006 de 06 de
setembro de 2006.

O Plano Anual de Capacitacdo sera divido em dois grupos de
capacitacao:

As capacitacdes internas: as realizadas dentro do Campus da UFRPE
e das Unidades Académicas, com instrutores internos ou externos caso
seja necessario;

CapacitagOes externas: as realizadas em escolas de governo e outras
instituicoes publicas ou privadas,
encontros/congressos/seminarios/oficinas, por meio da inscricdo do
servidor em capacitacdes oferecidas por estes orgdos, desde que o



curso ndo seja ofertado nas capacitacdes internas e seja devidamente
fundamentada a importancia do curso para a atuacao profissional do
servidor pelo seu chefe imediato.

O Plano Anual de Capacitacdo 2016 contemplara a seguinte linha de
desenvolvimento prevista no Programa de Capacitacado da UFRPE:

Iniciagdo ao servigco publico: — visa ao conhecimento da fun¢do de Estado,
das especificidades do servico publico, da missdo da Universidade e da
conduta do servidor publico e sua integracdo no ambiente institucional; informa
0s principais deveres e responsabilidades do servidor publico e da importancia

da ética profissional na sua vida funcional.

hY

. Formac&o Geral - visa a oferta de conjunto de informagbes ao
servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a
formacdo, ao planejamento, a execucdo e ao controle das metas

institucionais;

. Gestdo —» visa a preparacdo do servidor para o desempenho de
atividades de gestdo, contribuindo para a otimizacdo do exercicio de
funcdes de chefia, coordenacao, assessoramento e direcao.

. Especifica — visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de
atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao

cargo que ocupa;

. Comportamental —» é uma linha de desenvolvimento transversal as
demais. Caracteriza-se, por sua metodologia prépria preparando o
servidor para o seu autoconhecimento e para as relagdes no trabalho.
Inclui atividades voltadas para o aprender a ouvir, a comunicar as idéias
e ser um membro eficaz na equipe. Vai contribuir para o equilibrio
relacional dos servidores na sua pratica profissional, proporcionando
uma ambiéncia saudavel e melhores condigbes de convivéncia

(aprender a ser e a conviver).



. Atividades Inter-ambientes - Ac0es integradas de capacitacéo
envolvendo diferentes unidades e ambientes num processo de

aprendizagem organizacional.
1.3 Justificativa do Plano Anual de Capacitacao

Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas
nos servidores Técnico-Administrativos da UFRPE, contribuindo desta

forma na melhoria do desempenho institucional.

OBJETIVOS

O Plano Anual de Capacitagdo bem como o Programa de Capacitagdo tem
como objetivo:

= contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e como
cidadao;

= capacitar o servidor para o exercicio das suas atividades, de forma
articulada com os objetivos institucionais;

= capacitar o servidor com vistas a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos
servicos prestados pela Instituicao;

RESULTADOS ESPERADOS

» Melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade
Universitaria;

= Melhoria nos procedimentos administrativos da UFRPE;

= Potencializagdo dos conhecimentos e habilidades dos servidores
Técnico-Administrativos da UFRPE.

METAS

A Universidade Federal Rural de Pernambuco possui em seu quadro Unico de
pessoal 2295 servidores ativos, sendo 1165 docentes de nivel superior, 58
docentes de nivel técnico e 1069 servidores técnico-administrativos,
contabilizando as Unidades Académicas e os Campi Avancgados.



Dentre os 2295 servidores ativos, 375 possuem Funcgao Gratificada ou Cargo
de Direcdo distribuidos entre técnicos e docentes, seguem abaixo o0s
guantitativos por cargo:

Técnico-Administrativo com FG/CD Servidores Docentes com FG/CD

180 195

Totalizando =375

Tomando como base os numeros acima citados serdo estabelecidas as metas
para Capacitacao Profissional INTERNA dos servidores técnico-administrativos
para o ano de 2015, para 0s nao ocupantes e os ocupantes de FG ou CD.

Técnico-Administrativo sem FG/CD Previsao de Técnico sem FG/CD
capacitados

889 500

Técnico-Administrativo com FG/CD Técnico-Administrativo com FG/CD
capacitados em 2016

180 130
Total de Técnicos Total de Capacitados
1069 630

INVENTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITACOES NAO
FORMAIS EXTERNAS

Para as capacitacbes EXTERNAS (as realizadas em escolas de governo e
outras instituicbes publicas ou privadas
encontros/congressos/seminarios/oficinas) serdo destinados os valores com
pagamentos de inscricdo, diarias e passagens descritos abaixo:

Pagamento de Diérias e Passagens | Total de Investimento
Inscricdo

50,000 50,000




INVENTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITACOES NAO

FORMAIS INTERNAS

Valor de Pagamento de Atividade Valor Total
Gratificacéo
50,70 Instrutor 65.276
26,22 Agente de Capacitacao

INVENTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITACOES FORMAIS
INTERNAS OU EXTERNAS

Valores destinados a
P6s-Graduacgéo Lato
Sensu

Especializagdo em
Gestao de Politicas
Publicas

35. 000,00 — 2016
35. 000,00 — 2016

Total: 70.000,00

Valores Destinados a
Pés-Graduacgéo Stricto
Sensu

Gestéo Publica para o
Desenvolvimento do
Nordeste

180.000,00 - 2016

VALOR TOTAL DESTINADO EM CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Capacitacéo

Qualificagcéo

125,276

250, 000,00

Total = 375276

LISTA DE CUROS OFERTADOS

TODOS OS AMBIENTES —

CAMPUS RECIFE

CURSO 01 - INTEGRACAO DE NOVOS SERVIDORES

Nome do Curso

Integracdo de Novos Servidores




Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

Direitos e Deveres dos servidores; Apresentacdo da
Pro-Reitoria de Planejamento; Apresentacdo da Pro-
Reitoria de Administracdo; Apresentacdo da
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas; Apresentacao da CPPD.

Publico Alvo

Servidores técnico-administrativos e docentes que
ingressaram na UFRPE no ano de 2015/2016

Abrangéncia

50 servidores

Previsao de Marco e Novembro
Realizagéo
Previséo 524,40*2=1048,80

Orcamentaria

CURSO 02 — REDACAO OFICIAL E NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS —

45h

Nome do Curso

Redacédo Oficial e Novas Regras Ortogréficas

Carga Horéria

45h

Conteudo
Programatico

Classe de Palavras; Acordo Ortogréafico; Acentuagéo
Gréafica; Mudancas nas regras de acentuacdo; Acento
diferencial; Mudanca do alfabeto e eliminagdo do
trema; uso do hifen e Ortografia; e Semantica.

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Setembro
Realizagcéo
Previsao 2281,50+603,06=2884,56

Orcamentaria

CURSO 03 — PREPARACAO PARA PESQUISA CIENTIFICA — 60h




Nome do Curso

Preparacéo para Pesquisa Cientifica

Carga Horéria

60h

Conteudo
Programatico

Procedimentos adotados no processo de selecdo de
Mestrado e Doutorado. Elementos do projeto de
pesquisa: tema da pesquisa; problema x problematica
da pesquisa; formulacdo de hipéteses (pressupostos);
justificativa da pesquisa; objeto e objetivo da pesquisa;
referencial tedrico; metodologia; instrumentos de coleta
de dados; cronograma de execucgéo; recomendacdes
para elaboracdo de projetos de pesquisa; processos
de redacdo; estratégia para construcdo de textos
cientificos.

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Setembro
Realizagéo
Previsao 3042,00+786,60=3, 828,60

Orcamentaria

CURSO 04 — ORATORIA

Nome do Curso

Oratéria

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

Conceitos; Autoavaliagdo como orador; Medo de falar
em publico e como controla-lo; Diccdo; Qualidades de
Orador; Teatralizagcdo; Tons de voz; Como falar de
improviso; Técnicas utilizadas pelos grandes oradores;
Prética de Oratoria-testes praticos.

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previséao de
Realizagéo

Maio

Previsao

1014,00+266,20=1276,20




Orcamentaria

CURSO 05-LIBRAS

Nome do LIBRAS
Curso
Carga Horéria | 20h

Conteudo
Programatico

Introducéo a trajetéria da LIBRAS;Especificidades linguisticas
dos surdos;Legislacao especifica: Contextualizando a LIBRAS
na Universidade: Apresentacao:Saudacao:Alfabeto
manual:Pronomes;Familia;Calendario: Tempo:Verbos:Dialogos
no ambiente de trabalho.

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Maio
Realizagéo
Previsao 1014,00+266,20=1276,20

Orcamentaria

CURSO 06 — SEGURANCA NO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

Nome do Curso

Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

Primeiros Socorros; Seguranca no Trabalho e
Prevencao de Acidentes

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Agosto
Realizagéo
Previsao 1014,00+266,20=1276,20

Orcamentaria




CURSO 07 — LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS E ETICA
NA ADMINISTRACAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA

Nome do Curso

Legislacdo Aplicada & Gestédo de Pessoas e ética ha
Administragdo Publica - EAD

Carga Horéria

45h

Conteudo
Programatico

Apresentagdo do Curso; Provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; Direitos e
vantagens; Gratificacdo, adicionais e férias; Licencas;
Afastamentos; Regime disciplinar; Processo
Administrativo Disciplinar e Sindicancia; Seguridade
Social do servidor; Processo Administrativo — Lei n°
9.784, de 29/01/1999; Crimes praticados por
funcionarios publicos; Crimes praticados por particular
contra a Administracdo Em geral, Estudo sobre as
sanc¢les aplicidveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimentos ilicito; Estudo sobre casos de
acumulagcao de cargos; Jornada de trabalho, cesséo,
emocgdo e redistribuicdo; Concessdo de diarias e
passagens; Etica, moral e cidadania; Cédigo de ética
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal —
Decreto n°® 1.171/94; Atuacdo dos érgaos de controle
acerca dos atos de pessoal.

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE

Abrangéncia

50 servidores

Previsao de Outubro
Realizagcéo
Previsao 2281,50+603,06=2884,56

Orcamentaria
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08 - VIl — ENCONTRO DOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DA UFRPE

Nome do Curso

VIII - ENSEDUC

Carga Horéria

12h

Contetdo
Programatico

A definir

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE

Abrangéncia

400 servidores

Previsao de Outubro
Realizagéo
Previsdo A definir

Orcamentaria

PARA AREA DE GESTAO — CAMPUS RECIFE

CURSO 09— PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Nome do Curso

Planejamento Estratégico

Carga Horéria

60h

Conteudo
Programatico

NocOes para Elaboracdo do Planejamento Estratégico;
Benchmarking; Elaboragcdo de Indicadores de
Desempenho Institucional; (misséo, visdo estratégica,
visdo do futuro, objetivos, meta, fatores criticos de
sucesso, analise do ambiente intero, SWOT);Critérios
de Exceléncia do Prémio Qualidade do Governo
Federal (PQGF);Inovacao na Administracéo Publica.

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE que possuem FG ou
CD.

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previséao de
Realizagéo

Novembro
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Previsao
Orcamentaria

3042,00+786,60=3, 828,60

CURSO 10 — LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES

Nome do Curso

Lideranca e Gestao de Equipes

Carga Horéria

30h

Conteudo
Programatico

Estilos de lideranca;Poder, lideranca e
confianga;Competéncias;Conhecimento, habilidades e
atitudes;Grupos e equipes de trabalho;Clima
organizacional;Modelos e natureza da tomada de
deciséo;Processo decisorio no setor publico.

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE que possuem FG ou
CD.

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Setembro
Realizagcéo
Previsao 1521,00+393,30=1914,30

Orcamentaria

CURSO 11 - GESTAO PUBLICA

Nome do
Curso

Gestao Publica

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

Principios Norteadores da Administracdo Publica: Legalidade;
Impessoalidade; Moralidade: Publicidade; Eficiéncia;Principios
do Direito  Administrativo: Interesse  Publico  ou
Finalidade;Supremacia do Interesse Publico; Igualdade ou
Isonomia;Motivacéo;Razoabilidade;Proporcionalidade;Continui
dade;Seguranca Juridica;Indisponibilidade; Autotutela;

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE que possuem FG ou CD.

Abrangéncia

15 a 30 servidores
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Previsao de Agosto
Realizagéo
Previsao 1014,00+266,20=1276,20

Orcamentaria

12 - Il ENCONTRO DE DIRETORES DE DEPARTAMENTO ACADEMICOS

DA UFRPE

Nome do Curso

Il ENCONTRO DE DIRETORES DE DEPARTAMENTO
ACADEMICOS DA UFRPE

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

A definir

Publico Alvo

Todos os diretores de departamentos académicos da
UFRPE

Abrangéncia

A definir

Previsao de Segundo semestre de 2016
Realizagéo
Previséo 736,48 + 190,48 = 926,96

Orcamentaria

13 - Il ENCONTRO DE COORDENADORES DE CURSO DE
GRADUACAO DA UFRPE

Nome do Curso

I ENCONTRO DE COORDENADORES DE CURSO
DE GRADUACAO DA UFRPE

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

A definir

Publico Alvo

Todos os coordenadores de cursos de graduacao da
UFRPE

Abrangéncia

A definir
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Previsao de Segundo semestre de 2016
Realizagéo
Previséo 736,48 + 190,48 = 926,96

Orcamentaria

CURSO PARA AREA ESPECIFICA — CAMPUS RECIFE

CURSO 14-PRE - IMPRESSAO

Nome do Curso

PRE-IMPRESSAO

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

Médulo | - O sistema RT (carta, cracha, folder, folheto,
bloco) ; enviando para impresséo ; fechando o servigo
no sistema RT.

Modulo 1l - criagdo de material avancado e utilizagédo
de dados Vvariaveis (crachas, senhas e rifas
numeradas, certificados); planejamento e cuidados na
criagdo de materias utilizados dados variaveis;
Manipulagdo avangcada de PDF; unindo arquivos
diferentes; unindo grande quantidade de arquivos na
ordem desejada; separando arquivos diferentes;
formato livreto; planejamento e cuidados na

manipulagédo de arquivos PDF.

Publico Alvo Servidores lotados na Editora Universitaria
Abrangéncia A definir

Previsao de Maio/Junho

Realizagéo

Previsao 2028,00+524,40=2552,40

Orcamentaria
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CURSO 15- EXCEL BASICO E AVANGADO

Nome do Curso

EXCEL BASICO

Carga Horéria

40h

Contetdo
Programatico

A definir

Publico Alvo

Servidores lotados no DAP

Abrangéncia A definir

Previsao de Abril/Junho

Realizagéo

Previséo 2028,00+524,40=2552,40

Orcamentaria

CURSO 16 — ATUALIZACAO EM COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS NAS
SECRETARIAS DE COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO

Nome do Curso

Atualizacdo em Competéncias na Secretaria

Carga Horéria

60h

Conteudo
Programatico

Redacéo oficial e novas regras ortograficas; Fluxo de
rotinas Administrativas: Técnicas de arquivo; Vivencias
e préticas administrativas;

Publico Alvo

Servidores lotados nas secretarias ou com fungao de
secretario (a) de departamento

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Outubro
Realizagéo
Previsao 3042,00+786,60=3, 828,60

Orcamentaria

CURSO 17 — Inclusao e Acessibilidade

Nome do
Curso

Inclusdo e Acessibilidade
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Carga Horéria

20h

Marco legal da inclusdo;Dados  estatisticos da
inclusdo;concepcéao e tipos de deficiéncia ; as dimensdes da
acessibilidade e seus desafios;inclusao na
UFRPE;;conhecendo 0 nosso publico;Surdez: patologia X
identidade;especificidade linguistica do sujeito surdo;desafio
linguistico para convivéncia?Dicas que podem facilitar a
comunicagéo entre surdos e
ouvintes;Apresentacao;Saudacao;Alfabeto
manual;Pronomes;Familia;Calendario; Tempo:Verbos:Dialogos
no ambiente de trabalho;Acessibilidade comunicacional como
ferramenta de incluséo;Audiodescri¢do;Sietma Braile.

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE

Abrangéncia

30 servidores

Previsao de Primeiro semestre de 2016
Realizagéo
Previsao 736,48 + 190,48 = 926,96

Orcamentaria

CURSO 18 — Educacéo para Aposentadoria

Nome do Curso

Educacao para Aposentadoria

Carga Horéria

30h

Conteudo
Programatico

Significados da  Aposentadoria;O  sentido do
trabalho;Saude e Qualidade de Vida;Constru¢do da
trajetoria Socio profissional- construgdo da linha da
vida;Espiritualidade:Relacionamento Familiar e
Social;Orgcamento familiar, situacdo financeira e novo
contracheque

Publico Alvo

Todos os servidores da UFRPE

Abrangéncia

15 servidores

Previsao de Marco de 2016
Realizagéo
Previséo 736,48 + 190,48 = 926,96

Orcamentaria
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PALESTRAS PREVISTAS PARA 2016

PALESTRA: Il Seminéario sobre Incluséo e Acessibilidade na UFRPE

Evento:

I Seminario sobre Inclusdao e
Acessibilidade na UFRPE

Carga Horéria

04h

Abrangéncia

Todos os servidores da UFRPE

Previsdo de Realizacao

Segundo semestre de 2016

Previsdo Orcamentaria Sem custo
PALESTRA: FUNPRESP
Evento: Fundagéo de Previdéncia

Complementar do Servidor Publico
Federal - FUNPRESP

Carga Horéria

04h

Abrangéncia

Todos os servidores da UFRPE

Previsdo de Realizacao

primeiro semestre de 2016

Previsdo Orcamentaria

Sem custo

PALESTRA: REGRAS PARA APOSENTADORIA

Evento:

Regras para Aposentadoria

Carga Horéria

04h

Abrangéncia

Todos os servidores da UFRPE

Previsdo de Realizacao

primeiro semestre de 2016

Previsdo Orcamentaria

Sem custo
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PALESTRA: ACOES DE MELHORIAS DE QUALIDADE DE VIDA DO

SERVIDOR

Evento:

AcOes de melhorias de qualidade de
vida do servidor

Carga Horéria

04h

Abrangéncia

Todos os servidores da UFRPE

Previsdo de Realizacao

Segundo semestre de 2016

Previsdo Orcamentaria

Sem custo

PALESTRA: Direitos Humanos

Evento:

Direitos Humanos

Carga Horéria

04h

Abrangéncia

Todos os servidores da UFRPE

Previsdo de Realizacao

Segundo semestre de 2016

Previsdo Orcamentaria

Sem custo

TODOS OS AMBIENTES - CAMPUS — UACSA

CURSO 01 — PREPARACAO PARA PESQUISA CIENTIFICA

Nome do Curso PREPARACAO PARA PESQUISA CIENTIFICA

Carga Horéria 45h
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Conteudo
Programaético

Procedimentos adotados no processo de selecéo de
Mestrado e Doutorado. Elementos do projeto de
pesquisa: tema da pesquisa; problema x problematica
da pesquisa; formulacdo de hipoteses (pressupostos);
justificativa da pesquisa; objeto e objetivo da pesquisa;
referencial tedrico; metodologia; instrumentos de coleta
de dados; cronograma de execuc¢ao; recomendacoes
para elaboracao de projetos de pesquisa; processos
de redacdo; estratégia para construgdo de textos
cientificos.

Publico Alvo

Todos os servidores da UACSA - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previséao de
Realizagéo

Maio/Junho

Previsao
Orcamentaria

CURSO 02 — ORATORIA

Nome do Curso

ORATORIA

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

Conceitos; Autoavaliagdo como orador; Medo de falar
em publico e como controla-lo; Diccdo; Qualidades de
Orador; Teatralizagcdo; Tons de voz; Como falar de
improviso; Técnicas utilizadas pelos grandes oradores;
Prética de Oratoria-testes praticos.

Publico Alvo

Todos os servidores da UACSA - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Novembro
Realizagcéo
Previsao 1014,00+266,20=1276,20

Orcamentaria

CURSO 03 — DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADO A GESTAO PUBLICA
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Nome do Curso

Direito Administrativo Aplicar & Gestao Publica

Carga Horéria

40h

Conteudo
Programatico

Universo Juridico; Direito Administrativo; A
administracdo publica; Agir administrativo; A
‘vinculacao” a discricionariedade administrativa;Os
agentes publicos;Os servigos publicos;Bens
publicos;Lei 8.112/90.

Publico Alvo

Todos os servidores da UACSA - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Agosto
Realizagéo
Previsao 1,841,20 + 476,20 = 2,317,40

Orcamentaria

CURSO 04 — REDACAO OFICIAL

Nome do Curso

Redacéo Oficial

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

Classe de Palavras; Acordo Ortografico; Acentuagéo
Grafica; Mudancas nas regras de acentuacao; Acento
diferencial; Mudanca do alfabeto e eliminacéo do
trema; uso do hifen e Ortografia; e Semantica.

Publico Alvo

Todos os servidores da UACSA - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Setembro
Realizagcéo
Previsao 920,60 + 238,10 = 1, 158,70

Orcamentaria

CURSO 05 — GESTAO DE CONFLITOS
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Nome do Curso

Gestao de Conflitos

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

A definir

Publico Alvo

Todos os servidores da UACSA - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Abril
Realizagcéo
Previsao 920,60 + 238,10 = 1, 158,70

Orcamentaria

CURSO 06 — BR OFFICE BASICO

Nome do Curso

Br Office Basico

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

A definir

Publico Alvo

Todos os servidores da UACSA - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Outubro
Realizagéo
Previsao 920,60 + 238,10 = 1, 158,70

Orcamentaria

CURSO 07 — INTEGRACAO DE NOVOS SERVIDORES

Nome do Curso

Integracdo de Novos Servidores

Carga Horéria

24h

Contetdo
Programatico

Direitos e Deveres dos servidores;Apresentacao da
Pro-Reitoria de Planejamento; Apresentacdo da Pro-
Reitoria de Administracédo;Apresentacao da
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
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Pessoas; Apresentacao da CPPD.

Publico Alvo

Servidores técnico-administrativos e docentes que
ingressaram na UFRPE no ano de 2015

Abrangéncia

50 servidores

Previsao de Fevereiro/Marco
Realizagéo
Previsao 524,40

Orcamentaria

CURSO 01 - LIBRAS

TODOS OS AMBIENTES — CAMPUS UAG

Nome do Curso

LIBRAS

Carga Horéria

60h

Conteudo
Programatico

Introdugéo a Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS: Lei
n.° 10.436, de 24 de abril de 2002; Alfabeto e numeros,
cumprimentos, pessoas e membros da familia, meios
de transporte, partes da casa e mobiliario, localizacéo
e objetos, natureza, pecas do vestuario, locais de
Brasilia e DF, dias da semana, meses, alimentos e
bebidas, profissdes, cores.

Publico Alvo

Todos os servidores da UAG - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Fevereiro/Marco
Realizagéo
Previsao 1014,00+266,20=1276,20

Orcamentaria

CURSO 02 — DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADO A GESTAO

Nome do Curso

DIREITO ADMINISTRATIVO APLICADO A GESTAO

Carga Horéria

30h



http://www.libras.org.br/leilibras.php
http://www.libras.org.br/leilibras.php
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Conteudo
Programatico

Universo  Juridico; Direito  Administrativo; A
administracdo  publica; Agir administrativo; A
‘vinculagdo” a discricionariedade administrativa;Os
agentes publicos;Os servigos publicos;Bens
publicos;Lei 8.112/90.

Publico Alvo

Todos os servidores da UAG - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsdo de A definir
Realizagcéo
Previsao 1521,00+393,30=1914,30

Orcamentaria

CURSO 03 - ELABORACAO DE PROJETOS DE PESQUISA

Nome do Curso

Seguranca no Trabalho de Qualidade de Vida

Carga Horéria

30h

Conteudo
Programatico

Procedimentos adotados no processo de selecéo de
Mestrado e Doutorado. Elementos do projeto de
pesquisa: tema da pesquisa; problema x problematica
da pesquisa; formulacdo de hipoteses (pressupostos);
justificativa da pesquisa; objeto e objetivo da pesquisa;
referencial tedrico; metodologia; instrumentos de coleta
de dados; cronograma de execuc¢ao; recomendacoes
para elaboracao de projetos de pesquisa; processos
de redacdo; estratégia para construgcdo de textos
cientificos.

Publico Alvo

Todos os servidores da UAG - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de A definir
Realizagcéo
Previsao 1521,00+393,30=1914,30

Orcamentaria

CURSO 04 — SEGURANGCA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
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Nome do Curso

SEGURANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Carga Horéria

30h

Conteudo
Programatico

A definir

Publico Alvo

Todos os servidores da UAG - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsdo de A definir
Realizagcéo
Previsao 1521,00+393,30=1914,30

Orcamentaria

CURSO 05 - INTEGRACAO DE NOVOS SERVIDORES

Nome do Curso

Integracdo de Novos Servidores

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

Direitos e Deveres dos servidores;Apresentacao da
Pro-Reitoria de Planejamento; Apresentacdo da Pro-
Reitoria de Administracéo;Apresentacao da
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas; Apresentacao da CPPD.

Publico Alvo

Servidores técnico-administrativos e docentes que
ingressaram na UFRPE no ano de 2015

Abrangéncia A definir
Previsao de A definir
Realizagéo

Previsao 524,40

Orcamentaria




TODOS OS AMBIENTES CAMPUS — UAST

CURSO 01 — REDACAO OFICIAL
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Nome do Curso

Redacéo Oficial

Carga Horéria

60h

Conteudo
Programatico

Classe de Palavras; Acordo Ortografico; Acentuagéo
Gréfica; Mudancgas nas regras de acentuagdo; Acento
diferencial; Mudanca do alfabeto e eliminacéo do
trema; uso do hifen e Ortografia; e Semantica.

Publico Alvo

Todos os servidores da UAST - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Setembro/Outubro
Realizagéo
Previsao 3042,00+786,60=3, 828,60

Orcamentaria

CURSO 02 — INGLES INSTRUMENTAL

Nome do Curso

Inglés Instrumental

Carga Horéria

60h

Conteudo
Programatico

A definir

Publico Alvo

Todos os servidores da UAST - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Abril/Maio
Realizagcéo
Previsao 3042,00+786,60=3, 828,60

Orcamentaria

CURSO 03 — ESPANHOL BASICO

Nome do Curso

Espanhol Basico
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Carga Horéria

60h

Conteudo
Programatico

A definir

Publico Alvo

Todos os servidores da UAST - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Junho
Realizagéo
Previsao 3042,00+786,60=3, 828,60

Orcamentaria

CURSO 04 — ORATORIA

Nome do Curso

Oratéria

Carga Horéria

24h

Conteudo
Programatico

Conceitos; Autoavaliacdo como orador; Medo de falar
em publico e como controla-lo;Dic¢ao;Qualidades de
Orador;Teatralizagc&o;Tons de voz;Como falar de
improviso; Técnicas utilizadas pelos grandes oradores;
Prética de Oratoria —testes praticos

Publico Alvo

Todos os servidores da UAST - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Agosto
Realizagéo
Previsao 1216,80+314,64=1531,44

Orcamentaria

CURSO 05-LIBRAS

Nome do Curso

Libras

Carga Horéria

40h

Conteudo
Programatico

Introdugéo a Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS: Lei
n.° 10.436, de 24 de abril de 2002; Alfabeto e numeros,
cumprimentos, pessoas e membros da familia, meios



http://www.libras.org.br/leilibras.php
http://www.libras.org.br/leilibras.php
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de transporte, partes da casa e mobiliario, localizacéo
e objetos, natureza, pecas do vestuario, locais de
Brasilia e DF, dias da semana, meses, alimentos e
bebidas, profissdes, cores.

Publico Alvo

Todos os servidores da UAST - UFRPE

Abrangéncia

15 a 30 servidores

Previsao de Outubro/Novembro
Realizagcéo
Previsao 2028,00+524,40=2552,40

Orcamentaria

CURSO 06 — INTEGRACAO DE NOVOS SERVIDORES

Nome do Curso

Integracdo de Novos Servidores

Carga Horéria

20h

Conteudo
Programatico

Direitos e Deveres dos servidores; Apresentacdo da
Pro-Reitoria de Planejamento; Apresentacdo da Pro-
Reitoria de Administracdo; Apresentacdo da
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas; Apresentacao da CPPD.

Publico Alvo

Servidores técnico-administrativos e docentes que
ingressaram na UFRPE no ano de 2015

Abrangéncia

50 servidores

Previsao de Junho
Realizagéo
Previsao 524,40

Orcamentaria




