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1. APRESENTACAO

1.1 - Fundamentacéao para o Plano de Desenvolvimento de Pessoas

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP de 2020 da UFRPE é fundamentado nas seguintes legislacoes:

A Lei 11.091/2005 que trata da estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacao, no ambito das IFES
vinculadas ao Ministério da Educacéo;

Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para concessao do Incentivo a Qualificacao;

Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela Lei 11.091/2005 de 12 de janeiro de 2005.

O Decreto 9.991/2019 que dispBe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei 8.112/1990;

A Instrucdo Normativa N° 201, de 11/09/2019, que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para a implementacdo da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas pelos 6rgéos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal — SIPEC,;

A Portaria N° 9 de 29/06/2006 que descreve a relacdo dos cursos de capacitacdo que ndo sejam de educacdo formal por Ambiente
Organizacional para fins de Progresséo por Capacitacao profissional.

10
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1.2 - Estruturacéao

A estruturacdo do PDP fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas no Programa de Capacitacdo e Qualificacdo Profissional dos servidores
da UFRPE, devidamente aprovado pelo Conselho Universitario, sob a Resolugéo n°. 226/2006 de 06 de setembro de 2006.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas sera divido em dois grupos de capacitacao:

= As capacitacOes internas: as realizadas dentro do Campus da UFRPE e das Unidades Académicas, com instrutores internos ou externos
caso seja necessario;

= Capacitacbes externas: as realizadas em escolas de governo e outras instituicbes publicas ou privadas,
encontros/congressos/seminarios/oficinas, por meio da inscricdo do servidor em capacitacfes oferecidas por estes 6rgaos, desde que o
curso nédo seja ofertado nas capacitagfes internas e seja devidamente fundamentada a importancia do curso para a atuagéo profissional do
servidor pelo seu chefe imediato.

= Intenc¢des para usufruto da Licenca Capacitacéo;

Intencdes para usufruto de afastamentos: para mestrado, doutorado e pés-doutorado

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas de 2020 contemplard a seguinte linha de desenvolvimento prevista no Programa de Capacitacédo
da UFRPE:

11
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Iniciacdo ao servigo publico: — visa ao conhecimento da fungdo de Estado, das especificidades do servigo publico, da missao da
Universidade e da conduta do servidor publico e sua integracdo no ambiente institucional; informa os principais deveres e responsabilidades

do servidor publico e da importancia da ética profissional na sua vida funcional.

Formacao Geral— visa a oferta de conjunto de informagbes ao servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a

formacao, ao planejamento, & execugédo e ao controle das metas institucionais;

Gestdo— visa a preparagao do servidor para o desempenho de atividades de gestio, contribuindo para a otimizagdo do exercicio de

funcdes de chefia, coordenagéo, assessoramento e direcao.

Especifica — visa a capacitagao do servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e

ao cargo que ocupa;

Comportamental — é uma linha de desenvolvimento transversal as demais. Caracteriza-se, por sua metodologia propria preparando o
servidor para 0 seu autoconhecimento e para as relagdes no trabalho. Inclui atividades voltadas para o aprender a ouvir, a comunicar as
idéias e ser um membro eficaz na equipe. Vai contribuir para o equilibrio relacional dos servidores na sua pratica profissional,

proporcionando uma ambiéncia saudavel e melhores condi¢cfes de convivéncia (aprender a ser e a conviver).

Atividades Inter-ambientes — Agdes integradas de capacitacdo envolvendo diferentes unidades e ambientes hum processo de

aprendizagem organizacional.

12
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1. 3 - Justificativa do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
Promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e humanas nos servidores da UFRPE, contribuindo desta forma na melhoria do

desempenho institucional.

2. OBJETIVOS
O Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo:
= contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e como cidadéo;

= capacitar o servidor para o exercicio das suas atividades, de forma articulada com os objetivos institucionais;

= capacitar o servidor com vistas a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pela Instituicao;

3. RESULTADOS ESPERADOS

= Melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade Universitaria;
= Melhoria nos procedimentos administrativos da UFRPE;

= Potencializacdo dos conhecimentos e habilidades dos servidores da UFRPE.
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4. METAS

A Universidade Federal Rural de Pernambuco possui em seu quadro Unico de pessoal 2.464 servidores ativos, sendo 1.278 Professores de
Magistério superior, 66 Professores do Ensino Bésico Técnico e Tecnolégico e 1.120 Técnico-Administrativos, contabilizando as Unidades
Académicas e os Campi Avancados.

Dentre os 2.464 servidores ativos, 349 possuem Funcao Gratificada ou Cargo de Direcao, distribuidos entre técnicos e docentes. Seguem
abaixo os quantitativos por cargo:

Técnico-Administrativo com FG/CD Servidores Docentes com FG/CD
222 127
Totalizando = 349

Tomando como base 0os nimeros acima citados, serdo estabelecidas a meta de capacitar 40%, por intermédio da Capacitagéo Profissional
INTERNA, dos servidores para 0 ano de 2020, para 0s ndo ocupantes e os ocupantes de FG ou CD. A dos servidores

Servidores sem FG/CD Previsdo de servidores sem FG/CD capacitados
2.115 706
Servidores com FG/CD Servidores com FG/CD capacitados em 2020
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349 140
Total de Servidores Total de Capacitados
2.464 846

5. INVESTIMENTO TOTAL PREVISTO EM CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Capacitacao Qualificacéo

181.149,60 518.850,40

TOTAL: 700.000,00
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5.1. INVESTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITACOES NAO FORMAIS INTERNAS

Valor de Pagamento de Atividade Valor Total
Gratificacao
98,98 h/a Instrutor
51,19 h/a Agente de Capacitacio 132.149,60

5.2. INVESTIMENTO DESTINADO A MATERIAS DE CONSUMO

Descricao

Total de Investimento

Capacitacdo (palestras e encontros)

Camisas, bolsas e outros materiais para eventos de

400 - unidades ( 4.000,00)

16
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5.3. INVESTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITACOES NAO FORMAIS EXTERNAS

Pagamento de Diarias Passagens Total
Inscricéo
10.000,00 15.000,00 20.000,00 45.000,00

TOTAL=45.000,00

5.4. INVESTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITACOES FORMAIS INTERNAS OU EXTERNAS

Valores Destinados a MESTRADO 202.000,00
P6s-Graduacdo Stricto
Sensu Gestéo Publica para o
Desenvolvimento do
Nordeste — 32 e Ultima
parcela

Valores Destinados a MESTRADO 239.860,40
P6s-Graduacao Stricto
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Sensu Gestéo Publica para o
Desenvolvimento do
Nordeste — nova turma.

Valores Destinados a MESTRADO 4.990.00
P6s-Graduagéo Stricto _ _
Sensu Destinado a 01 servidor -

parceria UFRPE/UFPE —
Mestrado em Ergonomia

Programa Qualificar Investimento em 72.000,00
qualificacao do servidor

6. PESQUISA DE INTENCAO DE CAPACITACAO-PIC E LEVANTAMENTO PARA AFASTAMENTOS E
LICENCAS

Os cursos previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - 2020 foram elaborados com base na Pesquisa de Intencdo de Capacitacéo,
por meio de formulério eletrénico que disponibilizamos no site da UFRPE e da PROGEPE. O formulario, em anexo, ficou disponibilizado no periodo
de 20/09/2019 a 07/10/2019, conforme documento em anexo, e os servidores de todas as Unidades responderam quais cursos desejariam que
fossem realizados e indicaram outros cursos para serem inseridos no PDP.
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J& as intencdes de afastamentos para pés-graduacgéo e licenga capacitacdo, cada Unidade/Departamento encaminhou as intengdes por e-
mail. O recebimento das inteng@es ficou disponivel no periodo de 20/09/2019 & 07/10/2019. Para consolidacdo das inten¢des, agrupamos em trés
grandes areas: Ciéncias Humanas; Ciéncias Exatas, Tecnologia e Agraria; Ciéncias Bioldgicas e Saude. Os resultados estdo dispostos nas
planilhas que seguem. Para facilitar a identificag&o das intenc¢des, utilizamos as seguintes abreviaturas:

LC - Licenga Capacitacao

PM - P6s-Graduacdo Mestrado

PD - P6s-Graduacao Doutorado
PDT - Pés-Doutorado

MR - Manutencdo da Remuneragao

Entende-se por capacitagdo externa, 0os eventos de capacitacdo viabilizados financeiramente pela UFRPE em outra Instituicdo, ja
capacitacao interna, as promovidas pela PROGEPE, com pagamento de instrutoria e agente de capacitacao.

6.1. TOTAL DE CURSOS A SEREM OFERTADOS PELA PROGEPE POR UNIDADE (CAPACITACAO INTERNA)
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SEDE UACSA UAG UAST CURSOS (EAD) CURSOS (PLS) TOTAL
20 07 03 02 06 09 47
6.2. INVESTIMENTO PARA REALIZACAO DOS CURSOS DE CAPACITACAO INTERNA
Total dos Valores destinados a Gratificagao por Encargo em Curso e Concurso por Unidade
SEDE UACSA UAG UAST CURSOS (EAD) CURSOS (PLS) TOTAL
52.559.50 18.020,40 9.010,20 6.006,80 18.020,40 28.532,30 132.149,60

6.3. INVESTIMENTO COM CURSOS DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

CAPACITACOES EXTERNAS

Pagamento de Inscrigdo
(10.000,00)

Diarias (15.000,00) e Passagens
(20.000,00)

Materiais diversos-camisas,

bolsas e outros (4.000,00)
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Total: 49.000,00

Capacitacdes realizadas pela PROGEPE

Valor de Pagamento de | Atividade Valor Total
Gratificacao
98.98 (h/a) Instrutor 132.149,60
51,19 (h) Agente de Capacitacao
QUALIFICACAO - INTERNAS OU EXTERNAS
Valores Destinados a Mestrado Gestao Publica para o 202.000,00
P6s-Graduacdao Stricto Desenvolvimento do Nordeste. 32 e
Sensu Ultima parcela.
Valores Destinados a Mestrado Gestao Publica para o 256.379,10
P6s-Graduacdao Stricto Desenvolvimento do Nordeste. Nova
Sensu turma.
Valores Destinados Po6s- | Parceria UFRPE/UFPE — Mestrado 4.990,00
Graduacgao Stricto em Ergonomia
Sensu
Programa Qualificar Investimento em qualificacdo do 72.000,00

servidor

VALOR TOTAL DESTINADO EM CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Capacitacao Interna + Externas (R$) | 181.149,60

Qualificagéo (R$) | 518.850,4

TOTAL GERAL PREVISTO (R$) | 700.000,00
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6.4. INTENCOES PARA LICENCA CAPACITACAO E AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO

TIPO AREA CIENCIAS AREA CIENCIAS AREA CIENCIAS TOTAL
HUMANAS EXATAS, TECNOLOGIA E | BIOLOGICAS E SAUDE
AGRARIAS
LICENCA CAPACITACAO 148 28 11 187
MESTRADO 38 7 2 47
DOUTORADO 50 31 6 87
POS-DOUTORADO 35 51 14 100
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7. ANALISE DE RISCOS

No que diz respeito ao alcance das metas tragadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), elencamos os instrumentos
necessarios para o gerenciamento de riscos das acdes de capacitagdo e qualificacdo (cursos internos, capacitacdes externas, licencas e
afastamentos, pos-graduacao stricto sensu), com vistas a se minimizar possiveis incidentes e maximizar o controle na realizagdo dos eventos.
Nesse sentido, a identificacéo, analise e decisédo sobre melhores ag¢des para tratamento dos riscos sdo os pilares de nossa politica de gestéo de

riscos, cujo modelo segue abaixo:

Aco Identificagdo do (s) risco (s) Tratamento
Cursos de capacitacao interna Servidores ndo capacitados e/ou ndo qualificados a | Existéncia de orcamento para que se
execucao de suas funcgdes possa executar as acdes de capacitacao

previstas no PDP (pagamento de GECC,

aquisicdo de material para cursos) bem

Capacitacoes externas Auséncia de orcamento para promogdo das o L
como as solicitagcbes de capacitacdo

capacitacoes externas . . .
externa; investimento em infraestrutura
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Licenca capacitacao

Impossibilidade de afastamento do servidor

Afastamentos

Impossibilidade de afastamento do servidor

Pés-graduacao Stricto Sensu

mestrado

Auséncia de orcamento para custeio dos programas de

necessario para o bom funcionamento das

instalagbes onde serédo
acOes de capacitagao.

realizadas as

8. PREVISAO DOS CURSOS OFERTADOS POR UNIDADE

8.1. UNIDADE SEDE DOIS IRMAOS - RECIFE - TODOS OS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

N° NOME DO CONTEUDO PUBLICO CARGA N° DE VAGAS PREVISAO VALOR
CURSO PROGRAMATICO ALVO HORARIA TURMAS OFERTADAS UNITARIO

1 SEMANA DE Direitos e Deveres dos Todos os 20h 01 30 servidores Abril 1979,60
servidores; Apresentacdo da servidores +1023,80 =
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INTEGRAGCAO Pré-Reitoria de recém 3.003,40
Planejamento; ingressos
PRESENCIAL Apresentacéo da Pro-
Reitoria de Administracao;
Apresentacgdo da
Superintendéncia de Gestdo
e Desenvolvimento de
Pessoas; Apresentagéo da
CPPD.
ENSEDUC A definir Todos os 12h 01 400 servidores Outubro
servidores da
PRESENCIAL UFRPE
INGLES Visdo geral do curso; Todos os 30h 01 30 servidores A definir 2969,40
INSTRUMENTAL | Estratégias de Leitura; Uso | servidores da
das informagdes  néo- UFRPE +
PRESENCIAL verbais; Uso da estrutura do
texto; Praticas de leitura e 1535,70
mterpretagao gle textos de 4.505.10
diversas modalidades.
INGLES Habilidades linguisticas Todos os 20h 01 30 servidores A definir 1979,60
INTERMEDIARIO | integradas em lingua inglesa | servidores da +1023,80 =
(producéo e recepcao oral e UFRPE 3.003,40
PRESENCIAL escrita), em nivel
intermediario, enfatizando-se
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0 uso da lingua em contextos
interacionais.

EXCEL
INTERMEDIARIO

PRESENCIAL

Eletrbnico;Etiquetas;Macros.
Introducéo a esse tipo de
planilha; Trabalhando com
nomes; Organizando dados;
Subtotais; Filtros
avancados; Tabela
dindmica; Importacédo de
dados; Cenérios. Seguranca
das informacdes; Validagdo
de dados; Usando auditoria
em células; Personalizando
a faixa de opgoes;
Construindo um grupo de
trabalho; Solucionando
problemas.

Todos os
servidores da
UFRPE

20h

02

20 servidores

A definir

1979,60
+1023,80 =
3.003,40

USO DAS
FERRAMENTAS
DA INTERNET
(NUVEM E
GOOGLE DOCS)

PRESENCIAL

Uso do editor de texto; Uso
das planilhas eletrénicas;
Uso de apresentacdes de
slides; Uso dos formularios
online.

Todos os
servidores da
UFRPE

20h

01

30 servidores

A definir

1979,60
+1023,80 =
3.003,40

LIBRAS -

Introducdo a trajetoria da
LIBRAS; Especificidades

Todos os
servidores da

20h

01

30 servidores

A definir

1979,60
+1023,80 =
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INTERMEDIARIO

PRESENCIAL

linguisticas dos  surdos;
Legislagdo especifica:
Contextualizando a LIBRAS
na Universidade:
Apresentagdo:  Saudagéo:
Alfabeto manual: Pronomes;
Familia; Calendéario: Tempo:
Verbos: Didlogos no
ambiente de trabalho.

UFRPE

3.003,40

ESPANHOL
BASICO

PRESENCIAL

Espanhol no mundo;
Encontros com o outro;
Informacéo pessoal; Minha
rotina; Minha rotina Il;
Mundo do trabalho: as
profissées.

Todos os
servidores da
UFRPE

20 h

01

30 servidores

A definir

1979,60
+1023,80 =
3.003,40

INGLES BASICO
- PRESENCIAL

Falando sobre si mesmo;
Falando sobre outras
pessoas; Conversando
sobre grupos.

Todos os
servidores da
UFRPE

20h

01

30 servidores

A definir

1979,60
+1023,80 =
3.003,40

TOTAL= 25.528.90
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8.2. UNIDADE SEDE DOIS IRMAOS - RECIFE — AREA GESTAO

No° NOME DO CONTEUDO PUBLICO CARGA N° DE VAGAS PREVISAO VALOR
CURSO PROGRAMATICO ALVO HORARIA TURMAS OFERTADAS UNITARIO
1 GESTAO DE Conflitos: causas e estagios Todos os 20h 01 30 A definir 1979,60
CONFLITOS de manifestacdo, conflitos | servidores da +1023,80 =
benéficos e conflitos UFRPE 3.003,40
PRESENCIAL disfuncionais; Mentoria

emocional e negociagcédo de

solugdes. Atitudes e
posturas de negociagédo
(ganha/ganha,

perde/ganha);Estilos de
negociacao;Influéncia e
argumentacao;Etica na

negociacdo: influenciar ou
manipular;Processo
decisorio; Etapas da
negociacdo: planejamento
da negociacdo; encontro e
barganha; encerrando a
negociacdo com Sucesso;
providéncias posteriores,
exposicdes interativas para
repasse de conceitos e de
conhecimentos tedricos.
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LIDERANCA E Tipos de Todos os 20h 01 30 A definir 1979,60
GESTAO DE Lideranca:Compreendendo servidores da +1023,80 =
PESSOAS NO 0s comportamentos e o0s UFRPE 3.003,40
SERV'CO conflitos; O ambiente de
PUBLICO trabalho; Gestdo dos
conflitos; Negociagdo da
PRESENCIAL ros; Negoaag
cooperagao.
PLANEJAMENTO Definir 0s principais Todos os 40h 01 30 A definir 3.959,20
ESTRATEGICO aspectos  conceituais  do servidores da
COMO planejamento e da gestédo UFRPE *
FERRAME'}'TA estratégica.Descrever as 2047 60
NA QESTAO principais etapas para a ’
PUBLICA estruturacao do =
planejamento estratégico
PRESENCIAL institucional.Organizar ~ o0s 6.006,80

principais elementos do
referencial
estratégico.Contribuir de
forma criativa para a
potencializagdo dos planos
estratégicos e dos
processos decisorios em
sua organizacao.
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TOTAL | 12.013,60
8.3. UNIDADE SEDE DOIS IRMAOS - RECIFE — AREA ESPECIFICA
N° NOME DO CONTEUDO PUBLICO CARGA N° DE VAGAS PREVISAO VALOR
CURSO PROGRAMATICO ALVO HORARIA TURMAS | OFERTADAS UNITARIO
1 ORGANIZACAO DE 1-Conceito de eventos: Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
INSTITUCIONAIS trata para fazer bem feito UFRPE 3.003,40

PRESENCIAL

2-Planejamento de
eventos: conscientizar-
se da importancia do
planejamento
empresarial na gestdo
de eventos

3. Cerimonial e
protocolo: do publico ao
privado: entender,
aplicar e enriquecer o
seu evento

4. Etiqueta
comportamental em
eventos corporativos e
sociais: guando nossas
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acOes e comportamentos
estdo em evidéncia.

SEGURANGCA DA
INFORMACAO
PRESENCIAL

O que ¢é? - Conceito
- Propriedades
- Riscos. Ferramentas de
Seguranca:- Aplicacdes
- Comportamentos  dos
Usuarios. Gestéo da
Seguranca da Informacgéo:-
O papel das Instituicdes;
- Responsabilidades dos
Gestores .4.  Principais
Vulnerabilidades:- As
ameacas

- Falhas Comuns; 5. Riscos
em Dispositivos Moéveis: 6.
Seguranca da Informacgéo
em Sistemas Atuais:-
Servicos de  Seguranca
- Riscos as Corporacgdes 7.
Politcas de Controle e
Monitoramento; 8. E a
UFRPE?- Um pouco sobre
Segurangca da Informacao
na UFRPE.

Todos os
servidores da
UFRPE

20h

01

20

A definir

1979,60
+1023,80 =
3.003,40

GESTAO E
FISCALIZACAO DE
CONTRATOS

Terceirizacao :
Terminologia; surgimento e
evolugao; no servigo

Todos os
servidores da

20h

01

20

A definir

1979,60
+1023,80 =
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ADMINISTRATIVOS | publico - Do Decreto - Lei UFRPE 3.003,40
200/67 ao Decreto
PRESENCIAL 9.739/19; Justificativas;

terceirizagdo na UFRPE.

Principios aplicaveis a
gestéo de contratos
administrativos.

Fases da Contratacao.

Gestédo do Contrato:
Indicacgao e designacéo;
Gestor; Fiscal Técnico;
Fiscal Administrativo; Fiscal
Setorial; Publico Usuério.

O Contrato: Teoria Geral
dos Contratos; Elementos
de validade; Fungao social
do contrato; Contratos da
Administracdo e Contratos
Administrativos;
Prerrogativas - Clausulas
exorbitantes.

IN 05/2017 MPDG

Nocdes Gerais sobre
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SangBes Administrativas:

Previsdes Legais (IN 05, Lei
8.666/93, Lei 10.520/02, Lei
12.846/13 e Dec. 8.420/15)

O USO DAS Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
TECNOLOGIAS NA servidores da +1023,80 =
PRATICA UFRPE 3.003,40
PEDAGOGICA DO
PROFESSOR
UNIVERSITARIO
PRESENCIAL
ESCRITA DE Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
ARTIGOS servidores da +1023,80 =
CIENTIFICOS EM UFRPE 3.003,40
INGLES
PRESENCIAL

TOTAL 15.017,00
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8.4. UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - UACSA -TODOS OS AMBIENTES

No° NOME DO CONTEUDO PUBLICO CARGA N° DE VAGAS PREVISAO VALOR
CURSO PROGRAMATICO ALVO HORARIA TURMAS | OFERTADAS UNITARIO
1 GESTAO DE Estudo de Nogdes de Todos os 20h 01 30 A definir 1979,60
DOCUMENTOS NA Arquivologia;Gestao servidores da +1023,80 =
UFRPE Documental;Documentos UFRPE 3.003,40
Arquivisticos e Repositorios
PRESENCIAL Digitais, baseados nas
legislagdes e fundamentos
aplicados ao Servigo
Publico
2 GESTAO E Terceirizagao : Todos os 20h 01 30 A definir 1979,60
FISCALIZACAO DE Terminologia; surgimento e servidores da +1023,80 =
CONTRATOS evolugdo; no servico UFRPE 3.003,40

ADMINISTRATIVOS

PRESENCIAL

publico - Do Decreto - Lei
200/67 ao Decreto
9.739/19; Justificativas;
terceirizacdo na UFRPE.
Principios aplicaveis a
gestao de contratos
administrativos.Fases da
Contratac¢do. Gestao do
Contrato: Indicagéo e
designacéo; Gestor; Fiscal
Técnico; Fiscal
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Administrativo; Fiscal
Setorial; Publico Usuario.O
Contrato: Teoria Geral dos
Contratos; Elementos de
validade; Funcao social do
contrato; Contratos da
Administracdo e Contratos
Administrativos;
Prerrogativas - Clausulas
exorbitantes. IN 05/2017
MPDG Nog¢des Gerais
sobre Sancdes
Administrativas: Previs6es
Legais (IN 05, Lei 8.666/93,
Lei 10.520/02, Lei
12.846/13 e Dec. 8.420/15)

GESTAO DE Conflitos: causas e estagios Todos os 20h 01 30 A definir 1979,60
CONFLITOS de manifestacgéo, conflitos servidores da +1023,80 =

benéficos e conflitos UFRPE 3.003,40
PRESENCIAL disfuncionais;Mentoria

emocional e negociagéo de
solucdes.Atitudes e
posturas de negociacao
(ganha/ganha,
perde/ganha);Estilos de
negociacao;Influéncia e
argumentagao;Etica na
negociacao: influenciar ou
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manipular;Processo
decisorio; Etapas da
negociacao: planejamento
da negociacao; encontro e
barganha; encerrando a
negociacao com sucesso;
providéncias posteriores,
exposicdes interativas para
repasse de conceitos e de
conhecimentos tedricos.

LIDERANCA E Tipos de Todos os 20h 01 30 A definir 1979,60
GESTAO DE Lideranca;Compreendendo servidores da +1023,80 =
PESSOAS NO 0S comportamentos e 0s UFRPE 3.003,40
SERVICO PUBLICO | conflitos; O ambiente de
trabalho; Gestdo dos
PRESENCIAL conflitos; Negociagdo da
cooperagéo.
NOVAS Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
CONFIGURACOES servidores da +1023,80 =
DO ENSINO UFRPE 3.003,40
SUPERIOR NO
BRASIL
PRESENCIAL
O TRIPE ENSINO, Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
PESQUISA E servidores da +1023,80 =

36




g

]

&/
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTENSAO NA UFRPE 3.003,40
UNIVERSIDADE E
OS DESAFIOS DE
DESENVOLVIMENTO
LOCAL
PRESENCIAL
TOTAL | 18.020,40
8.5. UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA - UAST -TODOS OS AMBIENTES
N° NOME DO CONTEUDO PUBLICO CARGA N° DE VAGAS PREVISAO VALOR
CURSO PROGRAMATICO ALVO HORARIA TURMAS | OFERTADAS UNITARIO
1 DESENVOLVIMENTO | A equipe no contexto Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
DE EQUIPES organizacional ; servidores da +1023,80 =
Caracterizagao de equipe UFRPE 3.003,40
PRESENCIAL

de trabalho Processos da
equipe de trabalho ; O
papel do lider no
desenvolvimento da equipe
: Plano de desenvolvimento
da equipe.
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2 USO DAS Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
TECNOLOGIAS NA servidores da +1023,80 =
PRATICA UFRPE 3.003,40
PEDAGOGICA DO
PROFESSOR
UNIVERSITARIO
PRESENCIAL
TOTAL 6.006,80
8.6. UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS - UAG -TODOS OS AMBIENTES
N° NOME DO CONTEUDO PUBLICO CARGA N° DE VAGAS PREVISAO VALOR
CURSO PROGRAMATICO ALVO HORARIA TURMAS | OFERTADAS UNITARIO
1 INGLES Habilidades linguisticas Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
INTERMEDIARIO integradas em lingua inglesa | servidores da +1023,80 =
(produgéo e recepgéo oral e UFRPE 3.003,40

PRESENCIAL

escrita), em nivel
intermediario, enfatizando-se
0 uso da lingua em
contextos interacionais.

38




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

2 COMO TOMAR Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
DECISOES EM servidores da +1023,80 =
EQUIPE UFRPE 3.003,40
PRESENCIAL
3 AVALIACAO DOS Todos os 20h 01 20 A definir 1979,60
CURSOS DE servidores da +1023,80 =
GRADUACAO: UFRPE 3.003,40
CONCEPCOES E
PRATICAS
PRESENCIAL
TOTAL 9.010,20
8.7. CURSOS A DISTANCIA — TODAS AS UNIDADES ACADEMICAS
N° NOME DO CONTEUDO PUBLICO CARGA N° DE VAGAS PREVISAO VALOR
CURSO PROGRAMATICO ALVO HORARIA | TURMAS | OFERTADAS UNITARIO
1 RESPONSABILIDAD | -Sustentabilidade e meio ambiente: | Todos os 20h 01 30 A definir 1979,60
E SOCIO- conceitos, historico, paradigmas éticos, | servidores +1023,80 =
AMBIENTAL ecologicos, politicos, econdmicos e da UFRPE 3.003.40
socioldgicos.-Responsabilidade Social: '
paradigmas construidos nas praticas
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(EAD)

sociais processadas em diferentes
instancias - laboratério, empresas,
universidades, midia, entre outras; -
Responsabilidade Ambiental:
sociedade, ,meio ambiente e economia
verde nas corporagoes; -
Responsabilidade socioambiental:
identificacdo de  comportamentos
Eticos e juridicos nas corporacées;-
Estratégias socioambientais de
construcéo de perspectivas
sustentaveis interpessoais e com o
meio ambiente natural;- Processos
formais e corporativos de
desenvolvimento de responsabilidade
social e ambiental nas instituiges
publicas, em especial as
universidades.

ADMINISTRACAO
DO TEMPO — (EAD)

Conceito de tempo - como
entendemos o tempo; Diferenga entre
“urgente” e “Importante” .
Planejamento estratégico das
atividades; Procrastinacao;

Desperdicadores do tempo;Reunides
produtivas ;Trabalho em equipe -°
Como delegar com eficiéncia ;Tempo
nos tempos modernos ;O &cio criativo
— conceitos de Doménico De Masi.

Todos os
servidores
da UFRPE

20h

01

30 servidores

A definir

1979,60
+1023,80 =
3.003,40
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CONSTRUCAO DE |Introdugéo, instalacdo do Moodle e do | Todos os 20h 01

SALA VIRTUAL NO Banco;Arquivos de Instalagao;Usuario, | servidores

AMBIENTE MOODLE calendério, eventos, temas;Box, da UFRPE
Foéruns, Noticias, Atividades, Tépicos,

(EAD) Chat, Finalizando Localhost;Moodle

em ambiente Web, ftp, banco de
dados;Pagina Central, Box e Novos
Cursos;Banckup e
Restore;Manipulando Recursos
(videos, links, diretorios,
documentos);Capacitacao de
mediadores: chat, escolha, férum,
licdo, questionario, glossario,
pesquisa;Capacitacdo de mediadores:
Diario, hot potatoes, tarefas, wiki,
encerrando disciplina;Capacitagdo de
mediadores: cache, instalagcdo moodle
Ulbra, GD

20

A definir

1979,60
+1023,80 =
3.003,40

REDAQAO OFICIAL | Manual de
E NOVAS REGRAS | (memorando,
ORTOGRAFICAS

Redacao Oficial Todos os 20h 01

oficio,circular, | servidores
Abreviagbes - | daUFRPE
recomendac¢8es.Abreviacao dos
(EAD) setores da UFRPE e das unidades
federativas,endereco,profissdo,meses,
pronomes de tratamento e
concordancia).

60 servidores

1979,60
+1023,80 =
3.003,40

LEGISLACAO
APLICADA A
GESTAO DE

Todos os 20h 01
servidores
da UFRPE

Politicas Publicas e a Gestéo Publica
no Brasil;Legislacao e Direito Publico;
Gestéo Estratégica de Organizagfes

Publicas;Gestao de Pessoas em

A definir

1979,60
+1023,80 =
3.003,40
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PESSOAS (EAD)

Organizacgdes Publicas; Planejamento
e Projetos em Gestdo Publica; Etica
Empresarial, Sustentabilidade e
Responsabilidade Social.

INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE

(EAD)

A inclusdo da pessoa com deficiéncia
ou outras necessidades especiais
como direito de cidadania; Discutindo
as deficiéncias e os desafios da
acessibilidade; A superacdo de
barreiras como ferramenta de incluséo;
Discutindo experiéncias: Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e
Laboratério de Acessibilidade (L.A.; O
servico de traducéo e interpretacdo em
Libras e o apoio pedagdgico dos
discentes com NEE.; Painel de
experiéncias educacionais e
profissionais; Tecnologias assistivas
na educacdo: conhecer para trabalhar.

Todos os
servidores
da UFRPE

20h

01

20

A definir

1979,60
+1023,80 =
3.003,40

TOTAL

18.020,40
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No NOME DO CONTEUDO PUBLICO CARGA N° DE VAGAS PREVISAO VALOR
CURSO PROGRAMATICO ALVO HORARIA | TURMAS | OFERTADAS UNITARIO
1 1979,60
o Todos os +1023,80 =
EDUCACAO PARA - . !
APOSENTADORIA A definir servidores 20h 01 30 A DEFINIR 3.003,40
da UFRPE
2 1979,60
Todos os +1023,80 =
,’\AASQIEE\IJD(?ABQ A definir servidores 20h 01 30 A DEFINIR 3.003,40
da UFRPE
3 1979,60
Todos os +1023,80 =
SAUDE FINANCEIRA A definir servidores 20h 01 30 A DEFINIR 3.003,40
da UFRPE
4 1979,60
Todos os +1023,80 =
gg::'v(leRl’Egz A definir servidores 20h 01 30 A DEFINIR 3.003,40
da UFRPE
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1979,60
Todos os +1023,80 =
GEEI(E)NSC;Q'\SESTO A definir servidores 20h 01 30 3.003,40
da UFRPE
2969,40+153
GERENCIAMENTO Todos os 5,70 =
DE RESIDUOS A definir servidores 30h 01 30 4.505,10
SOLIDOS da UFRPE
1979,60
CONTRATA(;()ES Todos os +1023,80 =
PUBLICAS A definir servidores 20h 30 3.003,40
SUSTENTAVEIS da UFRPE
1979,60
~ Todos os +1023,80 =
CONSTRUCOES . . '
p A definir servidores 20h (EAD) 30 3.003,40
SUSTENTAVEIS da UFRPE
1ISO 26000 - Todos os +11(?273?86(())-
IRETRIZES EM - ) o
RESPONSABILIDAD A definir erl\jlg;rs; 20h (EAD) 30 3.003,40
E SOCIAL
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TOTAL

28.532,30
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INTENCOES PARA LICENCA CAPACITACAO E AFASTAMENTOS -

POR

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - DRCA

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EAD | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Luisa Ximenes Santos 3002253 Técnica em PD Presencial UFPE / Marco de MR 42 De acordo com o Decreto n°®
Assuntos 2016 a Fevereiro Créditos 5.824/2006, a area de
Educacionais de 2020. (4 anos + 1 | conhecimento Histéria tem
Prorrogacéo até ano) relagéo direta com todos os

Fevereiro de
2021.
Afastamento
pretendido (50%
da CH): Fevereiro
de 2020 a
Fevereiro de 2021

ambientes organizacionais.
Dessa forma, a qualificagédo
nesta area em nivel de
Doutorado contribui para o
exercicio das funcdes de
Técnico em Assuntos
Educacionais, tais como as
descritas no Oficio Circular
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC —
coordenar atividades de ensino;
planejar, supervisionar e avaliar
0 processo educativo;
assessorar nas praticas de
ensino, pesquisa e extensao;
elaborar projetos de extensao e
apostilas; orientar pesquisas
académicas e executar outras
tarefas de mesma natureza e
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nivel de complexidade.

Alessandra Ferreira de
Souza Aguiar

2159005

Técnica em LC Presencial UFPE MR
Secretariado Junho 2018 até
Junho de 2020

390hs de
créditos
Mais um
ano para
dissertaca
o

O Programa de Mestrado em
Gestéo Publica para o
desenvolvimento do Nordeste, é
uma parceria entre as
Universidades Federal e Federal
Rural de Pernambuco, que tem
0 objetivo de capacitar os seus
servidores contribuindo assim
efetivamente em seu
desempenho, e
consequentemente com a
gestao administrativa,
aumentando a eficiéncia nas
execucOes das atividades e
trazendo solu¢des ou
implementando inovagées na
Universidade. A Gestao Puablica
s6 tende a ganhar ao capacitar
0s seus servidores, pois o local
onde sera aplicado todo
conhecimento adquirido, com
certeza, serd em seu ambiente
de trabalho. O servidor tem um
ganho pessoal e profissional
também.
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NUCLEO DE ACESSIBILIDADE - NACES

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EAD | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Amanda Ferreira de 2140644 Técnicaem PD Presencial Recife - Rio MR 18 créditos | O curso de doutorado
Albuquerque assuntos Grande do Sul/ (270 “Educacao em ciéncias: Quimica
educacionais Janeiro 2020 a horas) + da Vida e Saude” se enquadra
Dezembro 2022 Pesquisa e | no ambiente organizacional que
escrita da se relaciona diretamente ao
tese. cargo da servidora. Logo, o

referido curso contribuira para o
desenvolvimento da agdo de
supervisionar e avaliar
atividades de ensino,
planejamento e orientacéo,
criando e modificando processos
educativos. Favorecera as
acOes de elaboracéo de
apostilas e projetos de extenséao,
bem como o assessoramento
das atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PREG: COORDENACAO GERAL DOS CURSOS

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD | CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZAGAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO
ANA CLAUDIA 2125753 ASSISTENTE LC PRESENCIAL LOCAL: UFPE MR 390 O CURSO SE TRATA DE
EM . HORAS MESTRADO PROFISSIONAL
GOMES MARREIRO ADMINISTRAGA PERIODO: EM GESTAO PUBLICA QUE
LUSTOSA 0 JUNHO/2018 A CONTRIBUIRA PARA A
MAIO/2020

MELHORIA DO SETOR DE
TRABALHO DA SERVIDORA,
COM UMA PESQUISA
IDENTIFICANDO A DIMENSAO
DE TEMPO DA
APRENDIZAGEM NA
IMPORTANCIA DAS
CONTRATACOES DE
PROFISSIONAIS
EINVESTIGANDO JUNTO A
EMPRESAS DE TECNOLOGIA
QUAL TEM SIDO MAIS
VANTAJOSO COMO
PROFISSIONALIZANTE: O
DIPLOMA DE GRADUACAO
OU CERTIFICACOES.
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PREG/CPE

CARGA UAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA SELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA . (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Felipe Ferreira do 1058375 Técnico em (PM) Presencial Universidad de MR 768h O curso de Pés-Graduacao
Nascimento Assuntos Buenos Aires — (dois no nivel de Mestrado,
Educacionais UBA (Inicio anos) intitulado Educacion:
entre margo e Pedagogias criticas y
abril de 2020 — problematicas

duracéo de 2
(dois) anos)

socioeducativas esta
diretamente relacionado ao
cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais e ao
ambiente organizacional que
atuo, uma vez que me
capacitara para o
desenvolvimento da pratica
pedagdgica e institucional
gue atualmente exerco na
Coordenacéo de
Planejamento de Ensino,
fortalecendo o apoio
pedagdgico na formacao
académica dos diversos
discentes da UFRPE e no
trabalho com as
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Coordenacdes de curso. O
Mestrado, portanto, oferece
uma formacao integrada para
gue eu, como educador e
técnico, exerca a gestéo dos
processos educativos na
UFRPE.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PREG: CAP

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELAGAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
ANA CAROLINA MOURA 1558336 PEAGOGO PD PRESENCIAL 2020-2024 MR Aperfeicoamento

BEZERRA SOBRAL
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PREG: SECRETARIA

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD | CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO
PRISCILA ALVES BRAGA 1974830 TECNICOEM | LC PRESENCIAL LOCAL: UFPE MR 390 O CURSO SE TRATA DE
ASSUNTOS HORAS MESTRADO PROFISSIONAL
EDUCACIONAIS PERIODO: EM GESTAO PUBLICA QUE
JUNHO/2018 A CONTRIBUIRA PARA A
MAIO/2020 MELHORIA DO SETOR DE

TRABALHO DA SERVIDORA,
JA QUE SE TRATA DE UMA
POS-GRADUACAO COM UMA
PESQUISA VOLTADA PARA A
CONTRIBUICAO DA
UNIVERSIDADE PARA O
FORTALECIMENTO DA
INDUSTRIA DE
PERNAMBUCO. ALEM DISSO,
A SERVIDORA ATUA NA PRO-
REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO E A PESQUISA
ENVOLVEM ALGUNS CURSOS
DA UNIVERSIDADE COMO
CONTRIBUINTES PARA O
FORTALECIMENTO DESSA
INDUSTRIA.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO CONSUMO - DCC

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Dayse Amancio dos Santos 1661687 Professora LC Presencial Estados MR 35hs Aprendizado de lingua
Veras Freitas Adjunto Unidos/Agosto a semanais estrangeira (inglés), buscando
Outubro de 2020 atender aos objetivos da UFRPE
e do planejamento estratégico
do DCC de internacionalizacdo
da producdo académica
Etienne Amorim Albino da 2513106 Professora PDT Presencial Universidade do MR 40h/ A relagdo é de contribuir para o
Silva Martins Adjunto — Minho / semanais fortalecimento institucional a
Substituta Guimarées/ partir do desenvolvimento de
Eventual da Portugal, 11 de pesquisas de carater da
Diregéo novembro de inovagéo tecnoldgica, permitindo

2020 a 10 de
novembro de
2021

as agOes de colaboracao
internacional entre as IFES, os
docentes e os discentes. O
objetivo do afastamento é de dar
prosseguimento ao Projeto de
Pesquisa, intitulado “Zika Téxtil
— ZTEX: A prevencao de
doencas a partir da segunda
pele”. O qual tem como objetivo
desenvolver a aplicacdo de um
agente de repeléncia as
arboviroses a partir dos 6leos
biodegradaveis de substratos
naturais em produtos téxteis por
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meio da técnica dos
acabamentos funcionais e a sua
interacdo com a pele humana.
Este projeto contard com a
orientacéo do professor Antonio
Pedro de Valadares Souto do
departamento de Engenharia
Téxtil/ UMINHO.

Hortencia Cruz de 1257089 Professora PDT Presencial Paraiba/ 2020.2 MR 48 meses Aprofundamento do estudo do
Albuquerque Assistente (Psicologia (A partir de comportamento de consumo dos
Social-UFPB) Agosto de 2020) individuos, com o intuito de
contribuir com a solidificagdo do
curso Ciéncias do consumo da
sociedade brasileira.
Laurileide Barbosa da Silva 1804936 Professora LC Presencial English Language | MR 240 horas Fluéncia na lingua inglesa,
Adjunto Center (ELC) na (30 horas articulagdo com instituicdo dos
Universidade semanais) | USA para possiveis pesquisas e
Brigham Young. estudos.
Provo, Utah
USA./3 meses (4
maio a 13 de
agosto de 2020)
Maria Alice Vasconcelos 1150230 Professora LC PRESENCIAL Recife - Fevereiro | MR 30h/seman | Curso de Capacitacédo e
Rocha Associada (teoria) e EAD a Abril de 2020 ais Atualizagdo em Computagao
(préatica) (90 dias) Gréfica, em especial os

softwares Adobe lllustrator,
SketchUp e Maya. Como as
disciplinas da area Tecnologias,
Consumo e Producéo do
Departamento de Ciéncias do
Consumo trazem conteldos de
CAD/CAM, se faz necessario um
treinamento com os softwares
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mais utilizados no mercado e

dedicados ao planejamento e

gestdo de produtos e servigcos
com valor de moda.

Maria Inés Sucupira Maciel 384070 Professora LC EAD Recife/2020.1 MR 30h/aula O curso Introducéo a Divulgagéo
Titular Cientifica é uma iniciativa da
Vice-Presidéncia Educacao,
Informag&o e Comunicagdo da
Fiocruz (VPEIC/Fiocruz) e do
Instituto Nacional de
Comunicagao Publica da
Ciéncia e Tecnologia (INCT),
com apoio do Campus Virtual
Fiocruz. “Quem faz ciéncia tem
0 compromisso de comunicar
suas ag0es e resultados para
toda a sociedade,
principalmente se pensarmos no
trabalho de organizac¢des
publicas”.

Para isso, o curso apresenta
conceitos e também oferece
ferramentas e orientagfes
praticas sobre como realizar a
divulgacao cientifica. Ao final, os
participantes serdo capazes de:
- compreender o0 percurso
historico da divulgacéo cientifica
no Brasil e no mundo,

- reconhecer a importancia de
manter um dialogo com a
sociedade,

- utilizar ferramentas para
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realizar ag6es de divulgagdo
cientifica.

Vera Lucia Arroxelas Galvdo 385038 Professora LC EaD (Educacgdo a | Recife/ MR 60 h Com Mestrado e Doutorado em
de Lima Titular Distancia), / 2020.2 Nutri¢do, sou professora da
Portal Educacgéo/ disciplina Estudo dos Alimentos
https://www.portal e com perspectiva de ministrar a
educacao.com.br. disciplina “Alimentos Funcionais
Curso online de e perspectivas de mercado”,
Nutri¢éo ambas oferecidas pelo Curso de
Funcional Bacharelado em Ciéncias do
Consumo. Este curso permitira
atualizar conhecimentos em
Nutricdo Funcional.
Daisyvangela Eucrémia da Professor do LC Presencial Universidade do MR 40 horas O Curso de Doutoramento em
Silva Lima Santana 2509248 Magistério Minho/Braga/Port semanais Ciéncia e Tecnologia Alimentar
Superior ugal no 1° e Nutri¢&o iréd contribuir para a
semestre de minha formacgé&o docente de
2020 maneira a possibilitar-me

um know-how na area de
producéo e novas tecnologias
com vista a pratica de consumo
alimentar saudavel e
sustentavel, permitindo-me atuar
na universidade promovendo a
melhoria da qualidade das
fungBes de ensino, pesquisa e
extensdo por meio do
desenvolvimento de atividades
que possam melhorar as
praticas pedagodgicas, as quais
sdo inerentes ao meu cargo de
Professora de Magistério de
Ensino Superior.

56




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS - UAG

CARGA UAL
NOME DO SERVIDOR MATRICUL CARGO TIPO MODALIDA | LOCAL/PERIO | CUSTO HORARIA SELACAO/CONTRIBUICAO
A DE DO DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
PRESENCIA | REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
L/EAD
Professor do MR Aperfeicoamento na area de
Magistério Estégio Pos- atuacgdo nas disciplinas da
ADEILSON PINHEIRO SEDRINS 1700125 Superior Doutoral Presencial Bélgica A definir graduacdo
MR O doutorado € em gestado da
educacéo ou avaliacéo de
politica em educagéo. Trabalho
proposto em projeto de
pesquisa: Cotas universitarias
Participacdo em ou Gestao democrética do
grupo de Ensino superior. A relevante por
pesquisa, tratar da questdo especifica de
debates, Gestéo da Educacéo para o
palestras e ensino superior, gestédo
visitas de 4 anos - colegiada ou aplicagdo no
ADILMA LOPES BRANDAO 01552606 Administrador PDT Presencial campo. 480h Ensino superior.
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ALBANY MARIA ALVES DO
NASCIMENTO

2101840

Assistente em
Administragdo LC

Presencial

Recife

MR

400 horas

Os cursos contribuirdo para
aperfeicoar habilidades e
promover qualifica¢géo em
atendimento aos servigos
prestados a Coordenagéo de
Curso, no gerenciamento de
tarefas, assessoramento,
planejamento, execugéo e
sistematizacéo de rotinas com
mais eficiéncia e eficacia. As
atividades executados no setor
abrangem emisséo,
recebimento, organizacéo e
controle de documentos; como
também, gerenciamento de
arquivos, assessoramento em
reunides e atendimento ao
publico.

ALEXANDRE WILLAMS TORRES
BORBA

1733165

PDT

Técnico de
Tecnologia da

Presencial

ITALIA E/OU
CANADA

MR

O curso tera relagdo direta com
0 cargo. Tendo em vista 0 curso
pretendido ser ciéncia da
computagéo e o cargo
tecnologia da informacgéo. Além
disse, caracteristicamente
proporcionaréa atualizagéo das
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Informacéo

técnicas de computagéo que
poderao ser aplicadas em
servigos computacionais do
departamento.

ALIXANDRE THIAGO FERREIRA
SANTANA

18110533

Professor do Recife, Olinda,
Magistério Estéagio Pos- Juazeiro do
Superior Doutoral Presencial Norte

MR

1600

O estagio pés-doutoral permitira
a dedicacgao exlusiva nas
atividades de pesquisa na area
de arquitetura corporativa, tema
da tese de doutorado, em
parceria com a universidade
alema, consolidando assim as
parcerias ja iniciadas em
publicagBes anteriores, bem
como a interacdo com empresas
alemas, discentes e troca de
experiéncias docentes com
aquela universidade.

Dessa vez, uma linha de
pesquisa correlata serd iniciada,
agile enterprise architecture,
consolidando a atutonomia
enguanto pesquisador deste
docente e a consolidagdo de seu
grupo de pesquisa.
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AMANDA MARIA RODRIGUES
DINIZ

1089716

Pedagoga

PDT

EAD

A definir

MR

Pelo fato do doutorado ser
ligado a &rea da educacgao, o
mesmo auxiliard no melhor
rendimento das atividades do
Setor Pedagdgico da Unidade,
em termos de utilizacao tedrica,
inovacéo por meio de pesquisa,
projetos e ac¢des que
desencadearao ap0s esse
estudo aprofundado e
importante para atualizagéo e
aprofundamento do perfil
profissional do exercicio do
pedagogo dentro da
universidade. Com isso, visando
cada vez mais melhorar e
aperfeicoar a atuacao
profissional dentro da
universidade com um olhar
aberto e permeado por todo
impacto que esse estudo trara.
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ANDERSON FERNANDES DE
ALENCAR

2241150

Professor do
Magistério
Superior

PDT

Presencial

PE

MR

960

O Estégio contribuird em
diversas perspectivas:

a) ensino - me qualificara para
oferecer melhores vivéncias
para 0s nossos estudantes do
Curso de Graduagédo em
Pedagogia e de Ciéncia da
Computacao.

b) extensao - aprofundard minha
insercdo no contexto local, pois
a pesquisa sera direcionada,
sempre, para contribuir com a
transformacao da regido.

c) pesquisa - contribuird para me
preparar ainda melhor para as
praticas de pesquisa, de
orientacéo de trabalhos de
concluséo de curso, de iniciacdo
cientifica e inovagéo
tecnolégica, entre outros.

d) outros - além de tudo isso,
esse estagio me oferecera
melhores condi¢Bes para
concorrer com maiores chances
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a bolsas de produtividade, a
editais de pesquisa do CNPq,
FACEPE e outros 6rgdos, além
das chamadas internas
oportunizando mais bolsas para
0s alunos dos cursos
supracitados, contribuindo,
inclusive, para a diminuig&o da
evasao, especialmente no Curso
de Ciéncia da Computagéo.

Disseminar a tecnologia
presente na agricultura de
precisao buscando o

30a40 desenvolvimento em pesquisas
horas e repassa-las aos discentes da
MR semanais | nossa instituicdo aplicando-as
Professor do (+ ou pe- | nanossa regido e assim
Magistério 1600 contribuir com o crescimento
ANDERSON SANTOS DA SILVA 2218584 Superior PDT Presencial Maceio - AL horas) tanto agricola quanto social.
Dedicacdo | Aprimoramentos na pesquisa
exclusiva | cientifica, com reflexos nas
durante a | orientagdes de PIBIC e
vigéncia do | mestrado, além de maior
Professor do UNIVERSITY MR estagio qualidade nas atividades de
ANDRE LUIZ RODRIGUES Magistério OF GEORGIA pos- ensino, na area de nutricdo e
MAGALHAES 1544538 Superior PDT Presencial (EUA) doutoral. producao de ruminantes.
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ARNALDO SALES DE LIMA FILHO

2213305

Técnico de
laboratorio(Fisica)

PM

Presencial

Amsterdam,
Holanda.

MR

390 H

Como o curso de mestrado em
ciéncia da computacéo é
diretamente ligado ao ambiente
organizacional do laboratério de
Fisica, o mestrado
proporcionaria uma melhora
significativa em minha
capacitacdo para realizar as
atividades do laboratério,
inclusive proporcionando a
realizagdo de novas atividades.

BRENO MENEZES DOS SANTOS

019099967

Médico
Veterinario

PD

Presencial

Possivelmente
UFRN ou Outra
instituicao
Nacional

MR

720h

O servidor atualmente exerce
atividades de médico Veterinéario
na area de Clinica Médica de
Pequenos Animais e orientacao
de discentes do curso de
medicina veterinaria da UFRPE,
através do PAVI (Programa de
Atividades de Vivéncia
Interdisciplinar). Nesse sentido,
a capacitagdo do servidor no
programa de pds graduacao em
medicina veterinaria da UFRPE,
a nivel de doutorado, na area de
dermatologia veterinaria, ira
proporcionar: um profissional de
alto nivel no corpo técnico da
instituicdo., um atendimento
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especializado na area de
dermatologia., uma melhor
formacao de discentes.,
desenvolvimento e participagéo
de grupos de pesquisa
relacionadas a area
dermatoldgica.

CAETANO DE CARLI VIANA
COSTA

1158693

PM

Professor do
Magistério
Superior PDT Presencial Garanhuns

1) o projeto de estagio pos-
doutoral consiste em comparar
as politicas publicas de
desenvolvimento local no
Agreste de Pernambuco com a
regido Centro de Portugal.

2) iremos, portanto, fortalecer os
eventos e projetos de extensdo
que estamos desenvolvendo na
area de desenvolvimento local,
principalmente com os
produtores de queijo e 0s
projetos na area da economia
solidaria com a rede de
produtores familiares de
Caruaru.

3)esse projeto de estagio pos-
doutoral também se destina a
fechar parceria formal entre o
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Centro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra e a
Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

4) esse projeto ira resultar na
elaboracéo de dois artigos sobre
desenvolvimento local
comparando a realidade
portuguesa e pernambucana.

Os sistemas hospedados na
UAG/UFRPE séo todos em
Linux, o curso pretendido seria

Professor do nessa area. Diz respeito as
CALHIANDRO LISANDRO Magistério MR atividades que exerco
MENDES CAVALCANTE 1835235 Superior LC Presencial Séo Paulo 180h atualmente no setor do NTI-UAG

O Profiap € um mestrado
profissional voltado sobretudo
para servidores publicos, os
quais desenvolvem pesquisas
em areas correlatas a
administracao publica e,
principalmente, aos 6rgdos dos
quais sao servidores. Nesse

CARLOS WILLIAN FERREIRA DE Assistente em
ARAUJO 1961369 Administragéo PM Presencial 600h

MR > )
caso, irei desenvolver pesquisa
Universidade de para contribuir com o
Montreal - desenvolvimento da UFRPE,
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Canada para a unidade na qual estou
lotado e para o setor no qual
desempenho minhas fungdes,
podendo esta pesquisa atingir
quaisquer 6rgaos que desejem
utiliza-la.

Obtencdo do titulo de Doutor,
para contribuir com 0 meu curso
de forma mais eficiente nas
atividades de pesquisa e

DALITON DA SILVA 2115039 Docente PD EAD UFRPE MR Integral orientacdo
Pretende-se com a realizacdo
do curso explicitado, adquirir
novos conhecimentos na area
de concentracdo de ciéncia e
Professora no tecnologia de alimentos (com
Magistério &nfase em biotecnologia), bem
DANIELE SILVA RIBEIRO 1897793 Superior PDT EAD UAG MR COMo novas parcerias com

centros e/ou instituicbes de
pesquisa, que venham contribuir
na melhoria das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

66




&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Oportunidade de contribui¢cdo
com o aprimoramento
profissional para o melhor
exercicio das atividades na

MR assisténcia a salde e na gestao
DAVID BRAZ DA SILVA 3046840 Enfermeiro PM Presencial a definir 405 horas | do trabalho.

A vivéncia durante o doutorado
ir propiciar uma melhor
Técnico em formacao técnica do servidor,
Anatomia e 20 horas | agregando na rotina de trabalho
DIEGO LIMA DA SILVA GOMES 1853652 Necropsia PD Presencial | a definir MR semanais | em sua instituicao.

Professor do UFSC
Magistério (Florianopolis/S Desconhec
DIOGO DE LIMA LAGES 2114858 Superior PD Presencial C) MR ido. Professor Doutor.

A qualificacdo docente é
imprescindivel para o
aprimoramento do ensino e o
desenvolvimento de pesquisas e
parecerias na area de atuagéo.
Professor do Universidade do MR Os estudos pretendidos na
DULCIENE KARLA DE ANDRADE Magistério Porto em universidade de Texas A&M, na
SILVA 2481683 Superior PDT Presencial Portugal cidade de Stephenville, Texas
em parceria com o professor
James Muir e Luis Tedeschi da
area de Nutricdo de ruminantes
trard indmeros beneficios
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principalmente por se tratar de
uma regiao com caracteristicas
de baixa pluviosidade. Os
estudos seriam uma extenséo
dos que ja vém sendo
realizados aqui, mas com a
utilizagdo da tecnologia que ja
dominam na &rea de taninos
condensados e compostos
secundarios como aditivos
moduladores.

ELVES RIBEIRO DE LIRA

2092223

Assistente
Administrativo LC

Presencial

UFRPE/UAG

MR

60 horas

O curso de idiomas (no caso o
Inglés) agrega valor a
universidade, tendo em vista
que a mesma também recebe
intercambistas de diferentes
nacionalidades de lingua
inglesa, o que pode vir a facilitar
0 processo de comunica¢do com
os discentes se o servidor tiver
um bom nivel de proficiéncia.
Também é relevante o fato da
lingua inglesa ser utilizada em
diferentes softwares e
ferramentas tecnoldgicas muito
importantes no cotidiano de um
assistente administrativo, sendo
assim, um melhor dominio da

68




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

lingua inglesa pode vir a
promover um melhor
desempenho nas funcdes
diarias.

EUDES DA SILVA SANTOS

Professor do
Magistério
Superior PDT

2022802 Presencial Portugal

MR

Aperfeicoamento sobre
tematicas de linguagem que
melhorarédo o desempenho
docente. Além de proporcionar
resultado de pesquisa para
futuras publicages.

FELIPE RODRIGUES DOS
SANTOS

Assistente em

2032313 Administragéo LC EAD Educa Mundo

MR

400

Desenvolvimento de
competéncias juridico-
administrativas no ambito da
Administracdo Publica para
adequacéao e desempenho
eficaz na prestagéo dos
servigos, contribuindo com o
suporte administrativo e técnico
inerentes ao cargo ocupado.

FRANCISCO RESENDE DE

1475881 PD Presencial

Professor do
Magistério

Universidade
Federal de

4 ANOS

A TITULACAO POSSIBILITA
ORIENTAGAO DE DISCENTES
(PIBIC), APROVACAO DE
PROJETOS RESTRITOS A
DOUTORES (INVESTIMENTOS
NA PESQUISA),
PUBLICACOES
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ALBUQUERQUE Superior Alagoas MR CREDENCIAMENTO EM
PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO, ALEM DE
MELHORAR A QUALIFICA(;AO
PARA O DESEMPENHO DA
ATIVIDADE DOCENTE.
Professor do
Magistério Melhoramento técnico na area
GERSONILO OLIVEIRA DA SILVA 1479395 Superior PDT Presencial Bélgica MR de atuagdo em pesquisa
MR A capacitacdo permitira a
Participacdo em compreenséo e implantagéo da
grupo de tecnologia do processamento e
i Professor do pesquisa, analise de bebidas,
GLECE MILENE SANTANA Magistério LC Presencial | debates, possibilitando a viabilizagéo das
GOMES 2000624 Superior palestras e aulas praticas no laboratério de
visitas de Bebidas do curso de Engenharia
campo. de Alimentos.
MR PERMITIRA UMA MAIOR
Professor do CAPACITAQAO TECNICA DO
HUDSON CAVALCANTE DA Magistério 720
SILVA 2198806 Superior PD Presencial Recife HORAS PONTO DE VISTA DA

MATEMATICA, ASSIM COMO,
IRA PROPORCIONAR UM
EVOLUCAO EM SE
TRATANDO DE PESQUISA.
TAIS FATORES IRAO
CONTRIBUIR PARA
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UNIVERSIDADE EM,
MELHORES AULAS E MAIS
PESQUISA.

IRIS BARBOSA DE SOUZA

1815331

Professor do
Magistério
Superior LC

ITALIA E/OU

Presencial | CANADA

MR

360

Oportunidade de imersdo no
idioma francés e contato com
outras universidades, além de
treinamento em laboratérios e
equipamenros com novas
tecnologias na area de
alimentos.

ISABELE CRISTINE BARROS DE
MORAES ALENCAR

1663128

Recife, Olinda,
Juazeiro do
Presencial Norte

Técnica de
Laborat6rio PM

MR

O curso preterido tera relacéo
direta com 0 meu cargo efetivo,
trazendo melhorias para a
execucdo das minhas atividades
laborais

JACIARA MARIA FELIX

1930423

Bibliotecaria PD EAD A defenir

MR

O curso sera dentro da &rea de
educacao com tecnologias.
Como desenvolvo atividades
nesta area, acredito que trard
boas contribuicBes para o meu
desempenho profissional.

JACIARA MARIA FELIX

1930423

Bibliotecaria LC Presencial PE

MR

O curso sera para a capacitagdo
do idioma na lingua inglesa. As
vezes desenvolvo atividades
que se faz necessario um

71




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

conhecimento avangado no
idioma da lingua inglesa. Como
por exemplo: pesquisa em
bases de dados internacionais,
traducdo de materiais em inglés
para orientagcao aos USUArios.

MR O curso possibilitara o
intercAmbio de conhecimento,
Professor do melhorias na metodologia e
JEAN CARLOS TEIXEIRA DE Magistério execucdo de novos projetos de
ARAUJO 2001826 Superior LC Presencial Maceio - AL 300 horas pesquisa, ampliacdo do

networking e qualificacdo e
atualizacéo profissional.

MR Aprofundamento de nossa
Sem capacitacao tedrica
Técnico em UNIVERSITY definicdo | possibilitando um melhor
Assuntos OF GEORGIA no desempenho de nossas funcdes
JESIEL RODRIGUES DE LIMA 2420463 Educacionais PM Presencial (EUA) momento | na instituicdo
MR Melhor identificagéo,
JESSICA NAYARA DE FREITAS Assistente em Amsterdam, administracao e solugcdo de
BEZERRA SIQUEIRA BATISTA 1913593 Administracéo LC Presencial Holanda. 360h conflitos na unidade
Assistente em Possivelmente MR
JOSE ANTONIO VILELA DA SILVA 2107845 administrag&o LC Presencial | UFRN ou Outra 360 horas | Maior qualificacdo profissional

instituicao
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Nacional

JOSELYA CLAUDINO DE
ARAUJO VIEIRA

1551692

Assistente Social LC Presencial Garanhuns

MR

280 horas

O aprofundamento na tematica
da violéncia domeéstica e de
género, mediante a realizacédo
do curso de capacitacao
"Violéncia Doméstica contra
Mulher", contribuira para o
aprimoramento da intervengéo
profissional junto as estudantes
vitimas de violéncia doméstica,
demanda que tem sido
recorrente para o Servigo Social
na COGESTI/UAG. A
capacitacdo profissional na area
podera oferecer ferramentas
Uteis para a consolidacéo das
estratégias
profissionais/institucionais de
cuidado e atengdo as
estudantes vitimas de violéncia.

KATIA COSTA LIMA CORREA DE
ARAUJO

2354168

Professor do
Magistério
Superior PDT Presencial Sao Paulo

MR

12 meses

Aprofundamento nos estudos
relativos a Politicas Curriculares
para formacao de professores

LUCIANA MAIA MOSER

1574576

Professor do LC Presencial Universidade de
Magistério Montreal -

MR

360h

Melhorar a fluéncia no idioma,
facilitar a comunicagéo na
comunidade cientifica, o que
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Superior

Canada

podera melhorar os indices de
publicacdes e parcerias entre a
UFRPE-UAG e as universidades
no mundo.

LUCIANA MAIA MOSER

1574576

Professor do
Magistério
Superior

PDT

EAD

ufrpe

MR

384

O estagio de Pés-Doutorado
possibilitard o aprimoramento de
técnicas laboratoriais na area de
Bioquimica e Biologia Molecular
de Plantas, o que facilitara a
publicac&o de artigos cientificos
bem como a parceria entre
diferentes universidades e
pesquisadores no mundo. A
contribuicdo direta seria a
capacitacdo docente e como
contribuicdo indireta, o impacto
nas pesquisas desenvolvidas na
UFRPE-UAG e na formagéo de
recursos humanos na nossa
instituicio através de orientagdo
de estudantes de graduagéo e
mestrado.

LUCIANO SOUZA

1574417

Professor do
Magistério

PDT

EAD

uag

MR

1600/12
meses

pesquisas na area de
probabilidade e estatistica,
desenvolvimentos de novos
modelos probabilisticos nas
areas de processamento de
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Superior

sinais, saude, educacéo,
economia, oceanografia,
climatologia e hidrologia.

LUCINEIDE BARBOSA DA SILVA

1562550

TECNICA EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

PM

Presencial

a definir

MR

40
CREDITO
S

Aprimorar a formagéo
académica e atividades do
cargo, pois o referido curso
percebe as dindmicas sociais e
suas instituicbes como
construcdes culturais. Dessa
forma, a proposta de pesquisa e
contribuicdo buscard interpretar
e identificar as rupturas e
continuidades das préticas de
determinado grupo/instituicdo
social.

LUIS FILIPE ALVES PEREIRA

2068638

Professor do
Magistério
Superior

PDT

Presencial

a definir

MR

Aperfeicoamento do
pesquisador na area de visdo
computacional; Aumento da
producéo intelectual do
pesquisador; Intensificagdo do
networking com pesquisadores
da Europa; Contribuigéo para
internacionalizacao das
atividades de pesquisa
realizadas na UAG/UFRPE.
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MARIA DO CARMO DE
ALBUQUERQUE BRAGA

01840321

Professor do
Magistério
Superior

LC

Presencial

UFSC
(Floriandpolis/S
C)

MR

30h
semanais

Atualizar o conhecimento da
docente em relacdo as novas
formas de planejamento e
gestao no territorio para
intervencéo, especialmente no
que se refere ao respeito as
questdes ambientais

MARIA EDILENE VILACA DE
SOUZA

1567065

Técnico em
Assuntos
Educacionais

PM

Presencial

Universidade do
Porto em
Portugal

MR

360 horas

Considerando que vivemos em
uma época de mudancgas
rapidas e significativas, cursar o
Mestrado em area correlata com
a minha funcéo, sera importante
para a minha qualificacéo e
atualizacdo, o que contribuira,
sobremaneira, para melhorar o
meu desempenho na instituicao.

MARILENE DA SILVA LIMA

2497252

Professor do
Magistério
Superior

LC

Presencial

UFRPE/UAG

MR

40
hs/SEMAN
A

NOVAS METODOLOGIAS
PARA AS ATIVIDADES
ACADEMICAS

MARILIA A C SANTANA

2997470

Bibliotecéria

PM

Presencial

Portugal

MR

384

Colaborar para uma extensa
formacao baseada no
desenvolvimento de atividades
na instituicdo, valorizando a
atuacdo pratica.
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MR Melhorar meu desempenho e
aprimorar minhas competéncias
para realizar minhas atribuicdes

NADJA MACEDO DE ARAUJO 1565808 Administrador LC EAD Educa Mundo 280 a 360h | na instituicao.
MR Capacitacdo nas areas de libras
e acessibilidade que servira

Tradutor tanto para minha atuagdo com

intérprete de Universidade intérprete como minha atuacéo
NUBIA POLIANE CARDOSO linguagem de Federal de no gerenciamento das
TEIXEIRA PIRES DE LIMA 2231603 sinais LC Presencial | Alagoas 360 demandas de acessibilidade

MR Monitoramento, possivel

OTONI CANTARELLI DE tratamento e retso de agua na
CARVALHO 3044420 Engenheiro Civil PM Presencial Bélgica 360 UAG

MR Este estagio pods-doutoral sera
de extrema importancia para o
crescimento profissional do
professor que trara relevantes

Participacdo em contribuigcbes para serem

grupo de implantadas no Laboratério de

pesquisa, Parasitologia da UAG. E

debates, importante destacar que a

Professor do palestras e University of Georgia possui um
RAFAEL ANTONIO DO Magistério visitas de importante grupo de pesquisa no
NASCIMENTO RAMOS 2292423 | Superior PDT Presencial | campo. 1ANO | controle de parasitos em todo o
mundo , liderado pelo
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pesquisador Ray Kaplan.

RODRIGO GUSMAO DE
CARVALHO ROCHA

1685522 Professor LC Presencial Recife

MR

3 meses

Realizagdo de Pesquisa com
Instituicdo Estrangeira permite a
parceria de trabalhos entre as
instituicdes.

RYAN RIBEIRO DE AZEVEDO

Professor do
Magistério
Superior PDT

ITALIA E/OU

1756883 Presencial | CANADA

MR

40h por
semana

Maior qualificagdo para o publico
alvo (alunos), assim prestarei
um servico com maior qualidade
no ensino e na pesquisa
cientifica.

SAFIRA VALENCA BISPO

Recife, Olinda,
Juazeiro do
Presencial Norte

Professor do
Magistério

1797055 Superior LC

MR

90h

O curso intensivo de inglés é
muito importante para o
desempenho da nossa profissdo
e para parcerias internacionais

SILVANA NAZARETH DE
OLIVEIRA

Professor do
Magistério
Superior LC EAD

2000464 A defenir

MR -

Tecnologia
e
Desenvolvi
mento de
Produtos
na
IndUstria
de

Tendo em vista que leciono na
formacéao superior do curso de
Engenharia de Alimentos, faz-se
necessaria uma atualizacao dos
conhecimentos relacionados a
elaboragéo de projeto de
produtos alimenticios, principais
tecnologias e métodos de
controle utilizados na elaboragéo
desses produtos, visando assim
por meio da atualizagdo do
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Alimentos

docente, ampliar a qualidade da
formacéao do discente que saira
de nossa instituicdo, bem como
aumentar sua competéncia
técnica e seu potencial de
crescimento na carreira.

SILVIA ELAINE RODOLFO DE SA
LORENA

2203206

Professor do
Magistério Estégio Pos-
Superior Doutoral Presencial PE

1 ano

A realizacéo de estagio pos-
doutoral sera realizado numa
faculdade de renome sob a
supervisdo do Dr. Eric Troncy
que é referéncia internacional na
area de farmacologia e estudos
de controle da dor em animais,
que é a minha de atuacgdo. O
tema da pesquisa é bastante
relevante para a comunidade
académica, pois dentre todas as
areas da medicina veterinaria
essa é a que esta tendo maior
destaque nos Ultimos anos.
Além do exposto, essa € uma
oportunidade de
Internacionalizagdo da Unidade
Académica de Garanhuns, pois
com o desenvolvimento dessa
pesquisa formariamos uma
parceria entre instituicdes, além
das publicagdes, abrindo as
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MR

portas para desenvolver outros
projetos de pesquisas bem
como uma opgéo de instituicdo
para os discentes da UFRPE
realizarem seus estagios
supervisionados obrigatério
(ESO). Todo contetdo adquirido
nesse periodo sera repassado
aos docentes nas aulas,
disciplinas optativas e no
Programa de Atividades e
Vivéncias Interdisciplinares (que
ja faz parte da conduta atual).

SUSINEIDE PAES

1559360

MR

técnico PM Presencial Macei6 - AL

540

melhor entendimento sobre a
administracado publica

SUSINEIDE PAES

1559360

MR
UNIVERSITY
OF GEORGIA

técnico LC Presencial (EUA)

360

facilitador para ingressar no
mestrado e consequentemente
melhor entendimento da
administracéo publica

TIAGO BUARQUE ASSUNGAO DE
CARVALHO

1788516

Amsterdam, MR

Professor do LC Holanda.

Magistério

Presencial

Atualizagdo dos conhecimentos
didaticos e melhoramento das
habilidades relacionadas a
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Superior pesquisa.
Possivelmente MR Atualizagdo dos conhecimentos
Professor do UFRN ou Outra didaticos e melhoramento das
TIAGO BUARQUE ASSUNCAO DE Magistério instituicao habilidades relacionadas a
CARVALHO 1788516 Superior PDT Presencial Nacional pesquisa.
MR Hoje atuante como Técnico em
Edificacbes (desde 2014.2) na
UFRPE/UAG e, tendo formagéo
em Engenharia de Alimentos
pela propria UFRPE (2016.1),
desempenha praticamente todas
as atividades de engenharia civil
2 anos de | no setor de engenharia (UAG)
mestrado | €m cooperag¢do com os colegas
na area de | Otoni Cantarelli (Eng. Civil) e
Técnico em Desenvolvi | Matheus Carvalho (Técnico em
VALDEMIR DA SILVA NUNES 2161171 EdificacGes PM Presencial Garanhuns mento de Refrigeracao).
Processos
Industriais | O afastamento para os cursos
e 2 anos pretendidos, a saber:
de a) mestrado em
compleme | Desenvolvimento de processos
ntacdo do | Industriais - engenharia de
curso de alimentos;
Engenhari | b) complemento da graduacao
a Civil em engenharia civil;

Ambos pela UFSC* ou Unicamp,
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ampliara ainda mais a visdo e
atuacdo do profissional, quando
voltar a atuar pelo setor de
engenharia da UAG (extenséo
do NEMAM/UFRPE), sem falar
do préprio beneficio em
capacitar a vida profissional do
servidor.

*Unicas universidades do Brasil
que possuem mestrado em
Desenvolvimento de Processos
Industriais, interesse do
servidor.

VAMBERTO DE FREITAS ROCHA
JUNIOR

2105473

Analista de Tl PM Presencial Séao Paulo

MR

120
Créditos
ECTS

O mestrado sera em Seguranca
Informética, possui total
proximidade com as tarefas
realizadas no dia a dia

VANILSON PEDRO DA SILVA

1901095

Universidade de
Técnico em Montreal -
Agropecuéria PM Presencial Canada

MR

24 meses

Melhoria no desenvolvimento
das funcdes de Técnico em
Agropecudaria com reflexos
positivos no atendimento a
comunidade académica

VICTOR NETTO MAIA

1234222

Professor do PD EAD UFRPE
Magistério

MR

Atualizacao do docente e
acesso a técnicas mais
modernas que poderao ser
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Superior implementadas na UFRPE
MR Atualizagao de rotinas
administrativas e

Secretéario aperfeicoamento de préticas
WAGNER MARQUES CORDEIRO 1929594 Executivo LC EAD UAG A definir secretariais.

Professor do MR
WELLINGTON ROMERO Magistério Aprofundamento em estudos da
SERAFIM FREIRE 1862909 Superior PDT Presencial | a definir Fisica

Professor do MR Aperfeicoamento na area de

Magistério atuacao nas disciplinas da
ADEILSON PINHEIRO SEDRINS 1700125 Superior PDT Presencial a definir graduacdo

DEPARTAMENTO DE PESCA E AQUICULTURA - DEPAQ
CARGA QUAL B
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CAGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO

Maria Raguel de Moura 1331213 Professora PDT Presencial Univ.of Auburn MR 1 ano® Desenv. Novas Tecnologias
Coimbra (USA)
Paulo Eurico Pires Ferreira 1349238 Professor (area | PDT Presencial Franca MR 1 anod Desenv. Novas Tecnologias
Travassos de pesca)
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA FLORESTAL - DCFL

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA . (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
MR Aperfeigoamento do
aprendizado em lingua
Rute Berger 1792631 _ ) estrangeira, de maneira a
Professora do LC Presencial Recife: 360 h melhorar e ampliar a inserc&o do
Magisterio . Departamento e dos cursos de
Superior/Diretora Fevereiro/2020 a graduacéo e pos graduacio na
de abril/2020 comunidade cientifica
Departamento internacional, de acordo com 0s
objetivos estabelecidos no
Planejamento estratégico do
DCFL. Planejamento estratégico
do DCFL.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - DAG
] CARGA QUAL _ ~
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Antonio de Souza 0382986 Assist. LC Presencial UFPE-junho de MR 390h Mestrado em Gestdao Publica

Cavalcante

Administragéo

2018 a maio de
2020

para o Desenvolvimento do
Nordeste, como mestrado
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profissional ird contribuir
bastante para o]
desenvolvimento nosso e da

Lucelena Alves de Oliveira

010924612

Auxiliar em
Administragcéo

LC

Presencial

UFPE-junho de
2018 a maio de
2020

MR

390h

prépria instituicdo.

O tema do nosso projeto € na
area de Governanca e Gestdo
Pulblica. Constata-se que existe
relagdo com as atividades que
séo desenvolvidas por mim.

Ana Carolina L. F. da Silva
Nascimento

2356305

Assist.
Administragdo

LC

Presencial

UFPE/UFRPE

MR

390h

Intencé@o de Cursar Mestrado na
area de Gestdo Publica, que ira
contribuir bastante com o meu
desenvolvimento profissional e
da UFRPE.

Rodrigo Maciel Pequeno

2141672

Assist.
Administragéo

LC

Presencial

Faculdade Santa
Helena

MR

3000h

Estou cursando Administracao,
escolhido  justamente  para
promover o] meu
desenvolvimento profissional e
aplicar a nossa instituicao.

Mariana Madeira da Costa
Santos

2066137

Assist.
Administragéo

LC

Presencial

Canada

MR

120h

Pretendo realizar curso de
idioma para aperfeicoamento da
lingua inglesa e promover o
nosso desenvolvimento
profissional bem como utilizar
esses novos conhecimentos e
compreender novos
procedimentos que possam ser
aplicados a nossa administracdo
publica.

Luiz Henrique Franca
Gomes da Silva

1085427

Administrador

LC

Presencial

Canada

MR

120h

Pretendo realizar curso de
idioma para aperfeicoamento da
lingua inglesa e promover o
nosso desenvolvimento
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profissional bem como utilizar
esses novos conhecimentos e
compreender novos
procedimentos que possam ser
aplicados & nossa administragdo
publica.

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - AUDIN

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDAD LOCAL/PERIO CUSTO HORARIA RELAQAO/CONTRIB UI(;AO
E DO DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
PRESENCIAL | REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
/EAD
ANDERSON FLAVIO 2380909 AUDITOR TREINAMENTO- PRESENCIAL A DEFINIR R$ 40 HORAS | O auditor aprimorara a avaliacéo
GOMES DA SILVA CURSO: 4.997,30 dos processos operacionais
AVALIACAO DE (INSCRICA baseado em riscos.
PROCESSOS o
OPERACIONAIS o
BASEADOS EM DIARIAS E
RISCOS. PASSAGE
NS)
ANDERSON FLAVIO 2380909 AUDITOR TREINAMENTO- PRESENCIAL A DEFINIR R$ 24 HORAS | O auditor obtera conhecimentos
GOMES DA SILVA CURSO:AUDI Il 5.598,90 nas melhores praticas sobre
(INSCRICA planejamento,  execucdo e
o comunicagdo dos trabalhos de
D;ARIAS E auditoria
PASSAGE
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NS)
ANTONIO CANDIDO DE 1657579 AUDITOR TREINAMENTO- PRESENCIAL A DEFINIR R$ 40 HORAS | O auditor fortalecera o]
SOUZA JUNIOR CURSO: 6.381,35 conhecimento sobre o processo
FORMACAO (INSCRICA de gestdo riscos, controles
ESPECIALISTA o internos e governanga.
EM CONTROLES '
INTERNOS - DIARIAS E
cicS PASSAGE
NS)
ANTONIO CANDIDO DE 1657579 AUDITOR TREINAMENTO- PRESENCIAL A DEFINIR R$ 16 HORAS | O auditor ampliara 0s
SOUZA JUNIOR CURSO:AUTOAV 5.127,65 conhecimentos gue  visam
ALIACAO DE conscientizar e incorporar a
CONTROLES (INSCRICA gestéo de riscos e controles nos
INTERNOS o processos, bem como
' desenvolvera melhor o)
DIARIAS E planejamento das atividades de
PASSAGE auditoria  baseando-se em
NS) riscos.
ANTONIO CANDIDO DE 1657579 AUDITOR LC EAD INTERNET. - 370 O Auditor desenvolvera agdo de
SOUZA JUNIOR 22/10/2019 A HORAS capacitacéo objetivando
20/01/2020 atualizar conhecimentos a cerca
do Direito Administrativo
auxiliando nas atividades em
seu ramos de
atuacao(auditoria).
CLAYTON DE MENDONCA 1762290 AUDITOR TREINAMENTO- PRESENCIAL A DEFINIR R$ 24 HORAS | O auditor ampliara
JULIAO CURSO:COBACI 3.705,55 conhecimentos por meio de
UNAMEC 2020 (INSCRICA minicursos/palestras e da
o interagdo dos participantes com
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DIARIAS E a troca de experiéncias Uteis a
PASSAGE aplicagdo pratica das atividades
NS) de auditoria.
CLAYTON DE MENDONGCA 1762290 AUDITOR TREINAMENTO- | PRESENCIAL A DEFINIR R$ 24 HORAS | O auditor entenderd melhor o
JULIAO CURSO :ERM - 4.745,55 processo de gerenciamento de
GERENCIAMENT (INSCRICA riscos subsidiando os gestores a
O DE RISCOS o tomarem as melhores decisoes.
CORPORATIVOS '
- UMA VISAO DIARIAS E
PRATICA PASSAGE
NS)
JULIANA SIQUEIRA 1755478 AUDITOR TREINAMENTO- | PRESENCIAL A DEFINIR R$ 40 HORAS | O  auditor  fortalecera o
SERCUNDES CURSO: 6.097,30 conhecimento sobre o processo
FORMACAO (INSCRICA de gestdo riscos, controles
ESPECIALISTA o internos e governanga.
EM CONTROLES '
INTERNOS - DIARIAS E
cICS PASSAGE
NS)
JULIANA SIQUEIRA 1755478 AUDITOR TREINAMENTO- | PRESENCIAL A DEFINIR R$ 24 HORAS | O auditor ampliara
SERCUNDES CURSO: 3.448,90 conhecimentos por meio de
FONAITEC —_ (INSCRICA minicursos/palestras/mesas
CAPACITACAO o redondas/painéis de boas
TECNICA DOS ' praticas e da interagcdo dos
INTEGRANTES DIARIAS E participantes com a troca de
DAS PASSAGE experiéncias Uteis & aplicacdo
AUDITORIAS NS) pratica das atividades de
INTERNAS DO auditoria.

MINISTERIO DA
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| EDUCACAO | |
REITORIA
] ] CARGA QUAL ~
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Clecia Ferreira de Souza 1909617 Assistente em LC EAD Educamundo- de MR 120h O Curso de Gestao Publica

Santos

Administragao

08/09/2020 a
06/11/2020

participativa tem realcao direta
com meu cargo e tem como
objetivo viabilizar a
democratiza¢do nos assuntos
relacionados aos aspectos
publicos do pais, através da qual
leva-se em consideragéo as
opiniBes da comunidade,
contribuindo assim para a
construcao da Gestao Publica.
Sou Especialista em Gestédo de
Politicas Publicas pela UFRPE e
atua com tramitacéo de
processos no Gabinete da
Reitoria. Poder aplicar os
conceitos da Gestdo
Participativa e difundi-los entre
os colegas é de fundamentacéo
importancia para garantir a
continuidade do acesso
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democratico as informagdes
publicas da UFRPE em
concordancia com 0s anseios
atuais da comunidade, em
especial aos alunos e futuros
alunos desta IFES.
Veroneide do Nascimento 2156992 Secretéria LC EAD 24/03/2020 a MR 2 cursos Relagéo direta com o cargo, pois
Silva Executiva 07/04/2020 e de de 60 serd na area administrativa e
03/08/2020 a horas cada | relativo a gestao publica e de
17/08/2020 pessoas.
Veroneide do Nascimento 2156992 Secretéria PM Presencial Recife, a partir do MR 2 anos/ Relacao direta com o cargo, pois
Silva Executiva 2° semestre aprox. 360 | ser& na area de administragao
horas publica e desenvolvimento
regional
Edeilda Maria Pedrosa 2223258 Técnica em LC EAD Educamundo/EAD MR 60h Recepcionar estudantes,
Secretariado -01/10/2020 a professores e comunidade
31/10/2020 surdos-mudos.
Maria José de Sena 385042 Professora PDT Presencial A definir MR A definir Desenvolvimento de pesquisa
Titular para atualizacédo na area de
competéncia.
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA - DEAGRI
CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELAQAO/CONTRIBUIC}AO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
1872442 ASSISTENTE LC PRESENCIAL FAESC- MR Esta especializacdo em MBA —
JONATHAN JOAQUIM DOS EM FACULDADE DA 380 Gestéo Estratégica de Recursos
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SANTOS REIS ADMONISTRAC ESCADA HORAS Humanos ir4 proporcionar em
AO todo o ambito do Departamento
de Engenharia Agricola -
DEAGRI e Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE:

e Um profissional com
mais capacidade
laboral e mais
discernimento nas
atividades.

e Um servidor com maior
presteza e zelo pelas
pessoas e patriménio
da administracéo.

e Uma pessoa com
habilidade maior de
comunicagdo e melhor
relagdo interpessoal no
ambiente de trabalho.

e Um ser capaz de
liderar, promover e
desenvolver equipes
de colegas de
departamento com
base no
comportamento
humano.

e Um Técnico
Administrativo ético,
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proativo e antenado as
novas tecnologias,
possibilitando uma
visdo holistica das
atribuig6es por mim
desempenhadas.

Gledson Luiz Pontes de
Almeida

1789447

30% presencial e Belo Horizonte -

Professor LC 70% EAD MG / 2020 a 2021

MR;

curso R$
16700,00; e
auxilio
deslocame
nto

383 horas

Como prof. lotado no
Departamento de Engenharia
Agricola, Area de Construcoes
Agricolas, e responsavel pelas
disciplinas de "Construcdes
Rurais" e "Barragens e Obras de
Terra" em cursos de Graduagao
da Universidade Federal Rural
de Pernambuco, o "curso de
Pés-Graduagao Lato sensu em
GEOTECNIA E GESTAO DE
SEGURANCA DE
BARRAGENS", contribuira para
ampliacd@o de conhecimentos, e
primando pela qualidade do
ensino em nossa Instituicdo de
Ensino Superior, é de suma
importancia a necessidade de
atualizacdo nesta area, e tendo
em vista as catastrofes
envolvendo barragens no pais,
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féruns comecgaram a ser
promovidos, para a inser¢éo de
disciplina especifica envolvendo
conhecimentos para uma gestéo
eficiente das barragens, no
Projeto Pedagdgico do Curso,
tendo em vista a necessidade de
atender a legislagéo federal,
conforme lei n°® 13.425, de 30 de
marg¢o de 2017, "Art. 8°.

GERENCIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS - GCF

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELAQAO/CONTRIBUIQAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZAGCAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO
Ligia Gongalves de Lima 1665719 técnico em LC presencial Recife/PE MR 360h Dissertagdo de Mestrado Gestao
Contabilidade (23.03.2020 a Publica (conclusao) sendo de
23.06.2020) suma importancia para o setor

pois agregara maior
conhecimento na area de
atuacgdo o que permitira expandir
minhas atribuigcBes dentro da
GCF ja que terei maior
conhecimento e capacidade
para assumir outras atribucdes.

93




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Iraci Cristina do Nascimento

1654120

técnico em LC EAD Recife/PE MR
Contabilidade 27/02/2020 a
26/04/2020

240h

Curso de aperfeicoamento na
area de contabilidade publica
essencial para desenvolver e
aprimorar meus conhecimentos
dentro das minhas atribui¢cées ja
gue sou tecnica em
contabilidade e essa area
necessita de uma educacéo
continuada.

Recife/PE MR
20/07/2020 a
18/08/2020

120h

Curso de aperfeicoamento na
area de Administragdo Publica
essencial para desenvolver e
aprimorar meus conhecimentos
dentro das minhas atribuiges e,
sendo servidora publica e
atuando dentro de uma gerencia
que as informacdes sao
dindmica, existe a necessidade
de expandir mais os
conhecimento nessa area o que
permitira abranger minhas
atribuicdes.

Luanne Cristinnes de
Oliveira Reis

2161700

técnico em LC EAD Recife/PE - MR
Secretariado 01.12.2020 a
28.02.2021

360h

Curso de aperfeicoamento na
area de Administragédo Publica
com énfase em Secretariado
essencial para desenvolver e
aprimorar meus conhecimentos
dentro das minhas atribuicdes e
necessario para maior agilidade
nas rotinas essencial para um
melhor atendimento ao publico.

Nubia Rejania Leandro
Rocha

1460271

técnico em LC EAD Recife/PE - MR
contabilidade 08.09.2020 a

120h

Curso de aperfeicoamento na
area de Administragéo Publica
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08.10.2020

essencial para desenvolver e
aprimorar meus conhecimentos
dentro das minhas atribuiges e,
sendo servidora publica e
atuando dentro de uma gerencia
que as informagdes sao
dinamica, existe a necessidade
de expandir mais os
conhecimento nessa area o que
permitira abranger minhas
atribuicoes.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELAGCAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Manuela Medeiros 2126729 Economista LC EAD Recife (EAD) MR 340 horas O TRABALHO REALIZADO

Gongalves

Junho a gosto de
2020

PELA SERVIDORA NA
INSTITUICAO, COMO
ECONOMISTA E ATUAL
COORDENADORA DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL, DEMANDA
O DOMINIO DE
CONHECIMENTOS DA AREA
DA ADMINISTRACAO QUE
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ABORDAM, POR EXEMPLO:
ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, GESTAO DO
DESEMPENHO, TECNICAS
PARA A GESTAO DA
MUDANCA NAS
ORGANIZACOES, LIDERANCA
E COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL. O CURSO
DE "EMPREENDEDORISMO E
LIDERANCA" TORNA-SE
IMPRESCINDIVEL PARA O
APRIMORAMENTO DAS
ATIVIDADES DEMANDAS,
CONSIDERANDO O DESAFIO
DA INSTITUCIONALIZACAO
DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
(ELABORACAO,
ACOMPANHAMENTO E
REVISAO) E DE ACOES QUE
PROPORCIONEM O
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, POR MEIO
DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI) E DA
ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DAS
UNIDADES
ORGANIZACIONAIS QUE
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COMPOEM A UFRPE E DE
DEMAIS PROJETOS.

Luisa Gomes de Araujo

1782888

Administradora

LC

EAD

Recife (EAD) SET
a NOV de 2020

MR

300h

A servidora € administradora e
atualmente coordenadora de
modernizacao organizacional,
atuando na promogéao do ajute e
controle da esturtura
organizacional da UFRPE e na
gestdo de processos
organizacionais. Além disso, a
servidora atua em grupos de
trabalho multidiciplinares
diversos na UFRPE como por
exemplo o grupo responsavel
pela implementagdo dos novos
sistemas de informacédo da
instituicdo. O trabalho realizado
pela servidora exige
conhecimentos na area de
gestdo publica, gestao de
processos, gestédo da qualidade,
planejamento estratégico e
gestado de projetos. O curso de
gestao de projetos inovadores é
essencial para execucéo das
atividades de maneira eficaz,
visto que a servidora precisa
adquirir conhecimento sobre
gestdo de projetos para
conseguir gerenciar os diversos
projetos a qual esté inserida por
trabalhar na PROPLAN.

Walber Allan de Santana

1867700

Técnico em

LC

EAD

A partir de margo

MR

300 h

O curso se chama "Educacéo
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Assuntos
Educacionais

de 2020 (curso
com duracéo de
60 dias)

Ambiental e Sustentabilidade" e
propiciara uma visdo ampla da
problematica ambiental e do
ferramental da educagéo
ambiental como método de
abordagem do tema dentro da
Instituicdo (seja do ponto de
vista formal ou nédo formal, na
linguagem da EA). A
coordenadoria de
sustentabilidade se utiliza das
ferramentas de educacao
ambiental, sobretudo ndo formal,
para o alcance de seus
objetivos, além do mais, o cargo
efetivo do coordenador é o de
Tecnico em assuntos
educacionais, que exige
formacéo de entrada em
quaisquer LICENCIATURA, ou
seja, exige formagédo
pedagdgica o que também
coaduna com a capacitacdo em
Educacdo Ambiental.

MARIA FLAVIA ALMEIDA
DA FONSECA

2501312

ASSISTENTE
EM
ADMINISTRACA
0

LC

PRESENCIAL

SETEMBRO DE
2019 (Duragéo de
4 semanas)

MR

60 H

O trabalho realizado por essa
servidora na instituicdo envolve
o gerenciamento de informacdes
institucionais. As demandas da
sociedade vem se tornando
cada vez mais contundentes nas
intituicdes publicas, o que tem
pressionado essas entidades a

98




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

adotarem ferramentas mais
modernas e inovadoras no
atendimento do anseio da
sociedade. Exemplo disso é a
adocéo, a partir deste ano, do
Modelo de Relato Integrado para
prestacdo de contas
institucionais perante o TCU. Tal
modelo foi desenvolvido pelo
International Integrated
Reporting Council (IIRC), que é
uma coalizo global de
reguladores, investidores,
empresas e ONGs de todo o
mundo que visa a aperfeicoar os
mecanismo de accountability,
com vistas a adequa-lo aos
padrdes internacionais
demandados pela sociedade
globalizada na qual vivemos.
Sendo assim, o curso pretendido
pela servidora trata-se de curso
de lingua inglesa envolvendo o
intercambio durante o periodo
de 4 semanas.
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DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL - DMFA

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

TIPO

MODALIDADE
PRESENCIAL/EA
D

LOCAL/PERIOD
ODA
REALIZAGAO

CUSTO
(SE
HOUVER)

CARGA
HORARIA
DO
CURSO

QUAL
RELACAO/CONTRIBUICAO
DO CURSO PRETENDIDO
COM O CARGO

Raquel Pedrosa Bezerra

2066204

Docente

PDT

Presencial

EUA / 2° semestre

MR

40h por
semana

Aprender  técnicas, reciclar
ideias e atualizar a minha
qualificacdo sobre bioativos de
microalgas a serem aplicados no
grupo de pesquisa bem como
nas aulas da graduagdo e pds-
graduacéo.

Fabiana Barbosa das
Mercés

2161267

Auxiliar em
Administragc&o

LC

EAD

Brasil / 1°
semestre

MR

120h

Diante da necessidade cada vez
maior de uma comunicagdo
melhor, aprender lingua
estrangeira como o inglés, ira
facilitar o processo de troca de
informagbes entre  pessoas
(docentes, alunos e publico em
geral) que circulam pelo
Departamento, bem como nos
demais locais da UFRPE.

Fabiana Barbosa das
Mercés

2161267

Auxiliar em
Administracéo

LC

Presencial

Nao definido / 2°
semestre

MR

Até 30 dias

Realizar intercambio a fim de
por em pratica a lingua inglesa.

Joaquim Evéncio Neto

0383965

Docente

LC

Presencial

EUA /1° semestre

MR

300

Relagdo direta com Ensino,
Pesquisa e Pés-graduacao.

Joaquim Evéncio Neto

0383965

Docente

PDT

Presencial

EUA / 2° semestre

MR

6 meses /
Dedicacéo

Relacdo direta com Ensino,
Pesquisa e Pds-graduacdo e
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Exclusiva

Extensao.

Gileno Antonio Araljo
Xavier

387720

Prof. Associado

PDT

Presencial

Brasil / 2°
Semestre

MR

6 meses /
Dedicacéo
Exclusiva

@) estagio permitira o]
aperfeicoamento, tedrico e
pratico, sobre atividade
necessarias para a organizagao
documental e musealizagdo do
acervo do Museu de Anatomia
Comparada da UFRPE.

Mariza Brandado Palma

1217678

Docente

PD

Presencial

Italia / 3 meses 2°
semestre

MR

Periodo
integral

A fase de experimentagcdo
programada para ser realizada
na Universidade de Sapienza ir4
contribuir para a conclusdo do
projeto de doutorado e posterior
defesa da tese.

Mariza Branddo Palma

1217678

Docente

PD

Presencial

UFMG / 3 meses
1° semestre

MR

Periodo
integral

Desenvolvimento de técnicas de
Imunohistoquimica que
permitirdo a continuidade do
projeto de doutoramento.

Francisco De Assis Leite
Souza

1929164

Docente

LC

Presencial

Canada/ Julho a
Setembro

MR

240h

Realizacdo de intercAmbio para
aprimoramento da lingua inglesa
com o objetivo de um maior
aperfeicoamento favorecendo a
internacionalizacao da
instituicao.

Emmanuel Viana Pontual

2199130

Docente

LC

EAD

Brasil / 1°
semestre

MR

360h

O curso de metodologia do
ensino superior ird contribuir
como atualizagdo de métodos
de planejamento e avaliagédo
educacional, metodologias
ativas de ensino, politicas
publicas educacionais e topicos
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em ética e bioética, importantes
temas para a pratica docente.

Maria Taciana Cavalcanti
Vieira Soares

2526149

Portugal / 22

Prof r PDT Presencial
ofesso esencial semestre

MR

6 meses
(dedicacgéo
exclusiva)

Aprendizado de novas técnicas
para determinacéo dos
mecanismos de interacdo entre
probidticos e células
cancerigenas. Assim, ampliando
as oportunidades de estudo e
inovagdo nas pesquisas.

Ellen Cordeiro Bento da
Silva

02201997

ITALIA /20

Docente PDT Presencial
semestre

MR

40h por
semana

Aprender técnicas de coleta,
criopreservacdo e avaliacdo de
sémen suino, a fim de introduzir
tais praticas ao retornar ao
Brasil, implementando na linha
de pesquisa com biotecnologias
da reproducdo a espécie suina,
0 que serd de grande
importancia, uma vez que nao
existem atividades com
reproducdo nesta espécie na
UFRPE.

Anisio Francisco Soares

6382973

Professor PDT Presencial Italia / 6 meses

MR

Treinamento de técnicas
relacionado ao uso de células
tronco na terapia celular.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PRPPG

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Relacéo direta, Doutorado
Profissionalizante em
Agroecologia e Desenvolvimento
Territorial, tendo em vista a
UFRPE/RECIFE, fu[u;ao ocupa?a, Secr?tarlo de,
P6s-Graduacéo, lotacdo na Pro-
Marco Anténio Gomes do Assistente em 03/2020 A Reitoria de P i Pos-
1474956 Stente er PD Presencial 02/2024 MR 1050h eitona de Fesquisa e Fos
Santos Administragéo Graduac&o, espera-se com a
finalizag&o do curso, a aquisicdo
de conhecimentos relacionados
diretamente com o cargo
ocupado na UFRPE
1° O Curso é especifico para o
45 dias contando meu cargo, assim sendo me
a partir dara os,instrumen(tjos |
: : . : . 90 necessarios para desenvolver
Maria Luiza da Silva 1967430 Assistente em LC Presencial de 31/12/2019; 2 MR 360h com exceléncia a minha fungéo

Pragana

Administragéo

45 dias contando
a partir de 1 de
abril

de Assistente em Administracao
focando no perfil e papel do
Assistente Administrativo:
desenvolvendo minhas
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habilidades de Organizacéo e
Proatividade. Além disso,
poderei me atualizar nas Rotinas
Praticas Administrativas: Como
na preparacao de relatérios e
planilhas, no secretariar de
reunides e eventos; como
aprimorar o controle,
organizagao e arquivamento de
documentos. Além disso, o
Curso vai preconizar a
“Exceléncia no Atendimento”
que é uma questdo essencial
para quem trabalha com o
publico, recebendo docentes
externos, pesquisadores,
interessados,etc... Por Ultimo, o
curso vai me auxiliar com
técnicas para producdo de
textos, documentos e atas para
que eu possa otimizar o
exercicio da atividade de
secretaria de pés-graduacao.

O Direito Administrativo € um
conjunto de principios juridicos
voltado para questdes que
concernem a Administracao
Pudblica, regulamentando
funcdes administrativas de
responsabilidade de interesse
publico e coletivo. Cabe a nés
servidores executar com
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maestria as nossas fungdes com
total ciéncia das nossas
responsabilidades, limites,
poderes e obrigacdes com o
Estado e a sociedade civil. O
estudo do direito e da
administrag&o publica fornecem
0 arcabouco tedrico necessario
para um assistente em
administragéo de uma entidade
federal publica poder servir a
sociedade com mais qualidade e
preparo.

Fundacao Aplicar recursos que otimizar&o
Bradesco — planilhas eletrénicas.
LC Presencial Escola Virtual / de MR 30h Informatica: Excel Avangado
13/07/2020 a
31/07/2020
Juliana Pereira Ferreira 2124315 Assistente em Apresentar as normas referentes
Administragéo aos deveres, proibicdes e
responsabilidades do servidor
LC Presencial MR 60H publico federal, além das
consequéncias resultantes do
descumprimento de suas
obrigacoes.
O curso de Mestrado em Gestéo
Publica instrumentaliza o]
Rafael Cipriano de Souza 2031677 Assistente em PM Presencial UFPE- Janeiro- MR 390h seryldor ocupante do cargo (je
Administracéo Marc¢o assistente em administracéo

para exercer suas atividades de
modo eficiente e efetivo,
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contribuindo com a missao e os
objetivos da instituicdo

Marcello Fernandes
Medeiros

2126079-6

Recife —PE /
04.05.20 —

Assitente em LC EAD 02.06.20 MR

Administragdo

120h

Curso de Espanhol Basico.
Como secretario de uma Pos-
Graduacdo (Entomologia
Agricola), recebo
constantemente alunos oriundos
de paises de lingua espanhola
(principalmente pelo convénio
com a OEA). Deste modo,
necessito do curso para melhor
me comunicar com 0S mesmos,
a fim de que as informacdes
fundamentais do curso sejam
repassadas e apreendidas.

Jaciara de Oliveira
Cavalcanti

2066897

Auxiliar em

o ~ PM Presencial 2010/2022 MR
Administracéo

A definir

O curso de Mestrado em Gestéo
Publica instrumentaliza o
servidores proporciona maior
desempenho para melhor
atendimento ao publico
académico
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES - DCL

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD | CUSTO HORARIA | RELAGAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
. . - A . .
Mario Leal da Silva 2231752 Administrador PM A depender dzzfer;(;ir da Area direta com o cargo
R a Almei - A P .
enata Camara de Almeida 1731091 Administrador PD A depender depencier da Area direta com o cargo
Mendoncga selecéo
Téc. E A P
Rafael Alves Marino 1477081 ec - m LC ou PM Presencial dependNer da Area direta com o cargo
Contabilidade selecéo
. . Assi A . .
Rejane Leite Vasconcelos 2724812 ss@gnte eNm LC ou PM A depender depenoler da Area direta com o cargo
Administragéo selecéo
. Seréa desenvolvido um estudo
Presencial, em L . N
. sobre Logistica aplicada a
tempo integral - . PR
o Administragdo Publica,
08 horas diéarias, .
de sequnda-feira Recife (PE realizando o mapeamento do
Luci M Ihdes F i 1565858 Admini d PD a se?(ta-feira - P ?C(Ije 2022)’ MR 570 h processo produtivo das
uciano Magalhées Ferreira ministrador eriodo a oras licitacdes e contratos
entre aulas e 2023.

atividades de
pesquisa,
conforme clausula
1.7 do Edital de

administrativos. Assim, ter-se-a
a oportunidade de esmiucar as
normas juridicas vigentes, bem
como as futuras normas, como
exemplo, a Nova Lei de
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Selecéo.

Licitacdes e Contratos
Administrativos em tramitacao
no Senado Federal. Os 6rgdos

de Licitagbes e Contratos
Administrativos sdo sensiveis e
dindmicos ao sistema externo
institucional requerendo das
pessoas inseridas nesse 6rgédo
capacitagdo continua.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA - DEFIS

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Italia/Dezembro Aperfeicoamento da lingua
2020; 30 horas L
' . italiana para melhorar o
semanais . o .
intercambio internacional
Rafael Miranda Tassitano 1645876 Docente LC Presencial MR
Estados Aperfeicoamento de métodos de
. 30 horas . ! ~
Unidos/Julho . pesquisa na area da educagéo
semanais .
2020 fisica.
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Tem como objetivo possibilitar
uma formagao mais profunda na
area de atuacéo, tendo relagéo

X s P Aproximad . .
Lu_a Rolmar Alves de 2402263 T(.ec.nlco-. PM Presencial PE, AL, RN OU MR amente direta .com 0 cargo. Alem de
Oliveira administrativo PB 2020-2021 950h aperfeicoamento profissional
amplo apto para atuagdo em
qualquer segmento dentro do
orgao.
Aperfeicoamento e qualificacdo
Outubro, do profissional na area de
Mayra Maria da Silva Técnico novembro e 390 horas exercicios fisicos e doencas
y_ 1642292-9 . LC Presencial MR obrigatdria . . ¢ .
Pereira Desportivo dezembro de ) metabdlicas. Licenga pretendida
slintegral. .
2020. para desenvolvimento da parte
escrita e defesa de tese.
Estados
. " . Unidos/julho Aperfeicoamento de métodos de
M lia Marinh h ) : .
ang_Cecn 'a Mannho 18005053 Docente LC Presencial 2020; MR 30 . ensino e pesquisa na area da
Tendrio . semanais . e
Itélia/dezembro/20 educacao fisica.
20
Arisberto Gomes de 1562503 Téc. Assuntos LC Presencial De 01/03/2019 MR 300 O curso serd fundamental
Souza Educacionais a 30/03/2019 para o aprimoramento das
De 01/05/2019 habilidades de
a 30/05/2019 acompanhamento das
De 01/07/2019 atividades de ensino,

a 30/07/2019

pesquisa e extensdo
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA- DM

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA . (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
0 pos-doc visa manter a
UniversidaddelBio cooperagdo mternamonal'd_o
. . Departamento de Matemética da
“Bio — Chile/ UFRPE com a
MaitéKulesza 1226589 Professor PDT Presencial | S€tembro de 2020 MR Naose | i ersidaddelBio-Bio no Chile
Adjunto 11l a agosto de 2021 aplica
e, desta forma, aumentar a
producao cientifica do mesmo.
O DM-UFRPE pretende em
curto prazo ter uma pés-
_ ) graduacdo stricto sensu. Assim,
Universidade a formacdo de grupos de
PDT Federal do Ceara x esquisas deve ser uma procura
. Prof _ N pesq P
Jorge AntonioHinojosa Vera 1202188 Asr(sJoe(:?Zg(r) Presencial (UFC)/ MR aalci)cze constante do DM.
01/02/2020 até plica.
31/01/2021 Contribuigao pretendida:

1. Reforcar a colaboracdo
cientifica com
pesquisadores nas areas de

110




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Geometria Diferencial e
Andlise  Geométrica da
UFRPE com a UFC e outras
Universidades.

Iniciar projetos de pesquisa
bilaterais, com a preparagéo
e envio para publicagéo.

Promover investigacao
sobre novos temas de
pesquisa que permitam

manter o] vinculo
institucional entre 0s
departamentos de
Matematica da UFRPE e
UFC, até mesmo

instituicdes estrangeiras.

Rodrigo José Gondim Neves

148094

EUA e ITALIA/
Intercambi abril de 2020(30
Professor . .
. o] Presencial dias); setembro a
Associado | o
Cientifico novembro de

2020(90 dias)

MR

N&o se
aplica.

Nao informada
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS - DECISO

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Carlos Antonio Alves Pontes 1508434 Professor / LC - - - - -
Filosofia
Maria Gilca Pinto Xavier 1184234 Professor/Sociol LC - - - - -
ogia
Andréa Lorena Butto Zarzar 2215319 Professor/ LC - - - - -
Antropologia
Alessandra Uchba Sisnando 1706262 Professor/ PDT - - - - -
Ciéncia Politica
Joao Morais de Sousa 1545232 Professor/ PDT - - - - -
Sociologia
Maria Grazia Cribari 32812 Professor/Antrop PDT - - - - -
Cardoso ologia
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UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - UACSA

CARGA UAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA SELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Esse estagio pés-doutoral (PDT)
incrementara conhecimentos na
area de engenharia de
estruturas e no entendimento
das funcdes do professor de
~ 6s-graduacao, buscando em
Weslley Imperiano Gomes Profe.sscfr_de . Sao _Carlos / USP- 40h . fl?turogcontrit();uir para a abertura
1308311 Magistério PDT Presencial SP junho 2020 a MR semanais . ~
de Melo . . de programa de pos-graduagdo
Superior junho 2021 por 1 ano Lo
nos niveis de mestrado e
doutorado em nossa instituicdo
(UACSA), na area delimitada do
conhecimento cientifico a ser
trabalhado nessa pesquisa do
pos-doutorado.
Stéfano Alves de Oliveira 1925223 Docente de PD Presencial Local: UFPE R$ 4367,04 | 90h + Cursar disciplina do Doutorado
Magistério Campus Recife, aproximada | Deslocame | em andamento em Matematica,
Superior Periodo: de mente o ntos mesma area das atividades em
01/03/2020 até salario exercicio do servidor
30/05/2020; bruto do
Periodo: de servidor
1/08/2020 até proporciona
30/10/2020 | as horas
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afastadas
Professor de . . .
Simone Perruci Galvao 2145513 Magistério LC Presencial Canada / MR Aperfeicoamento da lingua
. Agosto/20 Inglesa
Superior 120 horas
Juliana de Castro Macédo Professor de Canada / Aperfeicoamento da lingua
> 2144620 Magistério LC Presencial MR perteic g
Fonséca . Dezembro/20 Inglesa
Superior 120 horas
Professor de
. . . ) UFPE / OUT/20 A . .
Nilson Sant'Anna Junior 1861862 Magistério LC Presencial DEZ/20 MR 480 Horas Aperfeicoamento Técnico
Superior
NAO SE Uma d ibLics .
APLICA, O -mad. as C(?ntrl uw;o;s, 2 m(;eus
servidor |m,e |.ata, € o aprendizado de
. desenvolve ,tecnlcas mais mode.rnasL de
Inglaterra; Reino . sintese e de caracterizagédo de
Professor de Unido ou EUA/ a materiais nanoestruturados que
Ana Claudia Vaz de Aradjo 1299792 Magistério LC Presencial MR trabalhos - d0s g
. Junho a utilizamos nas nossas linhas de
Superior de . ~
Agosto/20 pesquisa pesquisa na absor¢éo de
em poluentes e no desenvolvimento
laboratério | de composnlo’s.
estruturado eletromagetorreoldgicos.
sob
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orientagéo
de

pesquisad

or sénior

Philippe Eduardo de
Medeiros

1338796

Professor de
Magistério
Superior

PD

Presencial

Natal / RN Mar¢o
2020 a Marcgo
2024

MR

40 h

Além da Valiosa Formacéo
académica, contribui para o
recebimento de recursos e
bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo, além de habilitar para
atuar nos cursos de pos-
graduagdo. O curso de
doutorado certifica a capacidade
do professor em desenvolver
pesquisas e/ou investigacdes
cientificas.

Serginei José do Carmo
Liberato

1121504

Professor de
Magistério
Superior

PD

Presencial

UFPE/Recife ou
UFABC/Séo
Paulo (03/2020 a
12/2021)

MR

40 horas
semanais

Pretendo finalizar minha
formacé&o pra contribuir mais
com a Unidade, em termos de
pesquisa e orientacéo dos
discentes

Alisson Cocci de Souza

3072028

Professor de
Magistério
Superior

PD

Presencial

Recife / margo de
2020 a marco de
2024

MR

40 horas

Além da valiosa formagéo
académica, contribui para o

recebimento de recursos e
bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo, além de habilitar para

atuar na pés-graduacao. O
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semanais curso de doutorado certifica a
capacidade do professor em
desenvolver pesquisas e/ou

investigacdes cientificas
Jaime Cesar dos Santos Profe;sor_de NO.V a zelandia / Qualificagao profissional
. 1108273 Magistério PDT Presencial junho/20 a MR 40 horas L.
Filho . : i necessaria
Superlor Junh0/21 semanais
Pesquisa de doutorado
relacionada a metodologia PBL
Marténio José Margues Profe.ssor.de . UFRGS/ no ensino das gngenharias.
. 2322145 Magistério PD Presencial margo/20 a MR Nosso PPC enfatiza o emprego
Francelino . . .
Superior Dezembro/20 da referida metodologia na
40 horas constru¢do do processo
semanais ensino/aprendizagem.
Ampliar o nivel de conhecimento
na area de lotacdo, estudando
temas como a gestdo da
Assistente em Portal informacéo e do conhecimento
Rafaela Simdes Egito 2126784 Administracéo LC EAD Educamundo / MR 130 Horas na administracéo pablica: o
02/03 a 31/03/20 '

papel da tecnologia da
informacao na gestéo do
conhecimento, dentre outros.
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Rafaela Simdes Egito

2126784

Assistente em Portal
Administragdo Educamundo / MR
LC EAD 05/08 a 03/09/20

130 Horas

Melhorar o nivel de
conhecimento do tema gestéo
de conflitos, para assim poder

compreender melhor na
realidade das relacGes
interpessoais do ambiente de
trabalho; atualizacéo do tema,
agregando valor para o setor de
lotacé&o.
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Geazi Antbnio Vicente de
Santana

1916540

Portal Estude
Sem Fronteiras /
01/06/20 a
29/08/20

Assistente em
Administracdo LC EAD

MR

420 Horas

Curso de Gestéo e Organizagéo
das Politicas Publicas visa o
meu aperfeicoamento
profissional, tendo em vista que
estou ha menos de 06 (seis
meses) no setor de
Contabilidade e Financas da
(UACSA) e néo realizei nenhum
Curso ou treinamento para o
desempenho das minhas
atividades. Dentre outros
assuntos abordados nesse
curso temos que estéo
diretamente ligados ao meu
trabalho temos: MODELOS DE
PREVISAO DE RECEITAS
ADMINISTRADAS E DE
RECEITAS PROPRIAS;
DESPESA PUBLICA —
NATUREZA, TIPOS E FORMAS
DE EXECUCAO; DEFICIT;
DIVIDA; Financas publicas e
ideologia; Despesas publicas:
Bens Publicos e externalidades;
Despesas publicas: seguro
social e manutencgéo de renda;
Quadro de andlise de impostos;
Financas publicas em multiplos
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niveis de governo; Planejamento
do Orcamento Publico; Modelo
Bésico de Orgamento; Custos e
variacdes; Mensuracao de
desempenho em organizagdes
descentralizadas;
Demonstracdes contébeis;
Andlise de demonstragdes
financeiras; Ferramentas de
gerenciamento;

Rosimeri Gomes Couto

1851677

UFRPE/UAST /
Bibliotecaria / PD 07/02/2020 a
Documentalista Presencial 07/03/20

MR

120 horas

A pesquisa pretende saber em
que medida a implatacéo da
UAST com os cursos de
Agrondmia e Zootecnia
contribuiram para o
desenvolvimento socieconomico
da Microregido do Pajeu através
da insercéo profissional dos
egressos no mercado de
trabalho. Espera-se que as
hipéteses levantadas pela
autora sejam comprovadas e
que a pesquisa fornega dados
substanciais que auxiliem a
gestao superior da UFRPE na
melhoria e ampliacdo dos
Cursos.
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Rosimeri Gomes Couto

1851677

Bibliotecaria /
Documentalista

PD

Presencial

UFRPE/UAST /
07/05/2020 a
05/06/20

MR

120 horas

A pesquisa pretende saber em
que medida a implatagdo da
UAST com os cursos de
Agrondmia e Zootechia
contribuirdo para o
desenvolvimento sociecdnomico
da Microregido do Pajeu através
da insercéo profissional dos
egressos no mercado de
trabalho. Espera-se que as
hipéteses levantadas pela
autora sejam comprovadas e
que a pesquisa forneca dados
substanciais que auxiliem a
gestao superior da UFRPE na
melhoria e ampliacao dos
Cursos.

Rosimeri Gomes Couto

1851677

Bibliotecaria /
Documentalista

PD

Presencial

UFRPE/UAST /
06/08/2020 a
04/09/20

MR

120 horas

A pesquisa pretende saber em
que medida a implatacéo da
UAST com os cursos de
Agrondmia e Zootecnia
contribuiréo para o
desenvolvimento sociecdnomico
da Microregido do Pajeu através
da insercéo profissional dos
egressos no mercado de
trabalho. Espera-se que as
hipéteses levantadas pela
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autora sejam comprovadas e
que a pesquisa forneca dados
substanciais que auxiliem a
gestao superior da UFRPE na
melhoria e ampliagéo dos
Cursos.

Everton de Lira Espinola

2160779

Psicélogo LC EAD 04/05 a 03/06/20 MR

120 horas

O curso de psicologia
educacional esta
intrinsecamente ligado a minha
area de atuagdo como psicologo
escolar.

Everton de Lira Espinola

2160779

Psicélogo LC EAD 01/07 a 30/07/20 MR

120 horas

O curso de psicologia
educacional esta
intrinsecamente ligado a minha
area de atuagdo como psicologo
escolar.

Everton de Lira Espinola

2160779

Psicélogo LC EAD 08/09 a 08/10/20 MR

120 horas

O curso de psicologia
educacional esta
intrinsecamente ligado a minha
area de atuacdo como psicologo
escolar.
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Curso de Gestéo e Politicas
Publicas Educacionais240h/
Politicas de Assisténcia Social
no Brasil180h/Curso de
Contexto das Deficiéncias na
Educacéo180h/Atualmente
exergo o cargo de servico social
02/03/2020 a na Unidade académica e

Lilian da Silva Brito 2069863 Assistente Social LC EAD 31/03/2020 MR 240 horas | trabalho com as politicas de
assisténcia estudantil, como
também fago parte da comisséo
de acessibilidade, portanto, os
cursos destacados estéo
diretamente relacionados as
minhas atividades diarias, sendo
assim, necessarios para a minha
qualificacdo e melhoria no
desenvolvimento de minhas
habilidades profissionais.
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Curso de Gestéo e Politicas
Publicas Educacionais240h/
Politicas de Assisténcia Social
no Brasil180h/Curso de
Contexto das Deficiéncias na
Educacéo180h/Atualmente
exergo o cargo de servico social
na Unidade académica e
25/05/2020 a trabalho com as politicas de
Lilian da Silva Brito 2069863 Assistente Social LC EAD 23/06/2020 MR 180 horas | assisténcia estudantil, como
também fago parte da comisséo
de acessibilidade, portanto, os
cursos destacados estéo
diretamente relacionados as
minhas atividades diarias, sendo
assim, necessarios para a minha
qualificacdo e melhoria no
desenvolvimento de minhas
habilidades profissionais.
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Lilian da Silva Brito

03/08/2020 a
2069863 Assistente Social LC EAD 02/09/2020 MR

180 horas

Curso de Gestéo e Politicas
Publicas Educacionais240h/
Politicas de Assisténcia Social
no Brasil180h/Curso de
Contexto das Deficiéncias na
Educacéo180h/Atualmente
exergo o cargo de servico social
na Unidade académica e
trabalho com as politicas de
assisténcia estudantil, como
também fago parte da comisséo
de acessibilidade, portanto, os
cursos destacados estéo
diretamente relacionados as
minhas atividades diarias, sendo
assim, necessarios para a minha
qualificacdo e melhoria no
desenvolvimento de minhas
habilidades profissionais.

Alexandra Manuela Viana
Marques

1760372 Assistente em 15/04/2020 a
Administracdo LC EAD 15/05/2020 MR

120 horas

Gerenciamento de Riscos e
Gestao de Pessoas

Alexandra Manuela Viana
Marques

1760372 Assistente em 12/10/2020 a
Administracdo LC EAD 12/12/2020, MR

240 horas

Gestao de Pessoas
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Brunelly Felix Cordeiro

2157245

Técnico em
Secretariado PM

Recife / Agosto
Presencial 2020

MR

Carga
Horaria
nao
informada
no site do
programa
(Mestrado
Profissiona

)

A realizagdo do curso contribuird
para melhoria da oferta e
sucesso das disciplinas que a
Unidade oferece na modalidade
a distancia, desde a formagédo
dos docentes a aceitagéo e
empenho dos discentes. Como
servidora publica de uma
Universidade Federal sinto o
dever de colaborar com o
progresso do ensino, pesquisa e
extenséao.

Silvia Patricia da Silva
Carvalho

Secretaria On Line/Janeiro
1689411 Executiva LC EAD 2020

MR

180h

Auxiliar a gestdo assessorada a
alcancar os objetivos
organizacionais, diretamente, a
partir do momento em que
alcan¢o mais conhecimento das
ferramentas de gestao atual.
Além de buscar atualizacéo da
minha &rea de atuagéo
profissional

Silvia Patricia da Silva
Carvalho

Secretaria On Line/Julho
1689411 Executiva LC EAD 2020

MR

120h

Auxiliar a gestdo assessorada a
alcancar os objetivos
organizacionais, diretamente, a
partir do momento em que
alcanco mais conhecimento das
ferramentas de gestao atual.
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Além de buscar atualizacéo da
minha &rea de atuacgéo
profissional

Auxiliar a gestdo assessorada a
alcancar os objetivos
organizacionais, diretamente, a

Secretaria On partir do momento em que
1689411 . LC EAD Line/Novembro MR 120h alcanco mais conhecimento das
Executiva <
2020 ferramentas de gestao atual.
Além de buscar atualizacéo da
Silvia Patricia da Silva minha &rea de atuagéo
Carvalho profissional
PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL - PROGEST
CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
O doutorado pretendido na area
de educacéo com linha de
pesquisa em politicas
Juliana Cavalcanti Macedo 1621555 Pedagoga PD Presencial UFPB (Jodo MR 30 créditos | ducacionais contribuir para o
entendimento e melhoria da
Pessoa — PB) x i
educacao brasileira e das
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politicas publicas de educacao,
em especial, a politica pablica
de assisténcia estudantil do
ensino superior, a partir da

2020 a 2024 (1.800 NS
horas) reallzggao de estudos,
pesquisas e abordagens
tedricas que influenciam no
debate académico e nas
praticas educativas na
universidade.
FABIA CASTRO DE A. 1653740 ASSISTENTE LC EAD RECIFE/ (MR) 60H Contribuir para o
MARANHAO SOCIAL 06/07/2020 a aperfeicoamento da préatica
05/08/2019 profissional cotidiana
FABIA CASTRO DE A. 1653740 ASSISTENTE PD Presencial Macei6-AL 03/202 MR Contribuir para o
MARANHAO SOCIAL a 03/2024 - aperfeicoamento da prética
profissional cotidiana
MARIA APARECIDA 1653996 ASSISTENTE LC EAD RECIFE/ (MR) 60H Contribuir com o processo de
SIQUEIRA FERRAZ SOCIAL 23/11/2020 a formagéo profissional
CORNELIO 23/12/2020 consolidado na pratica

profissional exercida no setor do
servico social da UFRPE.
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UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA - UAST

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD | CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZAGCAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO
LEONARDO RODRIGUES | 2068712 DOCENTE PD PRESENCIAL RECIFE/PE 2021- MR 420 TRARA CONTRIBUICOES
FERREIRA 2022 PARA A PESQUISA EM
POLITICAS PUBLICAS
OPORTUNIZA AO DOUTOR A
CONTINUIDADE DE SUAS
PESQUISAS E
APROFUNDAMENTO EM
ALGUM TOPICO OU AREA
ESPECIFICA, VISANDO ASSIM
AMPLIAR O CAMPO DE SUA
ATUAGCAO TANTO NA
PESQUISA, ENSINO, QUANTO
NA EXTENSAO. NO CASO DO
PD EM LETRAS, PRETENDO
DISCUTIR RESULTADOS DE
JANE CRISTINA 2996490 DOCENTE PDT PRESENCIAL 2020-2021 MR A PESQUISAS NAS LINHAS E
BELTRAMINI BERTO DEPENDE | VERTENTE QUE JA ATUO E
R DO EM OUTRAS VERTENTES,
TEMPO RECONHECENDO A
DE 1 ANO | AMPLITUDE DO TEMA, POR
A 2 ANOS MEIO DO
NO ACOMPANHAMENTO DE UM
BRASIL E PROFESSOR PESQUISADOR
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ATE 5 ATUANTE E DE REFERENCIA
ANOS EM | PARA A AREA. NESSE
ALGUMAS | SENTIDO, TANTO BUSCANDO
INSTITUIC | INSTIGAR NOVAS PESQUISAS
OES NO E DAR MAIOR VISIBILIDADE
EXTERIO | AOS TRABALHOS QUE JA
R. SAO REALIZADOS NA
INSTITUICAO, QUANTO PARA
REVER O REFERENCIAL
TEORICO FUNDAMENTANDO
AS ATIVIDADES DE ENSINO E
DE EXTENSAO, PELA PRAXIS.
ELLEN POLLIANA RAMOS | 1580189 DOCENTE PDT PRESENCIAL INGLATERRA/SE MR NAO SEI ADQUIRIR CONHECIMENTO
SOUZA GUNDO INFORMA | NECESSARIO PARA SEGUIR
SEMESTRE-2020 R UMA CARREIRA ACADEMICA
E CIENTIFICA
SERGIO DE SA LEITAO 1551265 DOCENTE PDT PRESENCIAL RECIFE / 2 ANOS MR TOTAL DE | O POS-DOUTORADO
PAIVA JUNIOR 2 ANOS CONTRIBUIRA PARA O
PARA APERFEICOAMENTO DAS
REALIZAC | AULAS BEM COMO TRARA
AO DA UMA SIGNIFICATIVA
PESQUIS | CONTRIBUICAO PARA OS
A GRUPOS DE PESQUISA DOS
QUAIS FACO PARTE,
MELHORANDO O NIiVEL DA
PESQUISA. ENSINO E
PESQUISA SAO DOIS DAS
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
DOS PROFESSORES E
BUSCAR UMA MAIOR
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QUALIFICACAO E UM DEVER
QUE DO PROFESSOR.

LAERCIO GOMES DOS
SANTOS

1094124

TECNICO LC PRESENCIAL A PARTIR DE
2020.

OUTROS

A PARTIR
DE 120.

A REALIZACAO DO CURSO
CONTRIBUIRA PARA
APRIMORAR AS MINHAS
HABILIDADES NO
DESENVOLVIMENTO DAS
MINHAS ATRIBUICOES.

RENATO AUGUSTO
NASCIMENTO SANTOS

2198473

DOCENTE PD PRESENCIAL RECIFE UFPE /
2020 - 2024

MR

PELO
MENOS
540
HORAS

O CURSO TRARA UMA
QUALIFICACAO MAIOR AO
DOCENTE,
PROPORCIONANDO FAZER
PESQUISAS NAS DIVERSAS
AREAS CORRELATAS, COMO
POR EXEMPLO, MODELAGEM
DE EQUACOES PARA UM
DETERMINADO
CRESCIMENTO DE PEIXE OU
MODELANDO EQUACOES
PARA CALCULAR UMA CERTA
CULTURA DE BACTERIAS EM
UMA COLONIA.

AGLEILSON SOUTO
BATISTA

2354921

TECNICO PDT PRESENCIAL UFPE - LOCAIS
DE AULA: EM
SERRA

MR

420

O CURSO DE CIENCIA B
POLITICA TEM CORRELACAO
DIRETA COM TODOS OS
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TALHADA - AMBIENTES
LOCAL DO ORGANIZACIONAIS, SENDO
ESTAGIO DEFINIDO PELA PROPRIA
DOUTORAL;: LEGISLACAO VIGENTE. ALEM
RECIFE - O DISSO, TRATA-SE DE
CURSO INICIA INTERESSE INSTITUCIONAL E
AGORA NO MELHORA A AVALIACAO DA
FINAL DO ANO UNIVERSIDADE O NUMERO
DE 2019 E DURA DE DOUTORES EM SEUS
4 ANOS. O QUADROS, SEJAM ELES
PLEITO E POR 1 DOCENTES OU TECNICOS.
ANO NO
ESTAGIO
DOUTORAL QUE
PROVAVELMENT
E SE DARA EM
2021/2022
GERLIANE KELLVIA 2796789 TECNICO LC EAD SERRA MR 180 O CURSO ABORDA
AMANCIO BARBOSA TALHADA/FEVER TEMATICAS ATUAIS E
EIRO A DIRETAMENTE RELACIONADA
MAIO/2020 AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS E EXIGIDAS
PELO CARGO.
MARCOS ALEXANDRE 1646856 DOCENTE PD PRESENCIAL UAST/2020 MR 240H DINTER EM CIENCIA
BEZERRA DE MELO POLITICA - POLITICAS
PUBLICAS
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JOAO BATISTA BARROS
DE AMORIM

1999709

DOCENTE

PD

PRESENCIAL

2019 A 2022

MR

48
CREDITO
S

MELHORAR MEUS
TRABALHOS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO EM
EXTENSAO RURAL,
COOPERATIVISMO E
ASSOCIATIVISMO RURAL

FRANCISCO AUCI VIDAL

2175973

TECNICO

PM

PRESENCIAL

UFCA CAMPUS

CRATO-CE/

MARCO DE 2020

A MARCO DE
2022

MR

416
HORAS

PRODUZIR CONHECIMENTOS
PARA CONTRIBUIR COM O
PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E REFLETIR
SOBRE O PROCESSO DE
DESENVOLVIMENTO DO
PONTO DE VISTA DA
ORGANIZACAO REGIONAL,
DA OCUPACAO DO
TERRITORIO, DO USO DOS
BIOMAS E DOS RECURSOS
NATURAIS, BEM DO IMPACTO
SOCIAL DESSES
PROCESSOS.

DARIO ROCHA FALCON

1655435

DOCENTE

PD

PRESENCIAL

UFRGS/UNICAM

P/UFSM -

MARGCO DE 2020
A FEVEREIRO

DE 2024

MR

INTEGRAL

O DOUTORADO VOLTADO
PARA A AREA DE EXTENSAO
PESQUEIRA IRA CONTRIBUIR
DIRETAMENTE NAS
DISCIPLINAS MINISTRADAS
PELO DOCENTE NO CURSO
DE ENGENHARIA DE PESCA E
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NAS ATIVIDADES DE
EXTENSAO PESQUEIRA
DESENVOLVIDAS, TANTO NO
QUE DIZ RESPEITO A
PESQUISA COMO A
EXTENSAO. COM O
REFERIDO DOUTORADO O
DOCENTE PRETENDE
CONCORRER A UMA VAGA
NO PROGRAMA DE POS
GRADUACAO EM
BIODIVERSIDADE DA UAST.

LUZIA FERREIRA DA 1720841 DOCENTE LC PRESENCIAL ESALQ/USP EM MR 08 APRIMORAR AS TECNICAS
SILVA PIRACICABA/SP HORAS/DI | DO CADASTRO DE ARVORES
NO PERIODO DE A E O SENSORIAMENTO
FEVEREIRO A REMOTO NA SILVICULTURA
ABRIL DE 2020 URBANA UTILIZADAS NAS
TRES DISCIPLINAS
MINISTRADAS NO CURSO DE
AGRONOMIA
GENIVAL BARROS 1646479 DOCENTE PDT PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | APROFUNDAMENTO E

JUNIOR

QUALIFICACAO NO MANEJO
DE AGUAS SUPERFICIAIS E
SUBTERRANEAS EM BACIAS
HIDROGRAFICAS DE RIOS
INTERMITENTES: O CASO DO
PAJEU EM EVIDENCIA PARA
OUTRAS BACIAS SIMILARES.
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CELIA MARIA DE 2066178 TECNICO PM PRESENCIAL RECIFE/2020- MR 480H CONTRIBUIR PARA A
MAGALHAES LUCKWU 2022 CONSTRUCAO DE
REFERENCIAL TEORICO E
METODOLOGICO QUANTO AO
DESEMPENHO DO CARGO DE
TEC. EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS NO
ASSESSORAMENTO DAS
ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
UGO LIMA SILVA 2299464 DOCENTE PDT PRESENCIAL USA/2020 MR 960 APERFEICOAMENTO NA
HORAS AREA DE AQUICULTURA COM
ENFASE EM
CARCINICULTURA
HIDELBERG OLIVEIRA 1217493 DOCENTE PD PRESENCIAL UFPE RECIFE- MR 390H DE A QUALIFICACAO DOCENTE
ALBUQUERQUE PE / AGOSTO DE DISCIPLIN | (ATUALIZACAO E
2020 A AGOSTO AS + APRIMORAMENTO
DE 2024 PESQUIS | PROFISSIONAL) EXERCIDA
AE DURANTE ATIVIDADES DE
DESENVO | PESQUISAE
LVIMENT | DESENVOLVIMENTO NA
O DA AREA DE ATUACAO DA
TESE COMPUTAGCAO E ENSINO

CONTRIBUIRA NA QUALIDADE
DA FORMAGAO DO(A)S
DISCENTES DA UFRPE,
TOCANDO DIRETAMENTE
NO(A)S DISCENTES DO
CURSO DE BACHARELADO
EM SISTEMAS DE
INFORMAGAO DA UAST,
OPORTUNIZANDO AO
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MESMOS UMA
APROXIMACAO ENTRE OS
ESTUDOS ACADEMICOS E
ATIVIDADES PRATICAS
EXIGIDAS PELO MERCADO.

VIRGINIA MEDEIROS DE
SIQUEIRA

2126586

DOCENTE

LC

PRESENCIAL

UFPE RECIFE,
10/03/2020 A
10/06/2020

OUTROS

390
HORAS

ATUALIZACAO SOBRE
ASSUNTOS TEORICOS E
PRATICOS EM MICOLOGIA,
AREA DA MICROBIOLOGIA DA
QUAL SOU DOCENTE E QUE
PRETENDO LEVAR PARA A
UAST

RAFAELA RODRIGUES
LINS

2822788

DOCENTE

PD

PRESENCIAL

RECIFE/ 2020 A
2024

MR

2280H/A

O DOUTORAMENTO
AGREGARA MAIS
CONHECIMENTO E
POSSIBILIDADES DE
MELHORIA NO ENSINO, BEM
COMO O DESENVOLVIMENTO
DE PESQUISAS E ATIVIDADES
DE EXTENSAO PARA O
DOCENTE E OS DISCENTES.
TAMBEM TRARA A
OPORTUNIDADE DO
DOCENTE AMPLIAR A SUA
PARTICIPACAO EM GRUPOS
DE PESQUISA BEM COMO EM
FUNCOES ADMINISTRATIVAS
CONSTANTES NA IES.

JACKSON DINIZ VIEIRA

1952069

TECNICO

LC

EAD

ABRIL A JUNHO
2020

OUTROS

360H

MELHOR CONHECIMENTO
DAS ESPECIFIDADES DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS.
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HELDON JOSE OLIVEIRA
ALBUQUERQUE

2358893

DOCENTE

PD

PRESENCIAL

UFRN/2020.1

OUTROS

4 ANOS

ESPECIALIZACAO DO TITULO
DO DOCENTE PARA O
CURSO. (CONHECIMENTO,
EXPERIENCIAS, TITULACOES,
ARTIGOS, NETWORKING )

ALEXANDRE MENDES
FERNANDES

2142424

DOCENTE

LC

PRESENCIAL

UNIVERSIDADE
DE TORONTO,
CANADA/01 DE
MAIO DE 2020 A
31 DE AGOSTO
DE 2020

MR

40 HORAS
SEMANAI
S

APRENDIZADO DE TECNICAS
ATUAIS E ANALISES DE
DADOS DE BIOLOGIA
MOLECULAR E
SEQUENCIAMENTO
GENOMICO EM PARCERIA
COM UM PROFESSOR DE
REFERENCIA
INTERNACIONAL, DR. JASON
WEIR, "DEPT. OF ECOLOGY
AND EVOLUTION AND DEPT.
BIOLOGICAL SCIENCES",
UNIVERSIDADE DE
TORONTO. ESSA PARCERIA
FAZ PARTE DO PROJETO
RECENTEMENTE APROVADO
PELA FACEPE APQ-0641-
2.04/18.

LORENA LIMA DE
MORAES

2000724

DOCENTE

LC

PRESENCIAL

TORONTO/CANA
DA - 01 DE MAIO
A 31 DE
AGOSTO DE
2020

MR

20 HORAS

O AFASTAMENTO PARA O
ESTUDO DA LINGUA INGLESA
IRA CONTRIBUIR PARA O
MEU APERFEICOAMENTO DA
COMUNICACAO ORAL E
ESCRITA DA LINGUA, QUE
SERA DE GRANDE
IMPORTANCIA, SOBRETUDO,
PARA A AMPLIACAO DAS
MINHAS ATIVIDADES
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ACADEMICAS E CIENTIFICAS,
ATRAVES DAS
POSSIBILIDADES DE
PARCERIAS E CONVENIOS
COM PESQUISADORES E

INSTITUICOES
ESTRANGEIRAS.
ADRIANA FREITAS 1594427 TECNICO LC EAD UNIVERSIDADE MR 440 O CURSO DE
PEREIRA FEDERAL DO HORAS ESPECIALIZACAO (LATO
PARANA/ SENSU) EM DIREITO
PERIODO DO AMBIENTAL DA
CURSO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
FEVEREIRO DE PARANA (UFPR) FAZ PARTE
2020 A JULHO DO PROGRAMA DE
DE 2021/ EDUCACAO CONTINUADA EM
PERIODO DE CIENCIAS AGRARIAS
AFASTAMENTO (PECCA). O PROGRAMA
(DATA A SER OFERECE HA 18 ANOS
DEFINIDA): 5 CURSOS DE
DIAS ESPECIALIZACAO E CURSOS
CONSECUTIVOS DE EXTENSAO A DISTANCIA

AO LONGO DE
2020 (3 DIAS DE
AULA
PRESENCIAL + 2

NA AREA DE CIENCIAS
AGRARIAS. A METODOLOGIA
EAD E INDICADA PARA
PROFISSIONAIS QUE

DIAS PARA BUSCAM SE CAPACITAR E
DESLOCAMENT PRECISAM DE UMA FORMA
0) QUE SE ADEQUE AO SEU

TEMPO. O OBJETIVO DO
CURSO E PROPAGAR
CONHECIMENTO E O
FERRAMENTAL
NECESSARIOS A UMA
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ATUACAO DIFERENCIADA
NAS LIDES AMBIENTAIS NAO
APENAS NAS QUESTOES
PURAMENTE JURIDICAS
COMO TAMBEM UM
ENTENDIMENTO TECNICO DA
QUESTAO AMBIENTAL.
DENTRO DAS ATRIBUICOES
DO CARGO DE
ENGENHEIRA/AREA: PESCA
ESTAO DESENVOLVER E
EXECUTAR PROJETOS DE
ENGENHARIA; PLANEJAR E
ELABORAR NORMAS E
DOCUMENTAGAO TECNICA,
BEM COMO ASSESSORAR
NAS ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO.
ESSAS ATIVIDADES PODEM
VIR A ENVOLVER QUESTOES
JURIDICAS RELACIONADAS
AO MEIO AMBIENTE E
PORTANTO COM ESSE
CONHECIMENTO PODEREI
TER UMA VISAO MAIS AMPLA
SOBRE A ELABORACAO E
EXECUCAO DESSES
PROJETOS.

JOSE AILTON FELIX
BARBOSA

2754750

TECNICO LC EAD ENAP/01 A 30 DE
JANEIRO DE
2020

MR

60 HORAS

CURSO DE LIBRAS. PARA
ATENDER A UM PUBLICO
ESPECIFICO
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KLEYTON JOSE DA SILVA
PEREIRA DE SIQUEIRA

2022084

DOCENTE

PDT

PRESENCIAL

RECIFE-
BRASILIA-SAO
PAULO-
2020/2021

MR

1 ANO

FORMAGCAO DE PESQUISA

MARIA JAQUELINE DA
SILVA MANDU

2072322

TECNICO

PD

PRESENCIAL

UFPE/UFRPE -
2020-2024

MR

420

CURSAR O DOUTORADO EM
CIENCIA POLITICA (DINTER
ENTRE UFPE/UFRPE/IF-
SERTAO) CONSISTE EM UMA
ACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE
INTERESSE PUBLICO E DE
SUMA IMPORTANCIA PARA A
UNIVERSIDADE, POSTO QUE
CONTRIBUIRA PARA O
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL DA
SERVIDORA, TORNANDO-A
MAIS QUALIFICADA PARA
DESEMPENHO DE SUAS
ATRIBUICOES, ASSIM COMO
FORTALECERA A AVALIACAO
INSTITUCIONAL, NO QUE
TANGE AO QUANTITATIVO DE
DOUTORES EXISTENTES NO
SEU QUADRO DE
SERVIDORES.

JOAO VILARIM FILHO

1699719

TECNICO

LC

EAD

A DISTANCIA -
180 HORAS

MR

180

A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL - COMPRAS,
CONTRATACOES E
TERCEIRIZACOES, E DE
SUMA IMPORTANCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS
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ATIVIDADES PROFISSIONAL
DE UM ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO.
ESPECIALMENTE QUANTO A
CONTRIBUICAO PARA A
UFRPE/UAST, ONDE PODERA
EXERCER SUAS ATIVIDADES
NOS SETORES DE COMPRAS,
CONTRATOS,
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO, SETORES COM
ALTA ROTATIVIDADE DE
SERVIDORES, LEVANDO EM
CONSIDERAGCAO A FALTA DE
CAPACITACAO E DO
CONHECIMENTO DAS

ROTINAS OPERACIONAIS
DOS SETORES.
JOAO VILARIM FILHO 1699719 TECNICO PM PRESENCIAL UFRPE - 08/2020 MR 360 MESTRADO PROFISSIONAL
A 08/2022 HORAS/A | EM ADMINISTRAGCAO
ULAS PUBLICA - TEM RELACAO

DIRETA COM AS
ATRIBUICOES DE UM
SERVIDOR ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO NA
REALIZACAO DAS SUAS

TAREFAS/ATIVIDADES.
AFLANIA DANTAS DINIZ 2066192 TECNICO LC PRESENCIAL ESCREVER MR NAO O CURSO CONTRIBUIRA
DE LIMA DISSERTACAO ESPECIFI | PARA O EXERCICIO DO
DE CADA, JA | CARGO NA MEDIDA EM QUE
MESTRADO/AGO QUE A POSSIBILITARA AMPLIACAO
STOA LICENCA | DOS CONHECIMENTOS NA
NOVEMBRO/202 SERA AREA EDUCACIONAL,
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0 UTILIZAD | SOBRETUDO, NO QUE DIZ
A PARA RESPEITO A ASSISTENCIA
ESCREVE | ESTUDANTIL (AREA
RA ESPECIFICA DA PESQUISA)
DISSERTA
CAO DE
MESTRAD
0, NOS
TERMOS
DO ART.
10, §4° DO
DEC.
5.707/2006
JOSE RALIUSON INACIO 3147000 TECNICO PD PRESENCIAL UFRPE RECIFE- MR 1050 A REALIZACAO DO CURSO DE
SILVA PE; DURANTE HORAS DOUTORADO EM
OS SEMESTRES ENGENHARIA AGRICOLA
LETIVOS DE PERMITIRA O SERVIDOR

2020.1 E 2020.2,
COM REDUCAO
DE 50% DA
CARGA
HORARIA.

DESENVOLVER MAIS
HABILIDADE PARA AUXILIAR
OS PROJETOS DE PESQUISA
EXECUTADOS NA
UFRPE/UAST,
PRINCIPALMENTE AQUELES
NO AMBITO DAS CIENCIAS
AGRARIAS. VISTO QUE O
REFERIDO CURSO
CAPACITARA O SERVIDOR
PARA ELABORAR E
EXECUTAR PROJETOS DE
PESQUISA; TAMBEM
TRANSMITIRA
CONHECIMENTOS DE
ESTATISTICA
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EXPERIMENTAL,
ESTATISTICA MULTIVARIADA
E GEOESTATISTICA. ASSIM,
TAMBEM SERA POSSIVEL
AUXILIAR DOCENTES E
DISCENTES NO
PROCESSAMENTO E ANALISE
DOS DADOS LEVANTADOS
NOS EXPERIMENTOS. ALEM
DISSO O CURSO DE
DOUTORADO
PROPORCIONARA AO
SERVIDOR EXECUTAR AS
ATIVIDADES DE APOIO AO
CAMPO COM MAIS
EFICIENCIA E MODERNIDADE.
POIS O CURSO TEM COMO
AREA DE CONCENTRACAO
ENGENHARIA DE AGUA E
SOLO TRANSMITINDO
CONHECIMENTOS SOBRE
DIMENSIONAMENTO E
MANEJO DE SISTEMAS DE
IRRIGACAO, HIDRAULICA
AGRICOLA,
GEOPROCESSAMENTO E
SENSORIAMENTO REMOTO,
MECANIZACAO AGRICOLA,
PRATICAS DE
CONSERVACAO DE SOLO E
AGUA, REUSO DE AGUA NA
AGRICULTURA, ANALISE DA
QUALIDADE DO SOLO E
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AGUA PARA AGRICULTURA,
HIDROLOGIA E
CLIMATOLOGIA DE REGIOES
SEMIARIDAS,
RECOMENDACAO DE
ADUBACAO E
FERTIRRIGACAO, CULTIVO
EM AMBIENTE PROTEGIDO E
HIDROPONIA.

LIVIA RODRIGUES DE
LIMA PIRES

1247499

DOCENTE

PD

PRESENCIAL

E UM DINTER.
AS DISCIPLINAS
SERAO
MINISTRADAS
NA UNIDADE DE
SERRA
TALHADA (UAST)
E TERAO INICIO
EM OUTUBRO
(2019.2)EO
ESTAGIO
DOUTORAL
SERA
REALIZADO EM
RECIFE NA
UFPE PELO
PROGRAMA
PPGCP COM
PREVISAO DE
INICIAR EM
AGOSTO DE
2020, PODENDO
SER FINALIZADO
EM DEZEMBRO

MR

600

MELHORARA A QUALIDADE
DAS MINHAS ATIVIDADES DE
PESQUISA, ENSINO E
EXTENSAO.
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DE 2022 E A
DEFESA DE
TESE COM
PREVISAO DE
OCORRER
ENTRE
FEVEREIRO E
JUNHO DE 2023.
MARIA LIVANIA DANTAS 1755431 TECNICO PD PRESENCIAL SERRA MR 420 UMA DAS CARACTERISTICAS
DE VASCONCELOS TALHADA E DA CONTABILIDADE
RECIFE / 2020 A ENQUANTO CIENCIA SOCIAL
2024 E O SEU CARATER
MULTIDISCIPLINAR, NAO
ISENTA DE OBSERVACOES,
PERCEPCOES, VALORES E
ADAPTACAO AS REALIDADES
SOCIAIS E POLITICAS QUE
CERCAM AS ENTIDADES E 0S
SUJEITOS. LOGO, O
CONHECIMENTO ADQUIRIDO
PERMITIRA UMA VISAO
TECNICA E INTELECTUAL DE
ALTO PADRAO PARA FAZER
FACE AS NECESSIDADES
OPERACIONAIS E AS
DEMANDAS DE APOIO A
PESQUISA NO AMBITO DA
INSTITUICAOQ.
MARIA JOSE DA SILVA 2021950 DOCENTE LC PRESENCIAL A LICENCA MR CONFOR | CONSIDERANDO QUE MINHA
FEITOSA CAPACITACAO ME TESE ABORDA A INOVACAO
TEM COMO HISTORIC | NA ESFERA PUBLICA,
FINALIDADE A 0O DO ESPECIFICAMENTE NA
FINALIZACAO DE DOUTORA | EDUCACAO, PENSO QUE A
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UM CURSO DE
DOUTORADO,
NA
MODALIDADE
PRESENCIAL
QUE ESTA
SENDO
REALIZADO NA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
RIO GRANDE DO
NORTE -
NATAL/PRETEN
DO ME AFASTAR
NO PERIODO DE
02 MAIO DE 2020
A 02 DE
AGOSTO DE
2020.

DO, JA
FORAM
INTEGRAL
IZADAS
630
HORAS
DE
DISCIPLIN
AS. NAO
TENHO
COMO
DEFINIR A
CARGA
HORARIA
PARA
EXAME
DE
QUALIFIC
ACAOE
PARA
TESE
PROPRIA
MENTE
DITA,
POIS NO
HISTORIC
O NAO
CONSTA
A
LICENCA
CAPACITA
CAO DE
TRES

FINALIZACAO DO CURSO ME
PERMITIRA MELHORES
RESULTADOS NA
REALIZAGAO DAS MINHAS
ATIVIDADES DOCENTES (A
PARTIR DA APLICACAO DOS
CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS), ELABORACAO
DE PROJETOS E
CONTRIBUICOES COM
SUGESTOES PARA
MELHORIAS NO CURSO DE
ADMINISTRACAO,
SOBRETUDO, NO QUE TANGE
A ELEVACAO DA TAXA DE
SUCESSO DO CURSO E
MITIGACAO DOS INDICES DE
RETENCAO E EVASAO.
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MESES
SERA
UTILIZAD
A PARA
ANALISE
DE
DADOS
QUE
SERAO
COLETAD
OS POR
MEIO DE
PESQUIS
A DE
CAMPO,
FINALIZA
CAOE
DEFESA
DA TESE
DE
DOUTORA
DO EM
ADMINIST
RACAO,
SE DEUS
QUISER.
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O DOUTORADO EM CIENCIA
POLITICA OFERTADO PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO POSSUI LINHA
DE PESQUISA EM POLITICAS
PUBLICAS COM FORTE
APLICABILIDADE A AREA
EDUCACIONAL (POLITICAS
PUBLICAS EM EDUCACAO).
ASSIM, O CURSO

FABIANA PEREIRA COSTA | 1569123 TECNICO PD PRESENCIAL RECIFE/2019- MR 420H POSSIBILITA O
2023 TREINAMENTO NECESSARIO
A FORMULAGAO,

IMPLEMENTACAO E
AVALIACAO DE POLITICAS NO
AMBITO DA UFRPE. EX:
CONCESSAO DE BOLSAS,
COMBATE A EVASAO,
MORADIA ESTUDANTIL,
TREINAMENTO DOCENTE,

ETC.
ALAN CEZAR BEZERRA 1102883 DOCENTE PD PRESENCIAL RECIFE/2020- MR 1050 A TESE A SER
2021 DESENVOLVIDA POSSUIRA

FOCO NO USO DE
SENSORIAMENTO REMOTO
PARA DETECCAO DAS
MUDANGAS AMBIENTAIS.
SENDO ESSA AREA DE
ATUAGAO DA TESE A MESMA
DE ATUACAO NA
INSTITUICAO, PODENDO
CONTRIBUIR COM FUTURAS
PESQUISAS, ACOES DE
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EXTENSOES E ATIVIDADES
DE ENSINO, TANTO AO NIVEL
DE GRADUACAO QUANTO
POS-GRADUACAO.

TACIO RAFAEL SILVA
BARBOSA

3013014

TECNICO

PM

PRESENCIAL

SALGUEIRO/201
9-2021

OUTROS

480

DESENVOLVIMENTO DE
PESQUISAS QUE INTEGREM
OS SABERES PRATICOS
INERENTES AO MUNDO DO
TRABALHO AO
CONHECIMENTO
SISTEMATIZADO E
INTERDISCIPLINAR, NA
PERSPECTIVA DE
CONTRIBUIR COM O
DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO,
CIENTIFICO E CULTURAL NAS
DIVERSAS REGIOES DO
BRASIL, CONTRIBUINDO
PARA O DESENVOLVIMENTO
DA LOCALIDADE NA QUAL O
CURSO ESTA INSERIDO.

FABRICIA DANIELLE
PAULINO NOGUEIRA

1860648

TECNICO

LC

EAD

INTERNET -
JULHO A
AGOSTO DE
2020

MR

60

MELHOR~QUALIFICACAO NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS.

LEANDRO DOS SANTOS

2081169

DOCENTE

PDT

PRESENCIAL

VITORIA ES/2020

MR

NAO SE
APLICA.
DURACAO
DO
ESTAGIO

TRARA PARA A UAST UMA
LINHA DE PESQUISA
APLICAVEL A REALIDADE
LOCAL E NA AREA DA SAUDE,
JA QUE HA POUQUISSIMAS
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SERADE | PROPOSTAS NESSA AREA.
UM ANO.
HIDELBERG OLIVEIRA 1217493 DOCENTE PD PRESENCIAL UFPE RECIFE- MR 390H DE CAPACITACAO DE
ALBUQUERQUE PE / 48MESES, A DISCIPLIN | SERVIDOR-DOCENTE NA
PARTIR DE AS + AREA DE COMPUTACAO,
AGOST0/2020 PERIODO | OBJETIVANDO O MELHOR
DE APRIMORAMENTO NA AREA
PESQUIS | DA PESQUISA PARA
A, ATUACAO JUNTO AOS
ESCRITA | DISCENTES DA COMUNIDADE
E DEFESA | ACADEMICA DA UFRPE, EM
DA TESE | ESPECIAL AOS DISCENTES
DE BSI/UAST/UFRPE
O PDT E NA MINHA AREA DE
THIERES GEORGE 1757943 DOCENTE PDT PRESENCIAL FLORIDA/2020- OUTROS INTEGRAL | ATUACAO DE ENSING,
FREIRE DA SILVA 2021 PESQUISA E EXTENSAO
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LORENA CRISTINA
NOBREGA FELIX

2161938

TECNICO PM PRESENCIAL UFRPE/2020 A MR
2022

720
HORAS

TENDO EM VISTA QUE O
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL CONTRIBUI
PARA APRIMORAR O
CONHECIMENTO TECNICO E
TEORICO EM NIVEL
ELEVADO, O CURSO
MESTRADO PROFISSIONAL
EM QUIMICA - PROFQUI, A
NIiVEL DE MESTRADO, CUJO
FOCO E A FORMACAO
CONTINUADA, QUALIFICADA
E ATUALIZADA EM QUIMICA,
CONSIDERANDO-SE TEMAS
DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS E MATERIAL
DIDATICO IRA CONTRIBUIR
PARA A MELHORIA DAS
ATIVIDADES RELACIONADAS
AOS TRABALHOS
DESENVOLVIDOS EM
LABORATORIO.

E IMPORTANTE SALIENTAR
QUE ATUANDO COMO
TECNICA DE
LABORATORIO/AREA
QUIMICA, CUJAS ATIVIDADES
ESTAO VOLTADAS AO APOIO
DAS ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO,
ESPECIFICAMENTE NA UAST
O TRABALHO E
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DESENVOLVIDO EM
LABORATORIO CUJA
FINALIDADE MAIOR E A DE
ENSINO. POR MEIO DO
REFERIDO CURSO E
POSSIVEL DIRECIONAR O
OBJETO DE PESQUISA PARA
QUE POSSA COLABORAR
COM A MELHORIA DO
MESMO, QUER SEJA PARA
DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS OU PARA O
DESENVOLVIMENTO DE
MATERIAL DIDATICO QUE
POSSA CONTRIBUIR PARA O
APRENDIZADO DOS
DISCENTES QUE
ROTINEIRAMENTE ESTAO
PRESENTES EM AULAS
PRATICAS. SOMADO A ISTO,
E IMPORTANTE RESSALTAR
O CONTATO QUE O TECNICO
DE LABORATORIO TEM EM
SUA ROTINA COM ALUNOS
NOS MAIS DIVERSOS ANOS
DOS CURSOS, LOGO A
UNIDADE ELEVANDO A
QUALIFICACAO DO APOIO
TECNICO CERTAMENTE
ESTARA CONTRIBUINDO
POSITIVAMENTE PARA
AGREGAR CONHECIMENTO
TAMBEM AOS DISCENTES.
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HIDELBERG OLIVEIRA 1217493 DOCENTE PD PRESENCIAL UFRPE RECIFE- MR 390H DE APRIMORAMENTO
ALBUQUERQUE PE / 48MESES DISCIPLIN | PROFISSIONAL PARA
(FAVOR AS + OPORTUNIZAR MELHOR
DESCONSIDERA PERIODO | QUALIDADE DE ENSINO,
R ENVIOS DE PESQUISA E EXTENSAO A
ANTERIORES) PESQUIS | COMUNIDADE ACADEMICA
A, DA UFRPE, EM ESPECIAL AO
ESCRITA | CURSO DE BSI/UAST/UFRPE
E DEFESA
DA TESE
JOSE IAGO PEREIRA DOS | 1057180 TECNICO LC EAD LOCAL: MR 180 O DEFERIMENTO DESTE
SANTOS EDUCAMUNDO. HORAS PLEITO PROPORCIONARA AO
COM.BR/ SERVICO PUBLICO, ATRAVES
CURSO: DA CAPACITACAO DE SEUS
GESTAO RECURSOS HUMANOS, QUE
PUBLICA / MUITO SOMA AO INTERESSE
PERIODO: PUBLICO, CAPACITACAO
01/06/2020 A QUANTO AS FERRAMENTAS
29/08/2019 ATUALMENTE DISPONIVEIS

PARA PLANEJAR, ELABORAR
E GERENCIAR PROJETOS
PUBLICOS, INCLUINDO
REFERENCIAIS TEORICOS E
EXERCICIOS PRATICOS,
ASSIM, PROPORCIONANDO-
ME COMPREENSAO DE
METODOS DE
PLANEJAMENTO
ORIENTADOS PARA
OBJETIVOS E RESULTADOS
NAS ORGANIZACOES
PUBLICAS, VISANDO A
OTIMIZACAO DOS SERVICOS
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PRESTADOS A SOCIEDADE.
LUCIANA ISABELA 1650241 DOCENTE PD PRESENCIAL FRANCA/ 08 DE MR 4 ANOS CONHECIMENTO PARA A
BORGES DOS SANTOS 2020 COMUNIDADE ACADEMICA
SILVA
JOAO GABRIEL DE LIMA 1214550 DOCENTE PD PRESENCIAL UFCG MR 4 ANOS O CURSO CONTRIBUIRA
PERDIGAO (01/03/2020 A SOBREMANEIRA PARA MINHA
28/02/2024) FORMAGCAO ACADEMICA E,
CONSEQUENTEMENTE, PARA
MELHORIA NO DESEMPENHO
DE MINHAS FUNCOES
DOCENTES, DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO, NA
UFRPE/UAST.
MARCOS ANDRE 1814220 TECNICO LC EAD A DISTANCIA MR 240 ATUALIZACAO E
GUSMAO TORRES APRIMORAMENTO DOS
CONHECIMENTOS E
TECNOLOGIAS CORRELATOS
A MINHA AREA DE
TRABALHO.
ROBERTO CASSIO SILVA | 1839376 DOCENTE PD PRESENCIAL UNIVERSIDADE (MR) 30 CONTRIBUIR NA FORMACAO,
DO NASCIMENTO FEDERAL DE CREDITO | APERFEICOAMENTO E
PERNAMBUCO- SEM QUALIFICACAO, PARA O
2020/2023 OU MEDIA DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE (FORA A DOCENCIA E A PRODUGAO
FEDERAL TESE) DE CONHECIMENTO
RURAL DE CIENTIFICO
PERNAMBUCO-
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2020/2023 OU
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
RIO GRANDE DO
NORTE-
2020/2023 OU
UTAD
(PORTUGAL)-
2020/2023
LUCIANO GALVAO FREIRE | 0350661 DOCENTE PD PRESENCIAL UFPE (MR) 1200 APRIMORAR
JUNIOR HORAS CONHECIMENTOS PARA
SALA DE AULA
VERIDIANA DA SILVA 3329858 DOCENTE PD PRESENCIAL RECIFE/2020- (MR) 420 TRATARA MAIS
SANTOS 2023 CONHECIMENTO COM
PODER DE
TRANSFORMAGAO DE UMA
SOCIEDADE MAIS JUSTA.
LUCIANA SANDRA 2068723 DOCENTE PDT PRESENCIAL UNIVERSIDADE (MR) 40 HORAS | O CURSO PRETENDIDO
BASTOS DE SOUZA DA FLORIDA SEMANAI POSSIBILITARA
S ATUALIZACAO DOS

CONHECIMENTOS, ALEM DO
CONTATO COM NOVAS
TECNOLOGIAS
IMPRESCINDIVEIS PARA
MELHORIA DAS ATIVIDADES
POR MIM DESENVOLVIDAS
NA UAST NOS EIXOS DE
ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO
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JEAN PAUL D'ANTONY
COSTA SILVA

1978075

DOCENTE

LC

PRESENCIAL

UEFS (FEIRA DE
SANTANA) -
ENTRE ABRIL E
JUNHO

OUTROS

60H

O CURSO SERVIRA DE
APERFEICOAMENTO
PEDAGOGICO E TEORICO NA
AREA DA INTERSEMIOSE
ENTRE LITERATURAE
CINEMA, SUAS ABORDAGENS
TEORICAS, E SEUS
INSTRUMENTOS
PEDAGOGICOS. O CURSO
SOLIDIFICA A APLICACAO DA
INTERDISCIPLINARIDADE
QUE EXISTE NA MINHA
FORMAGCAO ACADEMICA,
BEM COMO NO MEU CARGO
DOCENTE, E POSSIBILITA
UMA SUBSTANCIAL
AMPLIACAO DOS
HORIZONTES
EPISTEMOLOGICOS DO MEU
DISCENTE.

JAQUELINE RIBEIRO DO
NASCIMENTO SILVA

2320047

TECNICO

PD

PRESENCIAL

UFRPE/ 2024

OUTROS

48
CREDITO
S (720
HORAS)

APERFEICOAMENTO NA
FUNCAO TECNICA EM
QUIMICA

PERPETUA DO SOCORRO
ALMEIDA OLIVEIRA

1296060

TECNICO

PM

PRESENCIAL

SALGUEIRO/
QUINZENAL

(MR)

480H

CURSO PRETENDIDO E NA
AREA DA EDUCAGAO
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MARIA VANDERLEA DE
SOUZA LIMA

2072039

TECNICO

PM

PRESENCIAL

RECIFE/2020-
2022

(MR)

600H

O CURSO POSSUI
CORRELAGCAO DIRETA COM O
CARGO E A FUNCAO QUE
OCUPO, PODENDO ASSIM
PROMOVER UMA MELHORIA
NA PRESTACAO DOS
SERVICOS AO PUBLICO COM
AUMENTO DA
PRODUTIVIDADE E GANHOS
DE COMPETITIVIDADE.

EDUARDO S SOUZA

1646186

DOCENTE

PDT

PRESENCIAL

TAMU NOTEXAS-
EUA OU UMR
ECO&SOLS EM
MONTPELIER-
FRANCA, DE
09/2020 ATE
08/2021

(MR)

40

ANO SABATICO PARA
APRIMORAR E FORTALECER
AS PESQUISAS EM
ECOHIDROLOGIA NA
UNIDADE ACADEMICA DE
SERRA TALHADA. ESSE TEMA
FAZ PARTE DE VARIAS
ATIVIDADES ACADEMICAS DA
POS-GRADUACAO E EM
TRABALHOS DE
DISSERTACAO E DE
INICIACAO CIENTIFICA COM
ESTUDANTES DA UNIDADE
ACADEMICA

ADELSON SANTOS DA
SILVA

2067414

DOCENTE

PDT

PRESENCIAL

ESTOCOLMO

(MR)

1500
HORAS

FUNDAMENTAL PARA O
DESENVOLVIMENTO E
ATUALIZACAO DOS ESTUDOS
NA AREA DE PESQUISA QUE
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VENHO DESENVOLVENDO.

ADRIANO SIMOES

1699491

DOCENTE

PD

PRESENCIAL

DEPARTMENT
OF
HORTICULTURA
L SCIENCES,
TEXAS A&M
UNIVERSITY

OUTROS

40
HORAS,
DE

O ESTAGIO DE POS-
DOUTORADO VISA
APROFUNDAR NA TEMATICA
DE TRABALHO QUE ATUO NA
UAST. O PROFESSOR
SUPERVISOR, LUIS
CISNEROS-ZEVALLOS, DA
UNIVERSIDADE DO TEXAS,
LIDERA UM DOS MELHORES
GRUPOS DO MUNDO DE
MINHA AREA DE ATUACAO.
ASSIM, OS CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS SERAO DE
EXTREMA IMPORTANCIA
PARA TORNAR A UAST UMA
REFERENCIA MUNDIAL NO
ESTUDO EM FISIOLOGIA POS-
COLHEITA.

VALE SALIENTAR QUE ESTA
PROGRAMACAO ESTA
DENTRO DA PROPOSTA
APROVADA PELA UFRPE
DENTRO DO PROGRAMA DA
CAPES DENOMINADO CAPES-
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PRINT, NO QUAL O
PROGRAMA DE PRODUCAO
VEGETAL FOI
CONTEMPLADO. ASSIM,
TEMOS UMA PREVISAO DE
RECURSOS DA CAPES.
CONTRIBUIRA COM A MINHA
ANTONIO HENRIQUE Egg';%fé 360 CAPACITACAO,
CARDOSO DO 2003795 DOCENTE PDT PRESENCIAL 2020 A AGOSTO (MR) HORAS CONSEQUENTEMENTE COM
NASCIMENTO DE 2021 UMA MELHOR FORMACAO
DOS DISCENTES.
ALCAR OS NIVEIS DE
SERRA QUALIDADE OTIMIZANDO A
T ALHADA/DEZE EFICIENCIA E EFICACIA
JOSE FELIPE OLIVEIRA , 180H A BUSCANDO A EFETIVIDADE
DOS SANTOS 2188126 TECNICO LC EAD ';ASSSR';FR?ZD(E (MR) 400H DOS SERVICOS PRESTADOS
021 AOS DOCENTES, TECNICOS,
' DISCENTES E A
COMUNIDADE.
SEM
WALBER SANTOS AGOSTO A CARGA PERIODO DA DEFESA DA
BAPTISTA 1.643.701 DOCENTE LC PRESENCIAL OUTUBRO (MR) HORARIA TESE DE DOUTORADO
ESPECIFI
CA

158




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COM A AQUISICAO DE
CONHECIMENTO NA AREA DE
BIOSSEGURANCA PODEREI
CONTRIBUIR AINDA MAIS NA
ORGANIZACAO DOS
LABORATORIOS NOS QUAIS
gAADJA GRACIELE FREIRE 1650078 TECNICO LC EAD EAD&E;E%BRO (MR) 60 HORAS | TRABALHO, COMO POR
EXEMPLO, A CONFECCAO DE
MAPAS DE RISCO. O MAPA
DE RISCO AJUDA A
OFERECER UM AMBIENTE
LABORATORIAL MAIS
SEGURO.
ATUALIZACAO NA AREAE
MARILENE MARIA DE
LIMA 1706981 DOCENTE PDT PRESENCIAL PORTUGAL/2021 (MR) H SZOAS AUMENTAR OS
CONHECIMENTOS
FACULDADE NORMAS AMBIENTAIS, PODE
EWSON ANDRADE . 1 i
FERSF?EIR A 1724538 TECNICO LC EAD METROPOLITAN (MR) H O?Q(,)AS SER USADO NA GESTAO DE
A PRODUTOS QUIMICOS
UFCG -
UNIVERSIDADE
EWSON ANDRADE . FEDERAL DE ENGENHARIA SANITARIA E
FERREIRA 1724538 TECNICO PD PRESENCIAL CAMPINA (MR) 4 ANOS AMBIENTAL
GRANDE 2020
EM DIANTE.
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CLEBER ALVES DE

ELABORACAO DE
ATIVIDADES DE ANALISE
LINGUISTICA EM

ATAIDE 1837411 DOCENTE LC PRESENCIAL RIO DE JANEIRO (MR) 60H PROGRAMAS ESTATI’~STICOS
PARA A CONSTITUICAO DE
CORPUS DIACRONICO DO
PORTUGUES BRASILEIRO.
CONHECIMENTO ADICIONAL
Pl?lNIO PEREIRA GOMES 1776586 DOCENTE LC PRESENCIAL RI,EAC\JlEEN/HN(l)ADRECO (MR) ZS?ET/I?ARNAAIS AS D|SC|PL|NAS QUE
JUNIOR 2020 S LECIONO E AREA DE
PESQUISA
Adquirir competéncias e
aperfeicoar novas
aprendizagens possibilitando
Nathalya Nogueira Mendes 1139576 Assistente em LC Presencial Serra Talhada MR 200 uma eficécia e eficiéncia das
do Nascimento Administragc&o 2020 atividades administrativas do
setor.
AFASTAMENTOS PARA COLABORACAO TECNICA (UAST)
ELMA MACHADO ATAIDE 1494175 DOCENTE COLABOR | PRESENCIAL UNIVERSIDADE (MR) PERIODO | A ACAO POR MEIO DA
ACAO FEDERAL DO DE COLABORAGAO TECNICA
TECNICA RECONCAVO DA QUATRO POSSIBILITARA CONTRIBUIR
BAHIA, ANOS PARA O ENRIQUECIMENTO
MUNICIPIO DE (MARCO DOS MEUS CONHECIMENTOS
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CRUZ DAS
ALMAS, BA/ NO
PERIODO DE
MARCO DE 2020
A MARCO DE
2024,

DE 2020 A
MARCO
DE 2024)

TECNICOS-CIENTIFICOS DE
FORMA A TRAZER
BENEFICIOS E
CRESCIMENTO PARA A
INSTITUICAO, APRIMORANDO
AS MINHAS HABILIDADES
PROFISSIONAIS, TANTO
VOLTADAS PARA O ENSINO
QUANTO PARA A PESQUISA E
A EXTENSAO. POSSIBILITARA
AINDA CONSOLIDAR A REDE
DE PESQUISA
TRANSDISCIPLINAR E
INTERISTITUCIONAL, ALEM
DE CONTRIBUIR PARA A
FORMACAO DE RECURSOS
HUMANOS, ESPECIALMENTE
PELO FATO DA UAST/UFRPE
ESTA INSERIDA EM UMA
REGIAO CARENTE, TANTO
NO ASPECTO ECONOMICO
COMO NO

ACADEMICO, FACILITANDO
AINDA A ARTICULACAO DE
NOVAS PARCERIAS PARA
TRABALHOS DE VALIDACAO
DE TECNOLOGIA E DIFUSAO
DE RESULTADOS,
SUBSIDIANDO IMPORTANTES
E NECESSARIAS ACOES DE
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA.

PODE-SE INFERIR QUE A
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COLABORACAO TECNICA
TRARA CONTRIBUICOES
IMENSURAVEIS PARA O
DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO-PROFISSIONAL,
AS QUAIS SERAO
DISPONIBILIZADAS EM AULAS
DE GRADUACAO, CURSOS,
TREINAMENTOS E OUTRAS
ATIVIDADES DE EXTENSAO E
DE PESQUISA DE INICIACAO
CIENTIFICA, ENTRE OUTROS.
NO TOCANTE AS AREAS DE
FRUTICULTURA E
HORTICULTURA GERAL,
ESPECIFICAMENTE ALGUMAS
ESPECIES COMO AS
SPONDIAS, BANANEIRA,
MARACUJAZEIRO, CAJUEIRO,
ENTRE OUTRAS, COMO A
JAQUEIRA E O FRUTA-PAO,
EMBORA ESSAS CULTURAS
APRESENTEM GRANDE
IMPORTANCIA SOCIAL E
ECONOMICAMENTE COMO
CULTURA COMERCIAL, OS
PLANTIOS NA SUA MAIORIA
POUCO SE TEM UTILIZADO
DO CONHECIMENTO
TECNOLOGICO, UTILIZANDO
MATERIAIS DE BAIXO
POTENCIAL GENETICO,
MUDAS PROPAGADAS POR
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VIA SEMENTES,
CONSEQUENTEMENTE COM
BAIXO DESEMPENHO
AGRONOMICO, PORTE
ELEVADO DAS PLANTAS,
INTOLERANCIA A SECA,
GRANDE INCIDENCIA DE
PRAGAS E DOENCAS, BAIXA
QUALIDADE DOS FRUTOS,
AREAS QUE SERAO
CONTEMPLADAS
PLENAMENTE AO LONGO DA
COOPERACAO TECNICA AQUI
PROPOSTA.

SOLICITACOES DE PRORROGAGAO DE AFASTAMENTOS 2020

FRANCISCO JOSE ALVES
DE CASTRO

1976433

DOCENTE (PD) PRESENCIAL UNIVERSIDADE
DE COIMBRA -
PORTUGAL,
21.09.2020 A
20.09.2021

(MR)

DURACAO
DE 4
ANOS
TOTALIZA
NDO 240
ECTS
CONFOR
ME
PLANO DE
ESTUDOS
DO

OBS. JA ESTOU AFASTADO
OFICIALMENTE. E NESSE
CASO E UM PEDIDO DE
PRORROGACAO
NECESSARIO PARA O
CUMPRIMENTO DAS
ATIVIDADES DE
DOUTORADO, PERFAZENDO
OS 4 ANOS CONDIZENTES A
UM AFASTAMENTO A NIVEL
DE DOUTORADO. SALIENTA-
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PROGRA | SE QUE O PRESENTE PEDIDO
MA DE JA FOI APROVADO EM CTA
DOUTORA | (DECISAO N° 158 DE 2019).
MENTO
EM
GOVERNA
CAO,
CONHECI
MENTO E
INOVACA
0
UNIVERSIDADE PRORROGAGAO
) FEDERAL DE TOTAL DE | EQUIVALENTE A DOIS MESES
LUIZ CLAUDIO RIBEIRO PERNAMBUCO 48 PARA CONCLUSAO DAS
MACHADO 1829726 DOCENTE (PD) PRESENCIAL (UFPE), (MR) CREDITO | ATIVIDADES DO DOUTORADO
24/12/2019 A S EM ADMINISTRACAO.
24/02/2020
SERVIDORES COM AFASTAMENTOS APROVADOS/EM ANDAMENTO EM 2020 (UAST)

ABINAIR BERNARDES DA
SILVA

1898839

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
DE AVEIRO /
PORTUGAL
PERIODO:
26/03/2019 A
25/03/2022

ANABEL GUEDES
PESSOA NOLASCO

2104248

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
CATOLICA DE
PERNAMBUCO
PERIODO:
01/03/2018 A
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- 28/02/2021

ANASTACIA BRANDAO DE
MELO

2072662

UNIVERSIDADE
DE LISBOA /
PORTUGAL
PERIODO:

- 15/09/2017 A
14/09/2021

DOCENTE PD

ANTONIO VIANA DA SILVA
FILHO

1550292

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
CEARA (UFC)
PERIODO:

) 17/11/2016 A
16/05/2020

DOCENTE PD

CAMILA LAIS GONZAGA
LUCENA

1857355

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
PARAIBA
PERIODO:

_ 11/03/2019 A
11/03/2021

TECNICO PM

CARLOS ANDRE BATISTA

2582051

UNIVERSIDADE
FERAL DE

_ PERNAMBUCO
DOCENTE PD (UFPE)
PERIODO:
08/08/2016 A
07/02/2020

165




g

]

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CRISTIANE MARTINS DA
SILVA

1200227

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DE
PERNAMBUCO
(UFRPE)
PERIODO:
12/06/2019 A
11/04/2022

DANUZIO WELITON
GOMES DA SILVA

2022080

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
DE BRASILIA
(UNB)
PERIODO:
01/02/2017 A
31/07/2020

DEMACIO COSTA DE
OLIVEIRA

1627998

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE
CAMPINAS
(UNICAMP)
PERIODO:
06/06/2017 A
05/12/2020

DIANA FERREIRA DE
FREITAS

1806565

DOCENTE

PDT

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DO
SEMIARIDO
(UFERSA)
PERIODO:
23/04/2019 A
22/04/2020
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EWSON ANDRADE
FERREIRA

1724538

TECNICO

LC

FACULDADE
METROPOLITAN
A DO ESTADO
DE SAO PAULO
(FAMEESP) —
MODALIDADE
EAD

PERIODO:
07/01/2020 A
06/04/2020

FILIPE MENDONCA DE
LIMA

2883276

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DE
PERNAMBUCO
(UFRPE)
PERIODO:
02/05/2019 A
01/11/2022

FRANCISCO JOSE ALVES
DE CASTRO

1976433

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
DE COIMBRA
(PORTUGAL)
PERIODO:
20/09/2017 A
19/09/2020

ISLEDNA RODRIGUES DE
ALMEIDA

1528839

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
PARAIBA (UFPB)
PERIODO:
12/06/2019 A
11/12/2022
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{TALO CESAR DE SOUZA
BELO

1676871

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PERNAMUCO
(UFPE)
PERIODO:
29/06/2018 A
28/06/2021

JAQUELINE RIBEIRO DO
NASCIMENTO SILVA

2320047

TECNICO

PM/
AFASTAM
ENTO
PARCIAL

UNIVERIDADE
FEDERAL
RURAL DE
PERNAMBUCO
(UFRPE)
PERIODO:
10/06/2019 A
10/03/2021

JOAO BATISTA BARROS
DE AMORIM

1999709

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
SANTA MARIA
(UFSM)
PERIODO:
22/03/2019 A
21/03/2023

JOSE CICERO ALVES DA
SILVA

1961448

TECNICO

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
PARAIBA (UFPB)
PERIODO:
03/08/2017 A
02/08/2021

JOSE NILTON MACIEL
DOS SANTOS

4227918

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DE
PERNAMBUCO
PERIODO:
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02/05/2017 A
31/10/2020

LUCIANA PESSOA
GUEDES LIRA

2132706

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PERNAMBUCO
(UFPE)
PERIODO:
02/01/2019 A
17/11/2020

PM/
AFASTAM
ENTO
PARCIAL

TECNICO

LUIZ CLAUDIO RIBEIRO
MACHADO

1829726

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PERNAMBUCO
DOCENTE PD (UFPE)
PERIODO:
24/06/2016 A
23/12/2019

MARCELA CASSIA SOUSA
DE M. B. FIGUEIREDO

2022574

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
PARAIBA (UFPB)
PERIODO:
18/08/2018 A
08/05/2020

DOCENTE PD

MARIA DE FATIMA CRUZ
TAVARES

2022023

UNIVERSIDADE
DO PORTO
(PORTUGAL)
PERIODO:
23/02/2018 A
22/02/2022

DOCENTE PD

169




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OSMAR FRANCISCO
PINTO DOS SANTOS

2021209

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
PARAIBA (UFPB)
PERIODO:
15/05/2017 A
14/11/2020

PAULO ROBERTO DE
SOUZA RAMOS

1367589

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
RIO GRANDE DO
SUL (UFRGS)
PERIODO:
05/08/2015 A
13/12/2019

PAULO THIAGO NUNES
BEZERRA DE MELO

2068866

DOCENTE

PDT

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PERNAMBUCO
(UFPE)
PERIODO:
01/03/2019 A
31/03/2020

RAFAELA ROGERIO CRUZ

2234557

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PERNAMBUCO
(UFPE)
PERIODO:
15/03/2018 A
14/03/2020

RICARDO AUGUSTO
CUNHA D'AVILA

1895992

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
DO MINHO
(POTUGAL)
PERIODO:
01/09/2017 A
30/08/2021
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SERGIO CAVALCANTI DE
PAIVA

1327943

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
CAMPINA
GRANDE (UFCG)
PERIODO:
15/06/2016 A
14/12/2019

TEREZA EVANY DE LIMA
RENOR FERREIRA

1716147

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL
RURAL DE
PERNAMBUCO
(UFRPE)
PERIODO:
21/09/2018 A
20/02/2022

YGOR AMARAL BARBOSA
LEITE DE SENA

1245979

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
PERNAMBUCO
(UFPE)
PERIODO:
12/06/2019 A
11/06/2023

VONALDO FEITOSA DE
SIQUEIRA

1569510

TECNICO

PM/
AFASTAM
ENTO
PARCIAL

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
CARIRI (UFCA) /
PERIODO:
04/02/2019 A
03/02/2021

ZILDOMAR CARLOS FELIX

1715633

DOCENTE

PD

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
PARAIBA (UFPB)
PERIODO:06/09/2
017 A 05/09/2021
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BIBLIOTECA CENTRAL -BC

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA ) (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZAGAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO
MARIA WELLITA BEZERRA 1551860 BIBLIOTECARIA PM PRESENCIAL 2020-2021 MR
DOS SANTOS /DOCUMENTALI CONTRIBUIR COM O FLUXO
STA DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL JUNTO AOS
NDEs NO QUESITO
AQUISICAO DE MATERIAIS
BIBLIOGRAFICOS.
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E SERVICOS - DELOGS
CARGA QUAL .
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
ADMINISTRAD EAD/ 200 O curso possui aderéncia a
LUCIANA UCHOA ROCHA 1182192 LC EAD MR formagdo profissional da
ORA 27 DE ABRIL DE HORAS : .
Servidora, na area de
2020 A 26 DE . ~ i
Administracdo, e tem o objetivo
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MAIO DE 2020

de aprimorar suas
potencialidades e,
consequentemente, a eficiéncia
dos servigos prestados pelo
DELOGS. Relaciona-se
diretamente a atuacao do setor,
ao desenvolver tematicas
ligadas a compras e
contratac@es terceirizadas.

COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Joyce Maria de Melo 2115272 Assistente em PM Presencial MGP/UFPE MR 24 meses | Conhecimentos relativos a
administragédo Portaria n° gestdo publica com énfase no

432/2019 - GR,
de 04 de abril de
2019. Pelo
periodo de 24
meses.

atual sistema de avaliacio do
ensino superior e no fomento a
politicas educacionais.
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA - DQ

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA . (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Ana Luiza Braz de Souza 1665519 Técnica de LC EAD RECIFE/ ABRIL - MR 190 horas | Atualizacao para melhorias/
Laboratorio JUNHO DE 2020 adaptacées as aulas praticas

OU AGOSTO -
OUTUBRO DE
2020 - 90 DIAS)

Curso: Petréleo e
Gas

Entidade:
UNINASSAU

Informagdes:
https://cursoslivre
s.uninassau.edu.b
r/petroleo-e-gas-
682/p

realizadas em laboratério.
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Amanda de Araujo Oliveira 1960073 Assistente em LC EAD Recife EAD — MR 160 horas - Atualizacao e aperfeicoamento
Administragéo Maio ou Agosto da servidora em suas
de 2020- 30 Dias 40 horas competéncias na funcao que
semanais | desempenha, elevando o nivel
profissional contribuindo de
forma positiva para o
cargo/setor.
André Augusto Pimentel 2002989 Professor (PDT) Presencial Alemanha — MR 1 ano - Capacitacao em relagéo a
Liesen Nascimento Setembro 2020 a novos processos aplicados a
Setembro de 2021 sintese organica;
-Desenvolvimento de trabalhos
de interesse bilateral , Brasil —
Alemanha e internacionalizagcéo
do Departamento.
Arquimedes Moraes Souza 1959783 Quimico PM Presencial Departamento de MR 600 horas O servidor cursa Mestrado

Coutinho

Quimica-SEDE
UFRPE

Cursando até
2020

Académico em Quimica, com
énfase em quimica analitica,
area que esta diretamente
relacionada ao trabalho no
laboratério multiusuario de
andlises quimicas. Os assuntos
abordados durante o curso,
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assim como a pesquisa
realizada, ampliam os
conhecimentos sobre as
técnicas quimicas abordadas
nas andlises realizadas no
laborat6rio, como por exemplo, a
espectrofotometria de
infravermelho e de ultravioleta,
bem como melhoram a
eficiéncia e eficacia na utilizagao
das técnicas empregadas nas
atividades realizadas no
laboratdrio. Dessa forma, a
realizagdo da pesquisa na area,
contribui de forma positiva na
atuacao profissional do servidor
e no ambiente de trabalho.

Claudia Cristina Cardoso da

Silva

2446697

Professor (PDT) Presencial UFMG/Belo
Horizonte/MG de
fevereiro/2020

a janeiro 2021

MR

1 ano

Capacitacdo na é&rea de
bioquerosene de aviacdo e
familiarizacdo com as normas
internacionais de certificacdo de

biocombustiveis de modo geral.
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Flavia Christiane Guinhos | 2323197 Professor (PDT) Presencial Departamento de MR 1 ano Aprimorar os conhecimentos e
de Menezes Barreto Silva Adjunto Bioquimica / qualificar o discente na pesquisa
UFPE de a partir do desenvolvimento e
12/mar¢o/2020 a consolidagdo uma nova linha de
Marco 2021 pesquisa na area de materiais,
assim como consolidar a
colaboracéo entre 0s
professores das Universidades
envolvidas no projeto. Espera-se
também a colaboragéo a nivel
de produtos e publicacdes entre
os docentes envolvidos.
Lidiane Macedo Alves de | 2258697 Técnica de | PD Presencial Fort Collins- MR 6 meses A oportunidade de realizar um
Lima laboratério, Colorado-EUA, estagio de pés-graduacdo no

Area: Quimica

Colorado State

University

Periodo: Janeiro
ou Fevereiro de

2020 por 6 meses

exterior € uma experiéncia Unica

que irA agregar valores
profissionais, como visdo de
trabalho e aprimoramento das
técnicas quimicas da referida
servidora, além disso, a

contribuicdo profissional que
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essa experiéncia traz consigo ira
interferir positiva e diretamente
para o Cargo de técnica
exercido, para o Departamento
de Quimica e consequemente
para a UFRPE, pois estara
qualificando a servidora para as

suas atividades.

Jacqueline de Morais
Campélo

1015368

Quimica PD Presencial Departamento de
Quimica-SEDE
UFRPE

Cursando até
2022

MR

1050 h

O curso de Doutorado em
Quimica, com énfase em
guimica analitica, realizado pela
servidora, esta diretamente
relacionado a area de atuacao
da mesma. No periodo de
capacitacao, as disciplinas
obrigatdrias (Quimica Analitica
Avancada, Quimica Orgéanica
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Avancada, Quimica Inorganica
Avancada, Fisico-Quimica
Avancada) e eletivas cursadas
contemplam assuntos que séo
vivenciados diariamente no
laborat6rio em que a servidora
esta lotada. Como exemplo,
pode-se citar a possibilidade de
interpretagéo quimica dos
resultados das diversas andlises
em diferentes &reas realizadas
no LABMAQ (Laboratério
Multiusuéario de Andlises
Quimicas), ampliacéo dos
conhecimentos sobre as
técnicas instrumentais
empregadas nas analises,
escolhas de solvente de acordo
com as substancias a serem
analisadas, bem como o
aperfeicoamento do processo de
criagdo e validagdo de novas
metodologias analiticas. Sendo
assim, o contato com o
referencial tedrico e estudo
realizado durante a pds-
graduacao, enriguecem o
ambiente profissional, levando a
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um trabalho mais bem
qualificado.

Verdnica Tavares Santos 14530211 Professora LC Presencial Recife/UFPE. MR 40 horas Possibilitar que a professora
Batinga Periodo: semanais. cursista, Verdnica Tavares
Mar¢o/2020 a Santos Batinga, no periodo de
Junho/2020 capacita¢éo, possa ter contato
com a leitura, o estudo e
90 dias 480 horas Abordagem de Resolucio de
totais.

Problemas e a Argumentagéo no
Ensino da Quimica.

Dentre outras contribuicdes ,
podemos citar:

- Elaborar e desenvolver
sequéncias didaticas
investigativas, voltadas para o
ensino e vivéncia da
argumentacgdo em disciplina de
Ensino de Quimica, na
graduacéo, para a Formacéo de
Licenciados em quimica na
UFRPE e disciplina de Ensino
de Ciéncias, voltada para a
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formacao de Mestres e Doutores
em Ensino de Ciéncias do
PPGEC-UFRPE e no
PROFQUI/UFRPE.- Buscar
Interacao e intercambio com
novos grupos de pesquisa e
programas de pés graduagao,
em particular, o NupArg (Nucleo
de Pesquisa e Argumentacao),
linha de pesquisa e
Argumentacao e processos de
construcao do conheciemnto do
programa de Pés-Graduacao em
Psicologia Cognitiva da
Universidade Federal de
Pernambuco, coordenado pela
profa. Dra. Selma Leitdo Santos,
a qual é docente dessa
instituicdo; - Cursar a disciplina
de Argumentagéo oferecida pelo
programa de pds-graduagédo em
Psicologia Cognitiva;- Participar
das reunifes do grupo de estudo
e pesquisa do NurArg;-
Participar da elaboragéo de
artigos cientificos com os
professores pesquisadores do
NupArg.
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PESSOAS -

DAP
) ) CARGA QUAL B
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
ROSAURA MARIA 1473344 ASSISTENTE LC PRESENCIAL 01/02/2020 a 01/ 600h 32 parcela da licenga
BARBOSA MESQUITA EM 03/2020 capacitacdo iniciada em 2019 a
NEIVA ADMINISTRACA fim de concluir a dissertacéo de
(0] Mestrado Profissional em
Gestéo Publica para o
Desenvolvimento do Nordeste
da UFPE
ROSAURA MARIA 1473344 ASSISTENTE T PRESENCIAL Belém/PA - R$500,00 + | 36 horas ENDP — Encontro Nacional de
BARBOSA MESQUITA EM ABRIL/2020 diarias e Dirigentes de Pessoal e
NEIVA ADMINISTRACA passagens Recursos Humanos das
(0] InstituicBes federais de Ensino.
LUIZ BERNARDO DE 2354769 ADMINISTRAD T PRESENCIAL Brasilia 24 horas Treinamento na &rea do Sistema
SOUZA NETO OR de Ac¢éo Judicial
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ARACHELLE GOMES DE 1318030 TECNICO EM T PRESENCIAL RECIFE
CARVALHO MATOS EXECUTIVA
600 h MESTRADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA

PATRICIA GADELHA 385049 ASSISTENTE LC A definir A definir — 2° MR A definir Desenvolvimento de habilidades
XAVIER MONTEIRO EM semestre

ADMINISTRACA

o]
PATRICIA GADELHA 385049 ASSISTENTE T PRESENCIAL Belém/PA - R$500,00 + | 36 horas ENDP — Encontro Nacional de
XAVIER MONTEIRO EM ABRIL/2020 diarias e Dirigentes de Pessoal e

ADMINISTRAGA passagens Recursos Humanos das

(0] InstituicBes federais de Ensino.
PATRICIA GADELHA 385049 ASSISTENTE PM PRESENCIAL A definir MR
XAVIER MONTEIRO EM

ADMINISTRACA

O
WANDILA OLIVEIRA DA 1725940 ASSISTENTE LC EAD RECIFE MR Desenvolvimento de habilidades
SILVA EM

ADMINISTRACA
0
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE: Secéo de Aposentadoria e Pensdo — SAP/CMAP

CARGA UAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD | CUSTO HORARIA SELA(;/:\O/CONTRIBUI(;AO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Cinthya Mendes dos Santos | 1746479 Assistente em T Presencial Brasilia/DF: 30/10 21 horas Concesséao de Aposentadoria,
Administracéo a 01/11/2019 inclusive Especial e Pensdo:
curso pratico e atualizado.
Cinthya Mendes dos Santos | 1746479 Assistente em T Presencial Salvador/BA: 21 horas Curso de Previdéncia dos
Administracao 25/11 a Servidores Publicos: Célculos de
27/11/2019 Aposentadorias e Pensdes
Anna Catharina Queiroz do 1349824 Assistente em T Presencial Brasilia/DF: 30/10 21 horas Curso de Previdéncia dos
N. Malheiros Administragao a 01/11/2019 Servidores Publicos: Calculos de
Aposentadorias e Pensdes
Anna Catharina Queiroz do 1349824 Assistente em T Presencial Salvador/BA: 21 horas Concessao de Aposentadoria,
N. Malheiros Administragao 25/11 a inclusive Especial e Penséo:
27/11/2019 curso pratico e atualizado.
Rogério José dos Santos 2124368 Assistente em LC EAD Recife 200h Previdéncia dos servidores
Administragao 01/11/2020- Publicos RPPS: adquirir
31/12/2020 conhecimento quanto a
aposentadoria e pensao.
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Rogério José dos Santos 2124368 Assistente em LC Presencial Recife 40h Cursos de aperfeicoamento no
Administracdo setor: Siape Folha.
Luciana Alecrim Rocha 2354749 Auxiliar em T Presencial Recife Recife / Cursos de aperfeicoamento no
Administracéo Periodo de setor: Siape Cadastro
Janeiro a
Dezembro/
2020
Luciana Alecrim Rocha 2354749 Auxiliar em T Presencial Recife / Periodo 21 horas | Curso de Folha de Pagamento
Administracdo de Janeiro a do Funcionalismo Publico,
Dezembro/2020 Servidores Civis, Regime
Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) e Relagao Juridico-
Funcional Estatutaria
Maelby Pereira Muniz 3089660 Assistente em T Presencial Foz do 21 horas Curso de Auditoria
Administragao Iguagu/PR: governamental e controles
Janeiro a interno e externo na
Dezembro /2020 administracéo publica.
Maelby Pereira Muniz 3089660 Assistente em T Presencial Séo Paulo/SP: 21 horas Curso de Gestéo de
Administracdo Janeiro a Documentos Eletronicos.
Dezembro /2020
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE: Secdo de Acompanhamento e Movimentac&o de
Pessoas — SAMP/CMAP

CARGA UAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA SELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Maria Fabiana de Fatima 2170340 Ass. em PM Presencial Recife MR 585 horas O curso visa atender as
lluminato de Aradjo Administragao demandas no campo de a¢éo da
01/03/2020 a ergonomia, que é a relacéo do
28/02/2022 sistema humano-tarefa-
magquina.
Maria Fabiana de Fatima 2170340 Ass. em LC EAD Recife MR 200 horas | Administracéo Pudblica:
lluminato de Araujo Administragao
02/03/2020 a Entender como funciona a
01/06/2020 gestdo de pessoas e 0
+ planejamento estratégico na
Administragdo Publica;
Gestdo Publica: Estudar as
220 horas

organizagdes voltadas ao
interesse publico desde sua
estrutura até seus agentes
atuantes.
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE: CCP - SPAF - SCB

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD | CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA ) (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO
RODOLPHO BELARMINO
DA SILVA 1179038 ADMINISTRAD PM PRESENCIAL RECIFE MR 600 h MESTRADO EM
OR ADMINISTRACAO PUBLICA
MR
MARIA LEDA DA SILVA 385057 ASSISTENTE PM PRESENCIAL RECIFE 600 h MESTRADO EM
COELHO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
ADMINISTRACA
o)
MR 600 h
PEDRO DE MELO SOUZA 383657 ASSISTENTE PM PRESENCIAL RECIFE MESTRADO EM
FILHO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

ADMINISTRACA
0
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MR
JACQUELINE NOGUEIRA 1038640 ADMINISTRAD PM PRESENCIAL RECIFE 600 h MESTRADO EM
MENESES FITTIPALDI OR ADMINISTRAGAO PUBLICA
MR
LUIZ CARLOS REGUEIRA | 1968806 ASSISTENTE PM PRESENCIAL RECIFE 600 h MESTRADO EM
SOARES EM ADMINISTRACAO PUBLICA
ADMINISTRACA
0
CAMILA ALCANTARA 3064216 PM PRESENCIAL RECIFE MR
SILVA DE MIRANDA
AZEVEDO ASSISTENTE 600 h MESTRADO EM
EM ADMINISTRACAO PUBLICA
ADMINISTRACA
o
NEILLA CAROLINA FARIAS | 2355641 ASSISTENTE PM PRESENCIAL RECIFE MR
DE CARVALHO GUEDES EM
ADMINISTRACA 600 h MESTRADO EM
0 ADMINISTRACAO PUBLICA
MR licenca capacitacao a fim de
concluir a dissertacdo de
SILVA EM

ADMINISTRACA

Gestéo Publica para o
Desenvolvimento do Nordeste
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da UFPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE: Secéo de Aposentadoria e Pensdo — SARF/ICMAP

CARGA QUAL

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD | CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO

PRESENCIAL/EA | O DA ) (SE DO DO CURSO PRETENDIDO

D REALIZACAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO

ASSISTENTE MR
ALISSON RICARDO EM ESPECIALIZACAO EM
GOMES DE ARRUDA 1329400 ADMINISTRACA LC PRESENCIAL RECIFE 360h GESTAO PUBLICA
0
MATHEUS BATISTA DO TECNICO EM MR MESTRADO EM
NASCIMENTO 1211288 ARQUIVO PM PRESENCIAL RECIFE 600n ADMINISTRAGAO PUBLICA
JOYCE GALDINO DA AUXILIAR EM MR MESTRADO EM
ADMINISTRACA - )

CUNHA 2365360 g C PM PRESENCIAL RECIFE 600h ADMINISTRAGAO PUBLICA
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VIRNA DE SOUZA GODOY
OLIVEIRA

2354825

AUXILIAR EM
ADMINISTRACA
0

PM

PRESENCIAL

RECIFE

MR

600h

MESTRADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE: ATAD

NOME DO SERVIDOR

MATRICULA

CARGO

TIPO

MODALIDADE
PRESENCIAL/EA
D

LOCAL/PERIOD
ODA
REALIZAGAO

CUSTO
(SE
HOUVER)

CARGA
HORARIA
DO
CURSO

QUAL
RELACAO/CONTRIBUICAO
DO CURSO PRETENDIDO
COM O CARGO

ALICE MONTEIRO
RODRIGUES

2354813

ASSISTENTE

EM

ADMINISTRAGA
0

PM

PRESENCIAL

UFRPE

420H

APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL
CONSIDERANDO QUE A AREA
DE PESQUISA DO
PROGRAMA ESTA
RELACIONADA COM OS
ASPECTOS DE
PLANEJAMENTO, CONTROLE
E DESEMPENHO, ESSENCIAIS
AO DESENVOLVIMENTO DE
FUNCOES ADMINISTRATIVAS.

RITA DE CASSIA BRAGA
DE MELO

1097536

RECEPCIONIST
A

PD

PRESENCIAL/EA
D

A DEFINIR NO
PAIS

1200H

APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL NA AREA DE
ATUACAO.
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RITA DE CASSIA BRAGA | 1097536 RECEPCIONIST LC PRESENCIAL/EA 1° semestre de 360H APERFEICOAMENTO
DE MELO A D 2020 PROFISSIONAL NA AREA DE
ATUACAO.
ANA ANGELICA GOMES APRIMORAMENTO
DE MOURA 2306637 TECNICO EM PM PRESENCIAL UFRPE 420H PROFISSIONAL VISANDO
SECRETARIAD - MELHORAR AS FUNCOES
o] ADMINISTRATIVAS.
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE: ALP
) ) CARGA QUAL B
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Isabela Gongalves 1906019 Assistente em LC EAD 03/08 a 31/10 MR 400h Qualificacdo e Desenvolvimento
Magalhdes Administracdo de Competéncias
Thiago Henrique Andrade 1903798 Assistente em LC EAD 05/05 a 04/06 MR 130h Qualificacdo e Desenvolvimento
de Lucena Administracdo de Competéncias
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE: DEPARTAMENTO DE QUALIDADE DE VIDA - DQV

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD | CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA 5 (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO
ANDERSON PHILIPE 1886592 TEC. DE LC EAD 20/01/2020 A MR 360h DIRETA/ CURSO VISA
CAVALCANTI SILVA LABORATORIO 18/04/2020 CAPACITAR SOBRE
ADMINISTRACAO PUBLICA
TIRZE BARBALHO 1735820 MEDICA LC Mestrado Janeiro a MR 360h RELACAO COM A CARREIRA.
KROLLS margo/2020 ELABORAGCAO DISSERTACAO
DE MESTRADO.
BRUNA KATHARINE 1753244 ASSISTENTE LC EAD 08/2020 A MR 360h DIRETA/ CURSO VISA
SANTOS CAVALCANTI EM 11/2020 CAPACITAR SOBRE
ADMINISTRACA ADMINISTRACAO PUBLICA
0
ELISANGELA MARIA DA 1530631 TEC. DE LC EAD 03/08/2020 A MR 360h DIRETA/CURSO VISA
SILVA LABORATORIO 02/11/2020 CAPACITAR SOBRE SAUDE E
DIREITO
Braulio Jose M. Perboire da 1675550 Médico LC EAD Agosto a MR 360h DIRETA/CURSO VISA
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Silva outubro/2020 CAPACITAR SOBRE SAUDE
José Luiz Malheiros de 1891950 Ass. DE LC PRESENCIAL ENDP MR 01 DIRETA/CURSO VISA
Souza Neto LABORATORIO SEMANA CAPACITAR PARA GESTAO
Alexsandra Barbosa de 1653194 ASSISTENTE LC EAD A DEFINIR MR Aprimoramento em gestao
Souza Cyreno EM publica
ADMINISTRACA
(¢}
DEPARTAMENTO DE LETRAS - DL
] ] CARGA QUAL ~
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA . (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Aprimoramento nas &reas de
Parte presencial | A 9€finir/ Final de MR at;i(é?;"; Flj)irsl,ﬁggabee'r:nogglgglg ’
André Pedro da Silva 1939660 Docente LC P abril/2020 a final A definir 9 '

parte em EAD

de julho/2020

busca por um didlogo de
aproximacgdo com outras IES,
nas areas em questéo.
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A definir / Atualiza?éo de conhetjimentos
Antony Cardoso Bezerra 1757181 Docente LC EAD 17.08.2020 a MR | A definir A esta”bzg;i}gitzt::‘f;fam
16.11.2020 S
interinstitucionais.
O curso de Pés-graduagédo em
Teoria e Histéria Literaria do
IEL/UNICAMP atualmente € um
dos programas melhor avaliado
na area de Letras, CAPES nota
7. O periodo estabelecido para o
N&o ha estagio de Posdoutorado
uma carga permitira um aprofundamento
horaria das questdes que atualmente
Unicamp / prédefinida venho desenvolvendo na
Brenda Carlos de Andrade 1526389 Docente PDT Presencial Set/2020 a MR tré;o:;esjm ?g;?)ugljsearr:ii?; :rir?;?:izzz?;
ago/2021 estagio de com pesquisadores da area
colaborag reconhecidos por sua atuagéo
doe que podera contribuir para as
pesquisa. minhas atividades tanto no

ensino da graduagdo como no
estabelecimento de uma base
de interacdo mais solida entre a
Unicamp e o atual Programa de
Pos-graduacdo em Estudos da
Linguagem
(PROGEL/UFRPE/Sede) no
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qual atuo.

A pesquisa versara sobre a

Dorilma Neves Galdino
Alves

084967

Sedes do CELU
em: 1.Univ.
Nacional de Mar
del Plata
(UNMdP) Lab. de
Idiomas 2. Univ.
de Buenos Aires
(UBA) Secretaria
Docente LC Semipresencial Académica de la
UBA 3.
Universidad
Nacional de
Cdrdoba (UNC)
Area Espafiol
Lengua Extranjera
- Facultad de
Lenguas UNC

MR

A definir

presenca e permanéncia de
tracos da lingua materna,
portugués, nos textos de
falantes brasileiros
(intermediérios [B2] e avangados
[C1] MCER), que se submetem
ao exame de proficiéncia
CELUCertificado de Espanhol
Lingua e Uso. O estudo tem
grande relevancia para a criagao
de préticas pedagdgicas e
producado de materiais que
favorecam o alcance da
competéncia linglistica em
espanhol pelos lus6fonos. A
pesquisa esta relacionada a
Formacéo do Professor de
Espanhol, mais diretamente ao
alcance da Competéncia
Linguistica pelo docente-falante.
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O estudo sera diretamente
relacionado ao tema Formagao
Jodo Pessoa / MR do Professor de Portugués, mais
Ewerton Avila dos Anjos . UFPB / Ainda nédo especificamente sobre Didética
Luna 1557692 Docente Lc Presencial/EAD 10.08.2020 a definida. | da Oralidade, sendo a discuss&o
10/10/2020 presente em ementas dos
curriculos da Licenciatura em
Letras e em Pedagogia.
O estudo a ser realizado durante
a licenca capacitacédo sera na
area da Linguistica Aplicada e
da Formacéo de Professores e
. ~ tratard, de modo mais
Unicamp (Séo o . .
. especifico, do ensino de Lingua
Hérica Karina Cavalcanti de Paulo/Brasi)), MR Ainda ndo | Portuguesa e dos letramentos, o
. 2650265 Docente LC Presencial/EAD outubro a - g. . '
Lima definida. gue dialoga diretamente com a
dezembro de .
perspectiva do Curso de
2020 . .
Licenciatura em Letras e com as
disciplinas que leciono, como
Pratica Pedagdgica da Lingua
Portuguesa e Producéo de
textos académicos.
Jodo Pessoa A pesquisa sobre a Autoria
. . . (UFPB)/ 10 de . Feminina contribuira para
Iédo de Oliveira Paes 1679515 Docente LC Presencial agosto a 10 de A definir. A fortalecer os estudos do Grupo
outubro GEAF (CNPq)- Grupo de
Estudos em Literatura de Autoria
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MR Feminina e discussfes na
disciplina Literatura de Autoria
Feminina, oferecida no curso de
Letras.
Considerando o tempo de
, atuacao da professora em
Sera relacdo a formacao docente,
acompan destaque para os trabalhos
hada pela como: 1] coordenacao da area
profess'o.r a de Linguagens da Escola de
Dra. Livia Referéncia em Ensino Médio
Suassuna, Professor Candido Duarte — de
do Centro 2010 a 2013, objetivando a
de Estudos = . =
formacéo continuada em agéo
UFPE/ de N para implantacé@o de escola para
Sandra Helena Dias de Melo 1495587 Docente LC Presencial 02.02.2020 a :S:;iizz atuagdo de estagios da UFRPE;
01.04.2020 2. coordenacéo do PIBID,
MR m- ndcleo de Letras [junho de 2015
CEEI:UFE) a fevereiro de 2018] e [agosto
E. Nao ha de 2018 a janeiro de 2020],
ainda entende-se como imprescindivel
car,gg um tempo de
horaria estudo/capacitacdo da
semanal professorapesquisadora para
para maior reflex&o, estudo e
descrever organizacdo de material para
publicacéo posterior. Estar
préxima a pesquisadores que
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atuam na area, desenvolvem e
publicam trabalhos, orientam
mestrado e doutorado sobre o
tema, vinculados ao Centro de
Estudo em Educacéo e
Linguagem [UFPE] justifica a
relagcdo que existe entre aquilo
que desenvolve a professora da
UFRPE com o grupo de atuagdo
com o qual pretende conviver
nos trés meses de capacitacéo.

Sherry Morgana Justino de

Alianca Francesa/

O curso de lingua francesa me
permitira desenvolver mais

. . - fundad t tud
; 2743018 Docente LC Presencial Abril de 2020 a MR A definir. aprq unhdadamente os .es Y O,S
Almeida de literatura o que aprimorara
Junho de 2020 . L .
minhas atividades de ensino e
pesquisa
Acéo de intercambio relacionada
Uni idad ao desenvolvimento do projeto
niversidade 3 integrado, desenvolvido pelas
Federal do Ceara L .
e Université de professores Valéria Severina
. . ) iversi - A
Valéria Severina Gomes 1319364 Docente LC Presencial A definir. Gomes e Aurea Suely Zavam,

Geneve / Suica) /
de 01.09.2020 a
30.11.2020.

intitulado "Historicidade dos
textos e ensino: uma interface
entre Tradi¢gBes Discursivas e
Interacionismo Sociodiscursivo".

Trata-se de um aperfeicoamento
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MR

tedrico, metodoldgico e didatico
na perspectiva do
Interacionismo Sociodiscursivo
que contribuird para a atuagéo
da docente nos trés eixos:
ensino, pesquisa e extenséo, no
curso de Licenciatura em Letras
e no Programa de Pos-
graduacdo em Estudos da
Linguagem (PROGEL) da
UFRPE, contemplando questfes
de leitura, escrita, oralidade e
reflexdo linguistica. O presente
intercambio reforca as acdes de
internacionalizacédo da
instituicao por meio de um grupo
de pesquisa intitulaod
"Historicidade dos textos e
ensino da lingua", que integra a
UFRPE, a Université de Genéve
e a Universidade Federal do
Ceara.
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DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA - DZ

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
FRANCISCO FERNANDO 0384953 PROFESSOR PDT PRESENCIAL EUA/FLORIADA BOLSA POS- Atualizacdo de conhecimentos
RAMOS DE CARVALHO NOV/2020 A PRINT/UF DOUTORA | para o ensino de graduagao e
OuT/2021 RPE/CAPE | DO (PVE) pés-graduacao; producao
S(A cientifica conjunta com a IES de
PLEITEAR) destino e UFRPE; fortalecimento
de linhas de pesquisa do PPGZ;
estabelecer parcerias e
convénio. Internacionalizacéo do
PPGZ.
Maria do Carmo Mohaupt PROFESSOR PDT PRESENCIAL EUA / NOV/2020 BOLSA POS- Realizacédo de trabalho de
Marques Ludke A JUN/2021 PRINT/UF DOUTORA | pesquisa e posterior envio de
RPE/CAPE | DO trabalho para publicacéo.
S(A Consequentemente atualizacéo
PLEITEAR) de conhecimentos para as aulas

de graduacéo e Pos-graduagdo.
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DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA - DEPA

CARGA QUAL

NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO

Vivian Loges 2281282 Professor PDT Presencial A definir/ 1 ano A definir A definir

Lilian Margarete Paes 1853756 Professor PDT Presencial Bélgica/ 1 ano A definir A definir

Guimarées

Marco Aurélio Siqueira da 2126762 Professor PDT Presencial Louisiania (EUA)/ A definir A definir

Gama 1 ano

José Ramon Barros Catalice | 1079630 Professor PDT Presencial A definir/ 3 meses A definir A definir

Sheila Maria Bretas Bittar 2117867 Professor LC Presencial Inglaterra/ 3 A definir A definir

Schulze meses
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NUCLEO DE TECNOLOGIA INFORMACAO - NTI

CARGA UAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD | CUSTO HORARIA SELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA ) (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO
GEORGE MARTINS 2151794 AUXILIAR EM EAD EAD MR A DEFINIR | TENDO EM VISTA QUE
BARROS ADMINISTRACA LC EXERCO CARGO DE
o SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, E
NECESSARIA UMA
ATUALIZACAO CONSTANTE
PARA O MELHOR
ATENDIMENTO A
COMUNIDADE.
AFASTAM O CURSO VISA AO
ENTO DE APERFEICOAMENTO
CURTO PROFISSIONAL DO
PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
P/ CONSTANTES
TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
BRUNO CLAUDINO ANALISTA DE ENTO NA TECNOLOGIA DA
PEREIRA DE BRITO 1598579 | TI RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMACAO
ANTONIO WILLIAMS DE AFASTAM | PRESECIAL E O CURSO VISA AO
OLIVEIRA NETO 1795868 | TECNICODE TI | ENTODE | EAD A DEFINIR MR A DEFINIR | APERFEICOAMENTO
CURTO PROFISSIONAL DO
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PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
P/ CONSTANTES
TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
ENTOE TECNOLOGIA DA
LC INFORMACAO
AFASTAM O CURSO VISA AO
ENTO DE APERFEICOAMENTO
CURTO PROFISSIONAL DO
PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
P/ CONSTANTES
TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
DIOGO DE SOUZA ANALISTA DE ENTO NA TECNOLOGIA DA
SOARES 1008518 | TI RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGAO
AFASTAM O CURSO VISA AO
ENTO DE APERFEICOAMENTO
CURTO PROFISSIONAL DO
PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
P/ CONSTANTES
TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
LUIZA LIMA MEIRA DE ANALISTA DE ENTO NA TECNOLOGIA DA
MENEZES 3085310 | TI RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGCAO
AFASTAM O CURSO VISA AO
ENTO DE APERFEICOAMENTO
FREDERICO ANTONIO N&o possui CURTO PROFISSIONAL DO
TAVARES MONIER ainda | TECNICO DE Tl | PERIODO | pPRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
P/ CONSTANTES

203




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE

ENTO NA TECNOLOGIA DA

RNP INFORMACAO

AFASTAM O CURSO VISA AO

ENTO DE APERFEICOAMENTO

CURTO PROFISSIONAL DO

PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS

P/ CONSTANTES

TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
LAMARTINE DA SILVA ANALISTA DE ENTO NA TECNOLOGIA DA
BARBOZA 1529818 | TI RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGCAO

AFASTAM O CURSO VISA AO

ENTO DE APERFEICOAMENTO

CURTO PROFISSIONAL DO

PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS

P/ CONSTANTES

TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE

ANALISTA DE ENTO NA TECNOLOGIA DA

ALEXANDRE BARZA 1753566 | TI RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGAO

AFASTAM O CURSO VISA AO

ENTO DE APERFEICOAMENTO

CURTO PROFISSIONAL DO

PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
EMILSON JOSE SANTOS ANALISTA DE P/ CONSTANTES
DE SIQUEIRA 1545204 | TI TREINAM | PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | ATUALIZACOES NO RAMO DE

ENTO NA TECNOLOGIA DA
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RNP INFORMACAO

AFASTAM O CURSO VISA AO

ENTO DE APERFEICOAMENTO

CURTO PROFISSIONAL DO

PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS

P/ CONSTANTES

TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
FELIPE EDUARDO ENTO NA TECNOLOGIA DA
BARBOSA DE OLIVEIRA 1792698 | TECNICO DE TI | RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGCAO

AFASTAM O CURSO VISA AO

ENTO DE APERFEICOAMENTO

CURTO PROFISSIONAL DO

PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS

P/ CONSTANTES

TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
JOSE ANTONIO MANSO ENTO NA TECNOLOGIA DA
RAIMUNDO DA ROCHA 1081207 | TECNICO DE TI | RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGAO

AFASTAM O CURSO VISA AO

ENTO DE APERFEICOAMENTO

CURTO PROFISSIONAL DO

PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
CARLOS FREDERICO ANALISTA DE P/ CONSTANTES
MEDEIROS DE SOUZA 2465531 | TI TREINAM | PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | ATUALIZACOES NO RAMO DE

ENTO NA TECNOLOGIA DA
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RNP INFORMACAO

AFASTAM O CURSO VISA AO

ENTO DE APERFEICOAMENTO

CURTO PROFISSIONAL DO

PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS

P/ CONSTANTES

TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
MARCELO JOSE SANTOS ENTO NA TECNOLOGIA DA
DA SILVA 2608012 | TECNICODE TI | RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGCAO

AFASTAM O CURSO VISA AO

ENTO DE APERFEICOAMENTO

CURTO PROFISSIONAL DO

PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS

ASSISTENTE P/ CONSTANTES
EM TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE

LUIZ SERGIO FERREIRA ADMINISTRAGCA | ENTO NA TECNOLOGIA DA
DE LIMA 1132672 | O RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGAO

AFASTAM O CURSO VISA AO

ENTO DE APERFEICOAMENTO

CURTO PROFISSIONAL DO

PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
MURILO LUIZ SALDANHA E ANALISTA DE P/ PRESENCIAL E CONSTANTES
SILVA 1959679 | TI TREINAM | EAD A DEFINIR MR A DEFINIR | ATUALIZACOES NO RAMO DE

ENTO NA TECNOLOGIA DA
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RNP E LC INFORMACAO
AFASTAM O CURSO VISA AO
ENTO DE APERFEICOAMENTO
CURTO PROFISSIONAL DO
PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
P/ CONSTANTES
TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
ANDERSON DA SILVA ANALISTA DE ENTO NA TECNOLOGIA DA
SANTOS 3084898 | TI RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGCAO
AFASTAM O CURSO VISA AO
ENTO DE APERFEICOAMENTO
CURTO PROFISSIONAL DO
PERIODO SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
P/ CONSTANTES
TREINAM ATUALIZACOES NO RAMO DE
BENILTON LIMA DE ENTO NA TECNOLOGIA DA
SANTANA 3084873 | TECNICODE TI | RNP PRESENCIAL A DEFINIR MR A DEFINIR | INFORMAGCAO
O CURSO VISA AO
APERFEICOAMENTO
ASSISTENTE PROFISSIONAL DO
EM SERVIDOR, EM VIRTUDE DAS
CARLS ANTONIO CAPANO ADMINISTRACA CONSTANTES
DA SILVA 383041 | O LC EAD EAD MR A DEFINIR | ATUALIZACOES NO RAMO DE

TECNOLOGIA DA
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INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA - DB
; CARGA QUAL B
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Beténia Cristina Guilherme Docente PDT Presencial Universidade MR 960h Formacgéo continuada referente
1660057 Avero/ 2 semestre a linha de pesquisa e projetos
2020 (pesquisa e extensao) no
Departamento
Ednilza Maranh&o dos 1541038 Docente LC PRESENCIAL Universidade do MR 960h Formacgéo continuada referente
Santos Porto/ 1 semestre a linha de pesquisa e projetos
2020 (pesquisa e extensao) no
Departamento
Presencial, em Ser4 desenvolvido um estudo
tempo integral - sobre Politicas Publicas de
Técnica em 08 horas diarias, Recife (PE), Educacdo Ambiental na
Maria Luiza Lyra Barreto 1665560 Laboratdrio- PD de segunda-feira Periodo 2020 a MR 360 horas | Formacéo de Sujeitos com
Area Biologia a sexta-feira - 2023. responsabilidade

entre aulas e
atividades de
pesquisa,

socioambiental.Com vistas a
trabalhar estes conceitos em
parceria com os docentes e
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conforme clausula
1.7 do Edital de
Selegéo.

discentes do curso de ciéncias
biolégicas da UFRPE através de
projetos de extenséo, dos
laboratorios de ecologia e nas
aulas préticas.

Maria Teresa Aureliano Buril
Vital Rodrigues

20758413

Professor
adjunto/coord.
PPGB

LC

Presencial

Belém/PA maio e
junho de 2020 (60
dias)

sera
solicitado

na

FACEPE
auxilio
mobilidade

nao se
aplica

Treinamento em genética de
populacdes, que contribuira para
o desenvolvimento da linha de
pesquisa na UFRPE, que
podera impactar na
produtividade da docente e do
PPGB

Paula Braga Gomes

1508969

Professor

PDT

Presencial

Argentina/
01/2020 a
04/2020

MR

Integral

Serdo desenvolvidos projetos
em conjunto e fortalecidas
parcerias de pesquisa em nivel
de graduacéo e pos-graduacéo.

Paula Braga Gomes

1508969

Professor

LC

Presencial

Malta/10/2020 a
12/2021

MR

40h
semanais

Esta licenga sera solicitada caso
a de PDT néo possa ser
concretizada. Servir4 para
realizacdo de curso de inglés e
aprimoramento do idioma,
fundamental nas atividades de
pesquisa da docente.

Tianisa Prates Boeira

3067559

Téc. em
Laborat6rio:
Herbario

LC

Presencial

A definir

MR

A definir

Desenvolvimento de pesquisa
Botanica/Vegetacao em parceria
com outras areas
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Yone Vila Nova Cavalcanti 2257860 Professor PDT Presencial Escola Nacional MR 40h/seman | Pés-doutorado em Salde
de Salde ais Publica. Pesquisa em area de
Publica, Lisboa- atuacgdo nas disciplinas que
Portugal ministra, e atualizagdo em nova
01/02/2020 a metodologia na area de
31/12/2020 pesquisa.
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA RURAL - DTR
) ; CARGA QUAL B
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Valmir Cristiano Marques 1743265 Docente (PDT) Presencial Portugal 1920 horas Capacitacdo do docente na
Arruda Ago/2020 a pesquisa na area de Engenharia
Jul/2021 Ambiental
Vicente de Paulo Silva 384194 Docente Presencial Canada 1920 horas Capacitacdo do docente na
(PDT) Dez/2020 a pesquisa na area de Engenharia
Nov/2021 Ambiental
Raline Ferreira de Melo 2567981 Docente (PDT) Presencial Espanha 1920 horas Capacitacdo do docente na
Mar/2020 a pesquisa na area de Engenharia
Fev/2021 Ambiental
Roséngela Gomes Tavares 2543388 Docente (PDT) Presencial Portugal 1920 horas Capacitacdo do docente na
Ago/2020 a pesquisa na area de Engenharia
Jul/2021 Ambiental
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Leocadia Terezinha Cordeiro 1704535 Docente (PDT) Presencial Espanha 1920 horas Capacitacdo do docente na
Beltrame Ago/2020 a pesquisa na area de Engenharia
Jul/2021 Ambiental
Monica Helena Panetta 1045889 Docente LC PRESENCIAL/EA | A partir do 2° 180h Aprimoramento na minha area
D Semestre de 2020 de atuacéo, com atualizagao de
saberes e competéncias para
melhor desempenho das minhas
atividades na UFRPE.
loneide Alves De Souza 2524094 Docente PDT PRESENCIAL SAO PAULO MR e 1 ANO 1.Aperfeicoamento profissional
MARCO/2020 A BOLSA na area de geotecnologias e
MARCO0/2021 areas fins.

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA RURAL — DTR: AREA DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Valmir Cristiano Marques 1743265 Docente (PDT) Presencial Portugal 1920 horas | Capacitagdo do docente na
Arruda Ago/2020 a pesquisa na area de Engenharia
Ago/2021 Ambiental
Vicente de Paulo Silva 384194 Docente (PDT) Presencial Canada Dez/2020 1920 horas | Capacitacdo do docente na

a Dez/2021

pesquisa na area de Engenharia
Ambiental
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Raline Ferreira de Melo 2567981 Docente (PDT) Presencial Espanha 1920 horas | Capacita¢@o do docente na
Mar/2020 a pesquisa na area de Engenharia
Mar/2021 Ambiental
Roséngela Gomes Tavares 2543388 Docente (PDT) Presencial Portugal 1920 horas | Capacita¢do do docente na
Ago/2020 a pesquisa na area de Engenharia
Ago/2021 Ambiental
DEPARTAMENTO DE HISTORIA - DEHIST
CARGA QUAL B
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
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Bruno Romero Ferreira
Miranda

2067252

Professor
Magistério
Superior

PDT

Presencial

UFRN/2020.2

MR

8h/dia

Licenca para realizar pesquisa
de Pés-Doutorado vinculada ao
Programa de Pés-Graduacao
em Historia da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.
O projeto a ser apresentado no
PPGH da UFRN tem relacéo
direta com minha pesquisa
institucional da UFRPE.

O projeto, intitulado “Mantendo
um exeército”, versa sobre a
produgéo de alimentos no Brasil
holandés (1630-1654). O Rio
Grande, capitania conquistada
pelos holandeses logo no
comeco da ocupacgao
holandesa, foi uma importante
zona de criagdo de gado e era
defendida por indigenas daquela
capitania aliados aos
holandeses.

A licenga para a execucgéo do
projeto no PPGH/UFRN vai me
permitir, além de trabalhar
exclusivamente no projeto em
tela, trocar informacdes
importantes que me permitam
conhecer melhor a atuagéo
dessas populagdes e do peso
que a capitania do Rio Grande
teve para o suprimento da gente
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da Companhia. Isso sera
possivel através do dialogo com
historiadores locais e acesso as
pesquisas la desenvolvidas.
Especificamente, terei como
interlocutores na UFRN os
professores: Ronaldo Vainfas,
colaborador do programa e
referéncia nacional em estudos
do Brasil colonial; Carmen
Alveal, coordenadora do PPGH
e que desenvolve pesquisas
sobre a histéria da colonizagao
do Rio Grande; Ligio Maia,
professor do PPGH, que
trabalha com a atuagéo das
populacdes indigenas no Rio
Grande no periodo colonial.

ELCIA DE TORRES
BANDEIRA

0385060

Professora PD Presencial UFRPE/2020-
Magistério 2023
Superior

MR

8h/dia

DOUTORADO EM HISTORIA
possibilitard a formacao
académica na area de
conhecimento especifica do
Curso de Licenciatura em
Histéria no qual leciono e
permitira a minha atualizagdo na
construcao do saber histérico e
historiografico.
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GISELDA BRITO SILVA

1227196

Professora LC Presencial 01/08 a 01/11
Magistério
Superior

MR

8h/dia

Arquivos/Pesquisa Historica

Marcilia Gama da Silva

16331475

Professora PDT Presencial Lisboa-Portugal
Magistério
Superior

MR

8h/dia

Aprofundamento das pesquisas
que desenvolvo, capacitacdo e
aprimoramento da minha
formacdao, para melhor
contribuir com os trés eixos da
Universidade: ensino, pesquisa
e extensao.

Maria Rita Ivo de Melo
Machado

2651827

Professora PDT Presencial Canadéa/2021

MR

8h/dia

Aprimorar a producdo
académica por meio de
pesquisa e comunicagdo com
outros grupos de pesquisa.

ROZELIA BEZERRA

384970

Professora LC Presencial Universidade de
Magistério Coimbra - PT
Superior CENTRO PARA
HISTORIA DA
SOCIEDADE E
CULTURA
(CHSC)

MR

60

Estreitamento das pesquisas
realizadas desde 2017 com
pesquisadoras do CHSC —

UC/PT. Aprofundamento das
pesquisas desenvolvidas na

area de Historia, Patrimonio,

Cultura e Identidades bem como
estudar técnicas de pesquisa

sobre saberes tradicionais e
formas de cultura popular,

notadamente do Brasil Rural,

ampliando, assim, os estudos

215




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

histéricos para o semiarido
nordestino brasileiro.

Suely Cristina Albuquerque
de Luna

1133510

Professora LC Presencial Coimbra -

Magistério Portugal/30 dias

Superior no 2.°semestre
de 2020

MR

8h/dia

Licenga para participar de
pesquisa e grupo de estudo
sobre a arqueologia de campo
na Universidade de Coimbra -
Portugal, sendo o
campo abordado como um
espago dindmico em que se
reconhece 0 processo eco-
humano de estruturacdo das
paisagens. Tendo a arqueologia
de campo um dos nOSsSOS
principais interesses, a
centralizagdo de projetos que
aprofundem os fundamentos
tedricos e a experimentacédo dos
métodos e técnicas que esta
nova abordagem das paisagens
envolve sdo importantes para as
pesquisas que desenvolvemos
na UFRPE relacionadas as
transformacdes da paisagem
urbana que ocorreram no Recife
desde o inicio da colonizagdo
portuguesa no século XVI,
sendo a morfologia urbana vista

216




g

]

&/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

enquanto reflexo da dindmica de
espacos vividos ao longo do
tempo, e como isso influencia na
paisagem atual. Gerando
conhecimento para salvaguardar
a historia, patrimdnio e cultura
da cidade do Recife.

Suely Creusa Cordeiro de 1452828 Professora PDT Presencial 2.° semestre de MR 8h/dia
Almeida Magistério 2020
Superior
Wellington Barbosa da Silva 1482187 Professor LC Presencial Recife/ 2.° MR 04 h/dia Conclusdo de pesquisa em
Magistério semestre de 2020 03 meses arquivos para a publicacdo de
Superior um livro sobre as prisbes do
Recife no século XIX — o que
trard um importante contributo
para a historiografia brasileira
sobre o tema.
COLEGIO AGRICOLA DOM AGOSTINHO IKAS- CODAI
CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) | CURSO COM O CARGO
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Andrilene Ferreira Maciel 1296070 Professor Ens LC Italia/ 13 a 600 EUR 40 horas Técnicas avancadas
B_al}SICO, l'l:epn e Presencial 20/07/2020 aplicadas em ar.lé.llsg d_e dados
ecnologico em carater multidisciplinar.
Carolina Camara Lira 1420206 Professor Ens PDT Presencial University of MR 960 horas Capacitacdo do docente com a
Basico, Tecn e Florida, Estados finalidade de agregar mais
Tecnologico (L)T/Ifg/sz 6 20 conhecimento para os cursos do
a . ~
31/12/2021 CODAI, com inovagGes
cientificas, tecnoldgicas e novas
praticas académicas.
Ceres Duarte Guedes Cabral | 1312288 Professor Ens PDT Presencial Universita Degli MR Capacitacdo do docente com a
de Almeida Basico, Tecn e Studi di Palermo, finalidade de agregar mais
Tecnoldgico Italia / 01/12/2019 conhecimento para os cursos do
a 31/12/2020 CODAI, com inovacgbes
cientificas, tecnolégicas e novas
praticas académicas.
Gerlane Roméao Fonseca 1310872 Professor Ens LC Presencial Portugal / MR - Aprimoramento
Perrier Bésico, Tecn e 01/08/2020 a profissional.
Tecnoldgico 31/12/2020
Karla Simone Beserra 2313593 Professor Ens PD Presencial Universidade MR Ampliacdo da formacao
Cavalcanti Basico, Tecn e Federal de Docente. Contribuir
Tecnologico Z)esr/g‘;?;%‘igo cientificamente em outros niveis,
a . .
02/07/2022 além das cor_npetenuas qge
podem ser criadas no Ensino
Técnico e Tecnoldgico.
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Possibilidade de atuagdo e
contribuicdo enquanto docente
em outros niveis de ensino,
como na Pos-Graduacéo.
Leon Tarquino da Costa 1237228 Professor Ens PD Presencial Universidade MR Tempo Este curso visa aperfeicoar as
Bésico, Tecn e Federal de Integral habilidades na &rea de pesquisa
Tecnoldgico Pernambuco / em mateméatica/estatistica tendo
02/01/2019 a em vista que este é um dos
01/03/2020 tripés da carreira EBTT,
juntamente com o ensino e a
extensdo.
Luiz Carlos Leal Torres 1134501 Professor Ens PD Presencial Universidade MR Tempo Ampliacdo da formacao
Basico, Tecn e Federal Rural de Integral Docente. Contribuir
Tecnoldgico Pernambuco / cientificamente em outros niveis,
07/06/2019 a alédm das conjpdeténmaé que
podem ser criadas no Ensino
06/06/2023 Técnico e Tecnoldgico.
Possibilidade de atuagdo e
contribuicdo enquanto docente
em outros niveis de ensino,
como na Pés-Graduacao.
Professor Ens PD Presencial Universidade MR 1.050 Ampliacdo da formacgéo
Marcella Feitosa dos Santos 1373120 Basico, Tecn e Federal Rural de horas Docente. Contribuir
Tecnoldgico Pernambuco / cientificamente em outros niveis,
01/01/2020 a além das competéncias que
31/03/2021 podem ser criadas no Ensino
Técnico e Tecnoldgico.
Possibilidade de atuacdo e
contribuicdo enquanto docente
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em outros niveis de ensino,
como na P6s-Graduagéo.

1976836 Professor Ens PD Presencial Universidade MR 42 meses o PPGBEA desenvolve
Marcelo Correia da Silva Basico, Tecn e Federal Rural de pesquisa na area de estatistica
Tecnolégico Pernambuco / e andlises de dados, sobretudo
01/02/2020 a na area de Ciéncias Agrarias,
31/12/2022 com forte atuacao em
simulacdes computacionais.
Como professor de Fisica do
CODAI, sendo a mesma uma
escola técnica agricola, a
qualificacédo a nivel de
doutorado no referido programa,
serd de suma importancia na
minha atuagdo como docente,
de modo a corresponder com
plenitude ao tripé — Ensino,

Pesquisa e Extenséo.
Marcilio Ferreira de Souza 1422419 Professor Ens PDT Presencial University of MR 960 horas | Aprimoramento em pesquisa e
Janior Basico, Tecn e Warwick, Reino ensino avancados na linha de

Tecnolégico Unido / Tecnologia da Informac&o
01/02/2020 a
31/12/2020

Maria do Socorro Ferreira 1303333 Professor Ens PD Presencial Jodo Pessoa, MR 48 meses Aprimorar 0s conhecimentos e

Basico, Tecn e
Tecnoldgico

Paraiba /
01/03/2020 a
28/02/2025

obter novos aprendizados para
lecionar cada vez melhor.
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Rosana Meira Lima de 2279501 Professor Ens PD Presencial Universidade MR 24 meses Ampliacdo da formacéo
Souza Basico, Tecn e Federal de Docente. Contribuir
Tecnolégico Pernambuco / cientificamente em outros niveis,
21/09/2018 a além das competéncias que
20/08/2020 podem ser criadas no Ensino
Técnico e Tecnologico.
Possibilidade de atuacdo e
contribuicdo enquanto docente
em outros niveis de ensino,
como na Pés-Graduacao
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DADM
CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Alessandra Carla Ceolin | 2001647 Professora LC Presencial Itdlia ou RS — 3 - 03 meses Licenca capacitacao para
meses no aperfeicoamento na area de
segundo semestre inovagédo e tecnologia (area que
(agosto a outubro leciono disciplinas na graduacgéo
2020) e mestrado).
José de Lima Albuquerque 003839737 Professor PDT Presencial Universidade - 06 meses O solicitante atua nos
nova de Lisboa — programas de pés-graduagao
Portugal — 2° em Tecnologia e Gestdo em
semestre 2020 EAD e no Programa de P0s-
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graduagdo em Administra¢éo
Publica — PROFIAP, além de
lecionar na graduacao
disciplinas relacionadas a
Gestdo da Educagao e Gestédo
Social e Ambiental

YUMARA LUCIA 1334523 Docente (LC) DIREITO DO PUC / MINAS ou MR 360 Sera importante para alicergar o
VASCONCELOS TRABALHO E HORAS / contetido que ministro na
PREVIDENCIARI AULAS disciplina de ROTINAS E
O/EAD Aproximad CALCULOS TRABALHISTAS,
Elaboracgao de amente 18 | ademais estou em processo de
monografia meses migragdo de area, o que
referente a duas contempla disciplinas
pés graduacgdes importantes para o curso de
(Cursos de Administracao.
FILOSOFIA E Essa especializagdo impactara
TEORIA DO UFPE/ PE positvamente  nas  minhas
DIREITO e atividades de pesquisa.
PDT DIREITO CIVIL) /
EAD.
Presencial
12
meses
Ana Regina Bezerra Ribeiro 2073938 Professora (LC); Presencial Cambridge (4 MR 80 horas Intercambio para aprendizado

semanas) —
Julho/2020

de lingua
estrangeira/Preparacao para
Pdés-Doutorado (PDT)
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UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA- UAEADTec.

NOME DO MATRICULA | CARGO TIPO MODALIDADE | LOCAL/PERIO | CUSTO CARGA | QUAL
SERVIDOR PRESENCIAL/ | DO DA (SE HORARI | RELACAO/CONTRIBUIC
EAD REALIZACAO | HOUVER | ADO AO DO CURSO
) CURSO | PRETENDIDO COM O
CARGO
Andressa Pacifico Franco 1546034 Docente PD Presencial UFPE- MR 720 Doutorado
Quevedo 16/09/2019 a horas/aula
16/09/2021
Carolina Barbosa Mesquita 2609321 Assistente em PM Presencial UFPE- MR 360 Mestrado em Gestdo Publica
de Andrade Administragao 15/08/2018 a horas/aula
15/08/2020
José Alexandre Laurentino 1645888 Assistente em PM Presencial UFPE- MR 360 Mestrado em Gestdo Publica
de Lima Administracdo 16/10/2018 a horas/aula
16/09/2020
Lilian Débora de Oliveira 16173112 Docente PD Presencial Portugal- MR 720 Capacitacéo Docente
Barros 26/10/2017 a horas/aula
25/10/2020
Marcos Paulo de Assis 2067828 Tradutor PM Presencial UFPE- MR 360 Mestrado em Gestdo Publica
Castro Interprete de 17/09/2018 a horas/aula
Linguagem de 17/09/2020
sinais
Maria de Lourdes Costa de 1655190 Pedagogo- Area PD Presencial UFRPE- MR 720 Doutorado em ensino das
Vasconcelos 26/10/2018 a horas/aula | Ciéncias e matematica.
26/08/2022
Adalmeres Cavalcanti da 2585717 Docente PD Presencial MR Doutorado
Mota
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Aliete Gomes Carneiro Rosa | 2536442 Docente PDT Presencial MR
Amadlia Maria de Queiroz 1526693 Docente PD Presencial MR Doutorado
Rolim
Ana Paula T. Bruno Silva 1760575 Docente LC Presencial MR Capacitacdo Docente
Carolina Santos Bakun 1997304 Secretéria LC Presencial MR Capacitacao
Executiva
Deraldo Silva da Costa 2132631 Contador LC Presencial MR Capacitacdo
Eduardo Barbuio 1935597 Docente PDT Presencial MR Capacitacdo Docente
Elidiane Suane Dias de Melo | 1807212 Docente PDT Presencial MR P6s-Doc
Amaro
Enery Gislayne de Sousa 1543142 Técnicaem LC Presencial MR Capacitacdo
Melo Assuntos
Educacionais
Erivaldo Montarroyos R. 1130296 Docente PDT Presencial MR P6s-Doc
Lima
Francisco Luiz dos Santos 1227413 Docente PDT Presencial MR
lvanda Maria Martins Silva 1199636 Docente PDT Presencial MR Pd6s-Doc
Jorge da Silva Correia Neto 1540982 Docente Presencial MR Capacitacdo Docente
José Temistocles Ferreira 1781834 Docente PDT Presencial MR Po6s-Doc
Janior
Julia Maria R. G. de Melo 1884955 Docente LC Presencial MR Capacita¢éo Docente
Larré
Luciene Santos Pereira da 1958739 Docente PD Presencial MR
Silva
Marta Margarida de Andrade | 1551664 Docente LC Presencial MR Capacitacdo Docente
Lima
Natanael Duarte de Azevedo | 2204053 Docente PDT Presencial MR P6s-Doc
Rafael Pereira de Lira 1851626 Docente PD Presencial MR Doutorado
Rodrigo Gayger Amaro 1803571 Docente PD Presencial MR
Sdnia Virginia Alves Franca 1741727 Docente PDT Presencial MR Pés-Doc
Suzana Ferreira P. 1497211 Docente PDT Presencial MR P6s-Doc
Domingos
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Renata Andrade de Lima 1765198 Técnica de PDT Presencial MR P6s-Doc
Laboratério/Area
Representacdes
Graficas
Renata Barbosa Vicente 2139297 Docente PDT Presencial MR Pdés-Doc
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - ASCOM
CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
José Henrigue Cavalcanti 2070015 Assistente em LC EAD Educamundo / MR 420 h Curso Comunicagéo Escrita e
Mota Filho Administragc&o Outubro, Revisdo Gramatical
Novembro e
Dezembro 2020 Melhoria da comunicagédo escrita
nos processos internos da
Assessoria de Comunicagao:
escrita de memorandos,
comunicados oficiais, e-mails,
redes sociais, entre outros
espagos de comunicagao.
Fernando Azevedo 1086094 Operador LC EAD Educamundo / MR 420 h Curso: Arte Como forma de

Céamera Cine e
TV

Julho, Agosto
Setembro 2020

Comunicagéo

O curso fortalecera o trabalho do
servidor como cinegrafista e
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profissional responsavel pela
captagdo de imagens

audiovisuais e edicéo de videos

e fotografias institucionais. O

servidor sera capacitado para

melhorar seu desempenho
enquanto cinegrafista e

profissional do meio audiovisual.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO - SEDE — AREA | FUNDAMENTOS, POLITICA E GESTAO DA EDUCACAO

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELAGCAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Aristeu Portela Junior 2171015 Professor LC SemiPresencial Universidade Capacitacdo na area de
Adjunto 1 Federal do ‘ ‘ pesquisa de relacdes étnico-
Recéncavo A definir | A definir raciais no Brasil
Baiano /
2020.2
Hugo Monteiro Ferreira 016405366 Professor PD Presencial Universidade Seréa fundamental para o cargo
Adjunto 1 Catdlica de Louvin de professor no que diz respeito

— Belgica e

as pesquisas as quais realizo,
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Universidade do A definir A definir no campo do sofrimento de
Minho — Portugal criangas, adolescentes e jovens.
/2020.1
Maria do Socorro Valois 2020935 Professor LC SemiPresencial King’s College Para minha prética docente e
Alves Adjunto London ) . para minha area de pesquisa em
A definir | A definir Politica educacional, com foco
2020/2 na formagéo de professores
como sujeitos dessa politica.
Fabiana Cristina da Silva Professor LC SemiPresencial Universidade Formacéao continuada na area
Adjunto 1 Federal de Minas . . dos fundamentos da educagéo e
Gerais / A definir | A definir mais especificamente em
relagéo a Cultura Escrita e
2020.2 préaticas de leitura em familias
de meios populares.
Maria aparecida Tendrio 1784752 Professora LC SemiPresencial Instituto Superior A licenga capacitagdo configura-
Salvador Associada de Educacéao de R R se como formacéo continuada
Santarém. A definir | A definir no Ensino Superior e, desse
1 Santarém — modo 0 curso tem como
Portugal / finalidade a analise critica da
pratica pedagogica docente nas
2020.2 suas dimensdes cientifica,
pedagdgica e didatica.
Rebeca Oliveira Duarte 2135270 Professora LC Presencial Escuela Mexicana Curso de imersé&o de Espanhol
Assistente em Guanajuato/ para estrangeiros no México. A

justificativa é possibilitar além da
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1 2020.2 A definir | A definir imers&o na lingua, 0 acesso em
instituicbes de pesquisa locais,
além de aproximacéo a povos
originarios in loco, para
levantamento de estudos sobre
povos originarios da América
Latina.

Ezir George Silva 1259067 Professor PD Presencial Aprofundamento do projeto de

Adjunto 1 . . pesquisa aprovado em 2018,

Universidade A definir A definir pela secretaria geral dos
Estadual do Oeste conselhos da administragao
do Parana — superior: Conselho de Ensino,
UNIOEST/ Pesquisa e Extenséo da
UFRPE.
2020.2
Ana Paula Abrahamian de 2863706 Professor PD A definir A definir
Souza Adjunto . .
A definir A definir
Humberto da Silva Miranda | 2922319 Professor LC Presencial Universidade Intercambio entre laboratérios
Adjunto 2 Estadual de Santa . . de pesquisa/producéo de
Catarina / 2020.2 A definir A definir

artigos/ realizacdo de evento
cientifico
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO — AREA ||l METODOS E TECNICAS DE ENSINO

CARGA UAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA SELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Jadilson Ramos de Almeida | 1982221 Professor PDT Presencial PUC-SP MR 600h O Pés-Doc sera realizado com a
supervisdo da lider do grupo de
Agosto/2020 a pesquisa em educacéo
julho/2021 algébrica, area de pesquisa do
professor e ir4 aprofundar as
discussfes sobre sua area de
pesquisa, além de aproximar
seu grupo de pesquisa com o da
PUC-SP.
Universidade MR
196543-0 Aberta (Portugal) Estagio Pés-doutoral que sera
Rodrigo Lins Rodrigues Professor PDT Presencial de Junho a realizado em Portugal. Na
Dezembro Universidade Aberta de
365 h
Portugal.
O pos doutorado sera
relacionado a Tecnologias
Educacionais, em Especifico na
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area de Learning Analytics.
Agregando valor a area a area
do docente.

Erika Suruagy 1792544 Professor PDT Presencial MR O P6s-Doc seré realizado com a
UFBA superviséo da lider do grupo
LEPEL - Laboratério de Estudos
Julho/2020 a e Pesquisa em Educacéo Fisica,
junho/2021 Esporte e Lazer, buscando
aprofundar os estudos nessa
area de pesquisa.
Eduardo Jorge Souza da 2135211 Professor LC Presencial Escola Superior MR 361 Esta licenca justifica-se por estar

Silva

de Educacao
Fisica — ESEF /
UPE.

Periodo de Julho
a Setembro de
2020.

relacionada as atividades a
serem desenvolvidas na forma
de um curso organiza no
formato de Residéncia
Cientifico-Pedagogica.

Cujo objetivo e contribuicdo a
nossa formacao estardo
diretamente orientadas ao
aprofundamento da capacitacdo
para o cargo de professor das
disciplinas de Estagio
Supervisionado Obrigatério. As
atividades serdo de natureza
tedrico-pratica, focadas no
aperfeicoamento e dominio dos
processos didatico-

230




g

]

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

metodoldgicos e de
intervengdo/acompanhamento
pedagdgico dos estudantes nas
escolas campo de estagio.

ANDREA CARLA DE PAIVA | 1331184 Professora LC Modalidade Escola Superior MR 361h/a Aperfeicoar a pratica
Adjunta Presencial de Educacgéo pedagdgica docente
Fisica —
ESEF/UPE
2581163 Professora PDT Presencial Barcelona MR 420 horas | PDT em Didatica da Historia, na
universidade de Barcelona, trara
08/08/2020 um contribuicdo para a minha
atuacao nas disciplinas ESO e
Juliana Alves de Andrade Metodologia do ensino, por
discutir e apresentar novas
praticas e metodologias
Flavio Dantas Albuquerque 152868 Professor LC Presencial UFBA — Marco a MR 361h Ser4 uma Residéncia Cientifico-

Melo

Abril de 2020

Pedagdgica na qual serdo
realizados atividades teorico-
praticas na area de Estagio
Supervisionado Obrigatorio com
o intuito de aperfeicoar o meu
trato pedagdgico com a
disciplina de Estagio
Supervisionado Obrigatério,
disciplina que ministro na
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UFRPE.

Lucas Victor Silva

19388594

Professor

DE

Presencial

junho a agosto

MR

365 horas -
Estagio
pos-
doutoral

A realizagdo de pés-doutorado
consiste em formacéo
continuada para doutores.
Solicitagao se justifica pelo
doutorado ter sido concluido em
2009. Em nosso caso, iremos
aprofundar nossos estudos
sobre linguagens alternativas no
ensino de Histdria e estreitar
articulagbes académicas entre a
UFRPE e a UFRGS.

Sandra da Silva Santos

1726396

Professor

LC

EAD

Faculdade
Metropolitana -
SP

De fevereiro a
abril /2020

MR

420H

O curso Conteudos e
Metodologias do Ensino da
Matemaética (420h) aborda
diretamente os temas que
trabalho nas disciplinas que
ministro nos cursos de
Licenciatura em Matematica e
Pedagogia, contribuindo
diretamente néo so6 para as
aulas como também para os
trabalhos de orientagédo de TCC
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e projetos de extenséo que
realizo, sempre envolvendo os
aspectos metodoldgicos que o
docente precisa conhecer e
refletir para o ensino de
Matemética na Educagéo
Bésica.

Monica Lopes Folena Aradjo | 2171949 LC Presencial fevereiro-abril MR seréo Como coordenadora da Céatedra
Professora meses de | Paulo Freire da UFRPE e
imersdo no | proponente da disciplina
Instituto Pedagogia de Paulo Freire para
Paulo a graduacdo e pos-graduagao,
Freire em | os conhecimentos construidos
Sao Paulo | no Instituto Paulo Freire, sob a
supervisdo do Professor Moacyr
Gadotti sao primordiais.
1812 718 Professor LC Presencial Escola Aurora, MR 364 A Escola Aurora adota um novo

Severino Barros de Melo

Séo Paulo
(Vargem Grande
Paulista) / Abril a
Junho de 2020.

paradigma educacional
passeado na pedagogia da
reciprocidade. Tenho interesse
em desenvolver esta linha no
ambito do ensino da
Matematica.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO - AREA Il

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Anna Paula Avelar 2140636 Professora PDT PUC/SP - 1 ano Atualizacao profissional
Presencial dentro da temaética de atuacao —
Ensino das Ciéncias / Didatica
Matematica
Pompéia Villachan 1300181 Professora PDT Presencial Lisboa 1 ano Atualizacdo profissional dentro
da tematica de atuagdo
(Primeira Infancia e Educacéo)
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO - AREA IV
CARGA QUAL B
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
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Levantame
nto e
atualizacéo
de
informagde
s na
Universida
de de Séo
Paulo nos Finalizagdo de projeto de
departame | Pesquisa a partir do cruzamento
de dados de pesquisas com
orientandos e didlogo com
colegas na Universidade de Sao
Paulo

Ana Maria Dubeux Gervais 2197487 Professor LC Presencial Universidade de MR

S0 Paulo ntos de

Geografia
e
Educacao
para
elaboragdo
de relatorio
final de
pesquisa
do projeto:
“Trocando
Idéias,
Construind
0 saberes
em
agroecolog
iae
Economia
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Solidéria: o
processo
de
construcéo
de circuitos
curtos de
comercializ
acdo a
partir do
caso do
Mercado
da Vida em
Bonito-PE”

Angelo Bras Fernandes
Callou

6383833

Universidade
Nova de Lisboa —
Portugal.

Professor titular LC Presencial

MR

Levantame
nto e
atualizagéo
de
informacde
sna
Universida
de Nova
de Lisboa
e
Cinematec
a
Portugues
a para ao
projeto

Desenvolvimento da pesquisa
em curso (Cinema e Pesca:
Esteredtipos de Pescadores

Artesanais em Filmes

Brasileiros e
Portugueses do Século
XX). Deciséo n°®
40/2019 do
Departamento de
Educacéao.
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individual
de
pesquisa:
Cinema e
Pesca:
Esteredtipo
s de
Periodo: abril a Pesc:dore
junho de 2020. Artesanais
em Filmes
Brasileiros
e
Portugues
es do
Século
Realizar estagio pés-doutoral
sob a supervisdo da professora
. . Dra. Maria Carmen Cuellar
0385007 Professor PDT Presencial Instituto de MR 40 horas .
- - . Padilla, desenvolvendo
Sociologia 'y semanais - )
. Estudios atividades relacionadas ao
Marcos Antonio : . .
Bezerra de Figueiredo Campesinos-ISEC projeto de pesquisa que tem
9 da Universidad de como temas a Agroecologia,
Cérdoba - ) Movimentos sociais e
Espanha até campesinato.
20/02/2020
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Participaca
oem
atividades
de
pesquisa e
extenséo
Maria Virginia de Almeida 1797405 Professora LC Presencial Universidade MR do Nacleo Qualificacao para as atribuicdes
Aguiar Adjunta Federal de de Estudos | de ensino, pesquisa e extensdo
Vigosa/MG - 2020 em no Bacharelado em
(mar-maio) Agroecologia da UFRPE, recém

Agroecolog aprovado

ia da UFV
com
capacitaca
oem
processos
educativos
em
Agroecolog
ia
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NUCLEO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE - NEMAN

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA B (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Moacy Silva Torres 1856428 Engenheiro LC EAD Recife, MR 160h O curso de construcdo de
Civil 11/05/20 a casas e edificios atua em
09/06/20 gerenciamento,

planejamento e execugdo de
construgdo de casas e de
edificios. Ele orienta, fiscaliza
e acompanha as atividades e
as equipes no canteiro de
obras, além de fazer o
controle técnico dos
materiais e dos processos
empregados. Acompanha o
reconhecimento topografico
do terreno e conduz as
movimentacdes de terrae o
assentamento das camadas
de pavimentagdo. Pode
dedicar-se as instalagcoes
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hidraulicas em obras de
saneamento, determinando
as escavagoes, a colocacdo
das tubulacbes de agua e
esgoto e o aterro das valas.
Além disso, ele também
estuda e implementa novas
tecnologias ou pode se
especializar em determinado
tipo de material, como o
concreto. O curso se
relaciona a todas as etapas
gue o engenheiro/arquiteto
encontrara para se construir
uma edificagdo e estd
intimamente relacionada as
atividades desenvolvidas
pelo Nucleo de Engenharia,
sobretudo de um engenheiro
civil.

Moacy Silva Torres

1856428

Engenheiro LC EAD Recife, Julho
Civil 2020

MR

160h

O curso de Hidraulica Predial
tem como finalidade
preparar o profissional de
engenharia para fazer a
distribuicdo de agua, em
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qguantidade suficiente e sob
pressdo adequada;
selecionando as pecas de
utilizacdo e aparelhos
sanitarios da edificacao,
promover a coleta e o
afastamento adequados das
aguas pluviais e das dguas
servidas, impedir o retorno
de aguas poluidas nas
canalizagOes de alimentacgao
dos aparelhos bem como a
entrada de gases de esgotos,
roedores ou insetos nos
edificios, criando, desta
forma condigbes favoraveis
ao conforto e seguranca dos
usudrios. Além disso prepara
os profissionais para
executar manutencao de
instalacGes hidrossanitarias
(3gua fria e quente, esgoto e
de combate a incéndio)
conforme projetos, normas
técnicas vigentes e
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procedimentos especificos,
planejando o trabalho de
forma limpa e organizada,
assegurando o
desenvolvimento do
processo de execucdo das
obras dentro dos prazos,
com seguranca, qualidade,
economia e respeito ao meio
ambiente.

Adilson Alves Ribeiro
Duarte

1044914

Eletricista PD PRESENCIAL 2020-2024 MR

Curso que complementa a
formagao do servidor ja
detentor do grau de mestre,
e cuja linha de pesquisa
(educacdo, tecnologias e
comunicagdo) se insere na
articulagdo entre as
atividades desenvolvidas
pela unidade de lotacdo e os
pilares da universidade
(ensino, pesquisa e
extensdo)

Adilson Alves Ribeiro
Duarte

1044914

Eletricista Lc EAD 2020 MR

90

O Curso focara aspectos
avancados de gestao e
fiscalizacdo de contratos,
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atividade amiudamente
realizada pelo servidor

Ana Dulce da Silveira
Gaspar

2066719

Arquiteta e LC EAD Recife, Outubro | MR
Urbanista 2020

160

Com o avanco da tecnologia,
hoje em dia é possivel
escolher ferramentas
técnicas e softwares
especificos para tais dreas. O
CAD (Desenho Assistido por
Computador) e sua versao
melhorada, o CADD
(Desenho Assistido por
Computador e Projetos) vem
para trazer alivio aqueles
que gerar um projeto 2D ou
mesmo uma imagem 3D. O
AutoCAD tem sido uma
grande ajuda para os
engenheiros e arquitetos que
estdo descobrindo que é
impossivel lidar com
perfeicdo com desenhos e
projetos sem o uso do
computador. O AutoCAD,
nestes casos, ajuda a
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projetar uma arquitetura
virtual antes da arquitetura
real. Este processo é
importante para a
visualizacdo das definicGes e
correta compreensao do
conjunto, tornando-se
imprescindivel para
apresentacdo do projeto ao
cliente. Desse modo, o curso
de AutoCAD 2009 além de
capacitar o profissinal de
arquitetura para uso dessa
ferramenta, também
promovera melhoria dos
projetos desenvolvidos pela
equipe de arquitetos da
UFRPE.
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA - DMV

CARGA UAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA SELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA . (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Andrea Paiva Botelho 3309515 Professora LC Presencial A definir MR A definir
Lapenda de Moura
Grazielle Anahy de Sousa 2565671 Professora LC Presencial Universidade da MR A definir Acompanhar as atividades do
Aleixo Florida Centro de Cirurgia Oncoldgica
da Universidade da
Out/2020 a Flérida(Gainsville) sob
orientac¢éo do Prof. Dr. Carlos
Dez/2020 Henrique de Mello Souza(
Surgical Oncology Service
Chief) visando ampliar os
conhecimentos na area de
cirurgia oncoldgica reconstrutiva
durante o periodo de 03
meses.Neuz
Neuza de Barros Marques 4154509 Professora LC Presencial Orlando MR A definir Contribuicdo na parte de ensino,
pesquisa e extenséo,
Set/2020 vislumbrando novas técnicas

para praticas cirdrgicas.
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Clara Nilce Barbosa

1424229

Professora PDT Presencial USA MR

12 meses

8 h diarias

"As atividades a serem
desenvolvidas abrangem
pesquisas avangadas com
énfase em doencas infecciosas
de suinos como: o
desenvolvimento e a avaliagdo
de vacinas contra patdégenos de
importancia econdmica para a
suinocultura mundial, além de
conducéo de trabalhos sobre
expressao de proteinas e
investigacdo da composigao
genética de novos vivos na
populacéo de suinos. O
ambiente de pesquisa em lowa
State University-USA sera
benéfico tanto para as minhas
pesquisas futuras em sanidade
suina, quanto para o exercicio
do meu cargo no Departamento
de Medicina Veterinaria da
Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE)".

Pierre Castro Soares

1088089

Professor PDT Presencial A definir MR

A definir
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Elizabeth Sampaio de
Medeiros

2659103

Professora

PDT

Presencial

A definir

MR

A definir

Francine Maria de Franga
Silva

1221869

Médica
Veterinaria

PDT

Presencial

UFRPE/
Mar/2020 a
Fev/2024

MR

A definir

Pesquisa realizada na area de
Clinica Médica de Pequenos
Animais, abrangendo outras
areas afins, como Doencgas
Infecciosas, Patologia,
Terapéutica e Farmacologia
Veterinaria, visando estudar
caracteristicas relacionadas a
epidemiologia, patogenia,
tratamento e controle de
doencgas de importancia para a
salde publica e animal.

Fabio Eduardo Campelo de
Borba Maranhdo

0384923

Auxiliar em
Agropecuaria

PM

Presencial

UFRPE

18a24

MR

A definir

Acécio Téofilo da Silva Filho

0382916

Técnico
Administrativo

PM

Presencial

UFRPE

18 a 24 Meses

MR

A definir

Fazer um estudo do nivel de
satisfacao dos usuarios com
relacdo a prestacdo de servigcos
do nosso hospital, com o
resultado obtido, poderemos
melhorar.
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Eugénio Rodrigues Bezerra 0383152 Auxiliar de PM Presencial UFRPE MR A definir Para melhorar minha
Janior Veterinéria e capacitacdo e executar o meu
Zootecnia 18 a 24 Meses trabalho com os estudantes que

vém realizar estadgio sob minha
supervisdo, com isso melhorar o
atendimento a populagéo.

Karine da Cunha Schmidt 2356080 Farmacéutica PM Presencial UFRPE MR A definir
18 a 24

Meses
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DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO - DC

CARGA QUAL
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO TIPO MODALIDADE LOCAL/PERIOD CUSTO HORARIA | RELACAO/CONTRIBUICAO
PRESENCIAL/EA | O DA (SE DO DO CURSO PRETENDIDO
D REALIZACAO HOUVER) CURSO COM O CARGO
Valmir Macario Filho 2032423 Professor PDT Presencial 2020 A 2021 MR 1 ano P6s doutorado na area de
ensino e pesquisa do docente.
JENEFFER CRISTINE 2583428 Professora PD Presencial LISBOA/COIMBR MR 720h Capacitacdo na area; com o
FERREIRA A PORTUGAL titulo de doutora, poderei
submeter pesquisas para 6rgaos
2020 A 2024 de fomentos.
Vanilson André de Arruda 1818177 Professor PDT Presencial EUA MR 1 ano A acéo geradora ajudara no
Burégio exercicio de atividades de
2020 A 2021 pesquisa e ensino, inerentes ao
cargo do servidor, na area de
engenharia de software.
Ermeson Carneiro de 2034333 Professor PDT Presencial Japdo ou MR 1 ano As contribuicdes séo diversas,
Andrade Alemanha/ abril entre elas podemos destacar: (i)
de 2020 a margo aumento da produtividade
de 2021 cientifica, (ii) aumento da rede
académica, (iii) estabelecimento
de parcerias com a universidade
anfitrid e (iv) desenvolvimento
de habilidades interdisciplinares
(ex.: comunicacédo em linguas
estrangeiras, sensibilidade
transcultural, criatividade,
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colaboracdo, pensamento
critico, entre outras).

ANEXOS

RESULTADO DA PESQUISA DE INTENCAO EM CAPACITACAO - PIC

RESULTADO DA PROGRAMAGAO DOS CURSOS NA UAG
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