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Universidade Federal Rural de Pernambuco 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 
Seção de Aperfeiçoamento e Benefícios 

 

Relatório de Execução do Plano Anual de Capacitação do ano de 2019 

Tendo em vista a atual situação econômica do Brasil , a Universidade Federal Rural de Pernambuco, por 
meio da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEPE, na busca pela redução dos gastos públicos, fez 
uma adequação das ações para que fosse viabilizada a execução do PAC.  

PREVISÃO E RESULTADOS: 

Técnico-Administrativo sem 
FG/CD 

PREVISÃO 
 Técnico SEM FG/CD capacitados 

RESULTADOS 
Técnico SEM  FG/CD capacitados 

849 600 1324 

Técnico-Administrativo com 
FG/CD 

PREVISÃO 
Técnico COM FG/CD capacitados 

em 2019 

RESULTADOS 
Técnico COM FG/CD capacitados 

188 150 37 

Total de Técnicos PREVISÃO 
Total de Capacitados em  2019 

RESULTADOS 
 total de capacitados em 2019 

1079 700 1395 

 

Investimentos destinados as CAPACITAÇOES NÃO FORMAIS  EXTERNAS  CUSTEADAS COM A VERBA DE 
CAPACITAÇÃO 

N° Curso/Encontro 

/Evento 

 C/H Público 

Alvo 

Período Orçamento Cap. Local 

1 Concessão de 
Aposentadoria, 

Inclusive Especial e 
Pensão  -  

Consultre 

 

 

21h 

profissioanais que 
lidam com a 

Previdência dos 
Servidores 

Públicos 

 

24/04 a 
26/04/1

9 

 

2.590,00 

 
01 

Foz do 
Iguaçu 

 

2 Previdência dos 
Servidores 

21h 
profissioanais que 

lidam com a 
26 a 

28/06/1
2.590,00 01 Recife 
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Públicos: Cálculos 
de Aposentadorias 

e Pensões. -  

Consultre 

Previdência dos 
Servidores 

Públicos 

 

9 

 

 

3 Operador de 
Sistema de 
Aeronave 

Remotamente 
Pilotada -  

PM-BA (Instituto de 
Ensino e Pesquisa; 
Coordenação de 
Planejamento e 

Controle 
Pedagógico - 

CPCP). 

120h 

 

oficiais e Praças de 
Corporação e 

outros servidores 
públicos 

 

12 a 
31/03- 

EAD; 01 
a 05/04-
presenci

al 

 

Apenas 
Diárias e 

Passagens. 

 

01 Bahia 

4 

Gestão de 
Processos com 

Bizagi e Método 
ágil na 

Administração 
Pública -  

Consultre 

28h 

 

agentes públicos 
que desejam 

conhecer métodos 
e técnicas para 

modernização de 
forma ágil de sua 
organização e que 

atuam ou 
pretendam atuar 
como gestores ou 

analistas de 
processos de 

negócio. 

 

09/08/2
019 

 

3.490,00 

 
01 

Grama
do 

5 Ajustes firmados 
com Fundações de 
Apoio - Aspectos 

Jurídicos e 
Jurisprudências do 

TCU -  

ozil 

 

16h 

 

Técnicos, analistas 
e gestores de 
fundações de 

apoio; servidores e 
funcionários das 
instituições de 

pesquisa 
científica, etc. 

23 a 
25/05/1

9 

 

5.960,00 

 
02 Brasília  

6 Folha de 
Pagamento x 
Reforma da 

40h 
servidores 
(dirigentes, 
gerentes e 

16 a 
20/12/2

5.000,00 02 
Rio de 
Janeiro 



3 

 

previdência - PEC 
n° 6/2019 Aplicada 
aos Sistemas SIAPE 

-  

INOVA 10. com 

 

 

técnicos 

 

019 

 

 

7 Folha de 
Pagamento x 
Reforma da 

previdência - PEC 
n° 6/2019 Aplicada 
aos Sistemas SIAPE 

-  

INOVA 10. com 

40h 

servidores 
(dirigentes, 
gerentes e 

técnicos 

 

16 a 
20/12/2

019 

 

5.000,00 

 
02 

Rio de 
Janeiro 

8 

Elaboração do 
Plano de 

Desenvolvimento 
de Pessoas e 

Projetos de TD&E -  

Consultre 

 

21h 

profissionais 
ligados aos planos 

de 
desenvolvimento 

de pessoas e 
gernciamento de 

projetos de 
treinamento e 

Educação. 

 

16/1220
19 a 

18/12/2
019 

 

2.790,00 

 
01  

São 
Paulo 

9 Contratos 
Administrativos: 

Formação e 
Capacitação de 

Fiscais e Gestores 
de Contratos  

- 

INOVE 
CAPACITAÇÃO 

21h 

profissionais que 
trabalham com 

gestão de 
contratos 

administrativos. 

09/12 a 
12/12/2

019 

3.190,00 
por pessos 

(total: 
25.520,00) 

15 Recife 

                                                                                                                 Total=     52.940,00     Capacitados: 26    
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Investimentos destinados as CAPACITAÇOES NÃO FORMAIS  EXTERNAS  CUSTEADAS COM A VERBA DE 
CAPACITAÇÃO DA  - UFAPE 

N° Curso/Encontro 

/Evento 

 C/H Público 

Alvo 

Período Orçamento Cap. Local 

1 

Servidores que lidam 
com a função de 

assessoria de 
cerimonal da UAG 

24h 

Servidores 
que lidam 

com a 
função de 
assessoria 

de 
cerimonal 

da UAG 

09 a 11 de 
dezembro 

R$       
3.700,00  

 
01 

São 
Paulo 

 

2 

Gestão do patrimônio 
Público e a Nova 

ótica imposta pelo 
SIADS e o REUSE.GOV 

(Portaria MPOG n° 
385 de 28 de 

novembro de 2018 

21h 

Servidores 
de órgãos 

da 
Administraç

ão, que 
atuam na 
área de 

patrimônio 
ou em 

atividades 
ligadas à 

mesma, tais 
como: 

contabilidad
e, 

almoxarifad
o, 

tecnologia 
da 

informação 
e usuários 

dos bens da 
instituição. 

2 a 04 de 
dezembro 

5.180,00 02 
Rio de 
Janeiro 

3 

Curso de Gestão 
Integrada de 

Almoxarifado e 
Patrimônio Público, 

incluindo 
Depreciação e 

Reavaliação de Bens 

28h 

Contadores 
que atuam 

na área 
governamen

tal, bem 
como 

servidores 
em 

exercícios 
nas, áreas 

de 
fiscalização 

10 a 13 de 
dezembro 

6.580,00 2 Recife 
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das contas 
públicas, 

contabilidad
e, 

orçamento, 
almoxarifad

o, 
patrimônio 
e execução 

do 
orçamento 

público, 
bem como 
gestores 

com 
necessidade 

de 
conhecimen
tos da área. 

4 

Semana de Licitações 
e Contratos 30h 

Comissão de 
licitação, 

pregoeiros, 
assessores 
jurídicos, 

procuradore
s, 

advogados, 
auditores e 

profissionais 
envolvidos e 
familiarizad

os com 
contrataçõe
s públicas. 

25/11/2019 a 
29/11/2019 

7.200,00 2 
Foz do 
Iguaçu 

5 
Gerência de Rede de 

Computadores - 
Escola Superior de 
Redes (Convênio 
entre a UFRPE e a 

UFPB) 

40h 

Profissionais 
da área de 

TI 

10/06 a 
14/06/2019 

Não se 
aplica 

1 
João 

Pessoa 

 
Total = 08 
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Levantamento das CAPACITAÇÕES NÃO CUSTEADAS PELA UFRPE 

Departamento de Biologia 

Nome do Eventos/curso 
Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

 51o. Congresso Brasileiro de Fitopatologia  1 docente (Profa. Elineide Barbosa de Souza) 

Pós-doutorado Júnior (CNPq) 1 docente (Prof. Éder Galinari Ferreira) 

Mixed Methods - Metodologias Mistas de 
Investigação em Saúde  

1 docente (Profa. Yone Vila Nova Cavalcanti) 

Pós-Doutorado 1 docente (Profa. Marília Ribeiro Salaes Cadena) 

Pós-Doutorado 1 docente (Profa. Fernanda Maria Duarte do 
Amaral) 

Total = 5 

 

Departamento de Educação Física 

Nome do Eventos/curso 
Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

1. Co-Gestora e ouvinte do Ciclo de Palestras/ 
"ESPORTE PARALÍMPICO - Diálogos e 
Reflexões para a Formação Docente na 
UFRPE" (NAÍZE PEDROSA - Vice Presidente do 
Comitê Paralímpico do Brasil), 2. Co-Gestora 
e ouvinte do Ciclo de Palestras/ "DESPORTO E 
SOCIEDADE" (JORGE OLÍMPIO BENTO - 
Professor Catedrático da FADEUP/ Portugal), 
3. Regência da Oficina: ESPORTES COM REDE 
- (LEF-UFRPE), 4. Co-Gestora e ouvinte do 
Ciclo de Palestras/ "DESPORTO E 
OLIMPISMO" (JOSÉ MANUEL CONSTANTINO - 
Presidente do Comitê Olímpico de Portugal, 
5. Ouvinte da Palestra "Políticas Públicas de 
Esporte e Lazer da Prefeitura do Recife" 
(YANE MARQUES), 

01 

II Simpósio Brasileiro de Ciências do Exercício 
e Esporte Módulo II do Curso de Atualização 

01 
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Didático _UFRPE 

Performance Coach - Fase I (Mentorship da 
Athletic Lab). Simpósio Brasileiro de Ciências 
do Exercício e Esporte. 

 

1.Curso - Avaliação da Aptidão Física - 
Interpretação e aplicação prática 
(Coordenador) (Ministrante) Avaliação da 
Composição Corporal (Ministrante) Avaliação 
da Aptidão Cardiorrespiratória (Ministrante) 
Avaliação da Flexibilidade (Ministrante) 
Avaliação da aptidão muscular (vigor e 
endurance) UFRPE-DEFIS 2.Curso - Segurança 
nos Laboratórios de Química. Unidade 
Acadêmica de Educação a Distância – UFRPE 
2.Curso - Redação Oficial e Comunicação 
Institucional Unidade Acadêmica de Educação 
a Distância – UFRPE 2. Palestra - Políticas 
Públicas de Esporte e Lazer da Prefeitura de 
Recife. UFRPE-DEFIS 

01 

1. (ENAP) MP 881: Liberdade Econômica e 
Aprovação Tácita. 2. (ENAP) Ética e Serviço 
Público. 

01 

1. Congresso Latino americano de Gestão do 
Esporte 2. Congresso Europeu de Gestão, 
Marketing e Governança do Esporte 3. 
Congresso Brasileiro de Gestão do Esporte 

01 

1 - Estágio pós-doutoral na University of 
South Carolina. 2 - English Program for 
International Students - University of South 
Carolina 3 - Ouvinte na palestra 
“Promovendo atividades físicas para jovens: 
Deveríamos esperar que as escolas fizessem 
mais?”, do Prof. Dr. Robert Weaver 
(Universidade da Carolina do Sul) - 4 - 
Palestra da professora Yane Marques - 
Políticas Públicas de Esporte e Lazer da 
Prefeitura de Recife. Palestra ocorreu na 
UFRPE-DEFIS. 

01 
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1. Palestra NAÍZE PEDROSA na UFRPE- Comitê 
Paralímpico do Brasil (CPB); 2. Palestra JORGE 
OLÍMPIO BENTO na UFRPE - Professor da 
FADEUP (Portugal); 3. II ENCONTRO DE 
FORMAÇÃO DOCENTE DO LAPEC UFRPE; 4. 
Palestra “Promovendo atividades físicas para 
jovens: Deveríamos esperar que as escolas 
fizessem mais?”, Prof. Dr. Robert Weaver 
(Universidade da Carolina do Sul); 5. I 
Seminário de Práticas Pedagógicas no Ensino 
Superior UFRPE. 

01 

1- Estágio Pós doutoral - Universidade de 
Salamanca- ES 2- Curso de dança para idosos 
com demência - Centro de Referência 
Internacional de Alzheimer e outras 
demências - Salamanca -ES 3- IV Encontro 
Internacional de Formação na Docência - 
Bragança -PT 4- Congresso Internacional de 
Envelhecimento Humano - Campina Grande - 
PB 5- Jornada pernambucana de Geriatria e 
Gerontologia - Recife- PE 6- Fórum 
Internacional de Longevidade - Rio de Janeiro 
-RJ 7- VII Jornada de Direitos Humanos do 
Recife - Recife- PE 

01 

1 - Estágio pós-doutoral na University of 
South Carolina 2 - English Program for 
International Students - University of South 
Carolina 3 - Palestra do professor Dr. José 
Manuel Constantino. Presidente do Comitê 
Olímpico Português. Palestra proferida na 
UFRPE. 4 - Palestra da professora Yane 
Marques - Políticas Públicas de Esporte e 
Lazer da Prefeitura de Recife. Palestra 
ocorreu na UFRPE-DEFIS. 

01 

1. Congresso Brasileiro de Ciências do 
Esporte/Congresso Internacional de Ciências 
do Esporte - CONBRACE/CONICE - Natal, RN 
2. Ouvinte na palestra “Promovendo 
atividades físicas para jovens: Deveríamos 
esperar que as escolas fizessem mais?”, do 

01 
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Prof. Dr. Robert Weaver (Universidade da 
Carolina do Sul) 

1. V Congresso Internacional 
Multiprofissional em Saúde, V Congresso em 
Práticas para Educação e Saúde, V Mostra 
cultural Científica Palestrante sobre o tema: 
Trabalho na Educação e seus Efeitos na Saúde 
dos Professores de Pernambuco, UFPE/ SEE 
2. Avaliadora de Pôsteres do PIBID de 
Educação Física, UFRPE- 13/09/2019 3. VI 
Congresso Nacional de Educação, (CONEDU) 
Apresentação de trabalho: Corpo e Esporte 
como desafio para a prática pedagógica do 
professor de Educação Física, UFCE- 
26/10/2019; 4. Fórum das Licenciaturas 
UFRPE palestra sobre o tema: Estado, P5. 
Participação no EPEMARX apresentação de 
trabalho: AS AVALIAÇÕES EM LARGA ESCALA 
E SEUS EFEITOS NO TRABALHO DOCENTE EM 
PERNAMBUCO,UFPE11/2019; 6. Seminário de 
Pesquisa em política educacional e avaliação 
externa,UFPE- 5 e 6/12/2019; 7. Seminário de 
Pesquisa em política educacional e avaliação 
externa, Parecerista; 8. Seminário de 
Pesquisa em política educacional e avaliação 
externa, Comissão organizadora; 9. Seminário 
de Pesquisa em política educacional e 
avaliação externa, Apresentação de trabalho: 
Política de avaliação e regulação: Implicações 
no trabalho docente; 10. Palestra da 
professora Yane Marques - Políticas Públicas 
de Esporte e Lazer da Prefeitura de Recife. 
Palestra ocorreu na UFRPE-DEFIS.olíticas 
Educacionais e trabalho docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 

Ouvinte na palestra “Promovendo atividades 
físicas para jovens: Deveríamos esperar que 
as escolas fizessem mais?”, do Prof. Dr. 
Robert Weaver (Universidade da Carolina do 
Sul) 

01 

Total = 12 
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PROPLAN 

Nome do Eventos/curso 
Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

Curso de Oratória (CAME) 01 

Word Avançado (online) 01 

PowerPoint Avançado (online) 01 

Total = 3 

 

BIBLIOTECA CENTRAL 

Nome do Eventos/curso 
Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

 51o. Congresso Brasileiro de 
Fitopatologia 

 1 docente (Profa. Elineide Barbosa de 
Souza) 

Pós-doutorado Júnior (CNPq) 1 docente (Prof. Éder Galinari Ferreira) 

Mixed Methods - Metodologias Mistas de 
Investigação em Saúde  

1 docente (Profa. Yone Vila Nova 
Cavalcanti) 

Pós-Doutorado 1 docente (Profa. Marília Ribeiro Salaes 
Cadena) 

Pós-Doutorado 1 docente (Profa. Fernanda Maria Duarte 
do Amaral) 

  

Total = 5 

 

DAP/PROGEPE 

Nome do Eventos/curso 
Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

INTRODUÇÃO AO ORÇAMENTO PÚBLICO - ENAP 01 
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LÍNGUA PORTUGUESA SEM COMPLICAÇÕES - 
FUNDAÇÃO BRADESCO 

01 

ANÁLISE DE BALANÇOS - FUNDAÇÃO BRADESCO 01 

INTRODUÇÃO À LIBRAS - ENAP 01 

Total = 4 

 

REITORIA 

Nome do Eventos/curso 
Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

Ajustes firmados com Fundações de Apoio - Aspectos Jurídicos e 
Jurisprudência do TCU 

02 

 

UACSA 

Nome do Eventos/curso 
Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

Unity Uacsa (1º Encontro dos Tecnicos-Administrativos 
UACSA/UFRPE) - 

reinamento para procedimentos em caso de incêndios 
UACSA/UFRPE 31 

reinamento para procedimentos em caso de incêndios 
UACSA/UFRPE  

30 

TOTA = 61 

 

NURIC 

Nome do Eventos/curso 
Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

Marco Regulatório de Ciência, Tecnologia e Inovação - Marco CTI 
1 

 Principais Falhas e Irregularidades nos Convênios apontadas pelo TCU 
1 

 Fiscalização e Acompanhamento de Convênios 
2 

 Elaboração e Análise de Prestação de Contas de Convênios 
2 

TOTA = 6 
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DLOGS 

Nome do Eventos/curso 
Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

Contratos Administrativos - INOVE 
CAPACITAÇÃO 

7 

Contratos Administrativos - INOVE 
CAPACITAÇÃO 

2 

Gestão e Fiscalização de Contratos 
Administrativos - ENAP 

2 

Gestão Estratégica com foco na 
Administração Pública - IBL 

1 

Ética e Serviço Público - ENAP 1 

Noções Introdutórias de Licitação e Contratos 
Administrativos - ENAP 

1 

Introdução ao Estudo da Economia do Setor 
Público - ENAP 

1 

Acesso à Informação - ENAP 1 

Controle Institucional e Social dos Gastos 
Públicos - ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

1 

Excelência no atendimento - ILB 1 

Microsoft Acess 2007 - Básico - Fundação 
Bradesco 

1 

Microsoft Acess 2007  - Avançado - Fundação 
Bradesco 

1 

Microsoft Office Outlook - Fundação 
Bradesco 

1 

Língua Portuguesa - Fundação Bradesco 1 

Estratégia de Negócios - Fundação Bradesco 1 

Logística de suprimentos - Lei nº 8.666/93, 
Pregão e Registro de Preços 

1 

TOTA = 24 

 

 
DCD 

 

Nome do Eventos/curso 

Quant. de servidores 
capacitados 

(técnico-administrativos e 
docentes) 

1. Curso de Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos 01  
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em Gestão Documental 
2. VI Congresso Internacional de Envelhecimento Humano, realizado do 

Centro de Convenções Raymundo Asfora em Campina Grande – PB, 
no período de 26 a 28 de Junho de 2019 

01  

3. I Seminário sobre Estratégias de Combate à Evasão e à Retenção nos 
Cursos de Graduação da UFRPE 

06  

4. Curso de Estamparia Digital – 16hs. Marco Pernambucano da Moda 01  
5. Curso de Estamparia Artesanal – Processos Criativos – 60hs 

Marco Pernambucano da Moda 
01  

6. EMPREED 2019 Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional - 
UFRPE em 21/10/2019 - 06hs 03  

7. 3º Faça Bonito UFRPE - aula Pública: enfrentamento ao abuso e 
exploração sexual contra crianças e adolescentes - UFRPE 01  

8. A importância da Educação para o consumo na prevenção do 
superendividamento - UFRPE 

01  

9. Caravana acolher: Pelo direito à convivência familiar e comunitária. 
Repensando o plano de Convivência Familiar e Comunitária - Vara da 
Infância de Pernambuco 

01  

10. Conferência Estadual da Assistência Social de Pernambuco. 
Assistência Social: Direito do cidadão e dever do Estado.  01  

11. Diálogos entre redes e fóruns de promoção e proteção dos direitos 
da criança e do adolescente: perspectivas e desafios a partir da 
Resolução nº181/2016 Conanda - UFRPE 

01  

12. Diálogos sobre direitos humanos: População trans e o direito á saúde 
- UFRPE 01  

13. Diálogos sobre direitos humanos: todas as vidas importam - UFRPE 02  
14. Encontro Socioeducativo meio aberto/CREAS Recife. Desafios da 

socioeducação: o olhar ampliado da proteção social na perspectiva 
do SUAS.  

01  

15. II SIAS - simpósio Internacional de Alimentação e Sustentabilidade.Os 
direitos humanos fundamentais e a políticas públicas em SAN.  01  

16. Os impactos do decreto presidencial n. 96852019 para a vida e 
proteção integral dos adolescentes.  

01  

17. Seminário Universidade Pública e Democracia: O futuro que 
queremos -UFRPE 

01  

18 Sustentabilidade: um olhar para o futuro. -UFRPE 01  
19 Virada cultural da educação na UFRPE - A embalagem te convence? 02  
20. Virada cultural da educação na UFRPE - Experiências cotidianas: 

Mercados públicos e feiras. 
02  

21. 8º Congresso Brasileiro de Ciências Sociais e Humanas em Saúde – 
26 a 30 de setembro - UFPB 01  

22. I Seminário de Práticas Pedagógicas no Ensino Superior. 
Promovido pela PREG - 05 e 06/06/19. Carga horária: 16h 01  

23. XIX Congresso Nacional do Ministério Público do Consumidor 
27 a 30/08/19 

02  

24. 13º Simpósio Latino Americano de Ciência de Alimentos - 10 a 
12/11/19 em Campinas – SP 

01  

25. Curso de Processo Administrativo Disciplinar, ministrado pela CGU - 01  
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11 a 13/12/19 - Boa Viagem, Recife 
26. Psicologia Econômica. (Carga horária: 24h). B3 Brasil Bolsa Balcão SA, 

B3, Brasil. 
01  

27. Psicologia Econômica e Educação Financeira. (Carga horária: 16h). B3 
Brasil Bolsa Balcão SA, B3, Brasil. 

01  

28. Metodologia Jum Nakao Modelar Módulo I. (Carga horária: 16h). 
Atelier Criativo Jum Nakao, ACJN, São Paulo-SP.  Brasil. 01  

Total = 39 
 
 

Investimentos destinados as CAPACITAÇOES FORMAIS INTERNAS OU EXTERNAS 

Valores destinados à 
Pós-Graduação Lato 

Sensu 

Realização de curso de 
pós-graduação lato-sensu 

para 30 servidores 

PREVISTO 
73.000,00 

 
 

EXECUTADO 

Não realizado          

Valores Destinados à 
Pós-Graduação Stricto 

Sensu 

MESTRADO - Gestão 
Pública para o 

Desenvolvimento do 
Nordeste 

PREVISTO 
378.000,00 

EXECUTADO 
175,996.55+159.003,45 

335.999,00 

Valores Destinados à 
Pós-Graduação Stricto 

Sensu 

MESTRADO 
Mestrado Profissional em 
Administração Pública em 
Rede Nacional - PROFIAP 

PREVISTO 
 

15.000,00 

EXECUTADO 
 

7.654,82 

Valores Destinados à 
Pós-Graduação Stricto 

Sensu 

MESTRADO 
Destinado a 01 servidor 
processo em tramitação 

de parceria UFRPE/UFPE – 
Mestrado em Ergonomia 

PREVISTO 
17.100,00 

EXECUTADO 
17.100,00 

Valores Destinados à 
Pós-Graduação Stricto 

Sensu 

MESTRADO  
DINTER - UFRPE 

PREVISTO 
35.000,00 

EXECUTADO 
11.777,12 

Programa Qualificar Ajuda de custa no valor 
de 100,00 

72.000,00 30.400,00 

Total Qualificação= 402.930,94 
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Investimentos destinados as CAPACITAÇOES NÃO FORMAIS  EXTERNAS 

 
Para as capacitações EXTERNAS (as realizadas em escolas de governo e outras instituições públicas ou 
privadas encontros/congressos/seminários/oficinas) serão destinados os valores com pagamentos de 
inscrição, diárias e passagens descritos abaixo: 
 
 

Inscrição Diárias  Passagens EXECUTADO 

Previsto 
10.344,50 
Executado 
52.940,00 

Previsto 
15.000,00 
Executado 
12.764,49 

Previsto 
19.960,00 
Executado 
30.521,10 

 

Inscrição+diárias e 
passagens 

96.225,59 

 
 
 

 

 

 

  

PREVISTO 

Participação de 02 
servidores  da UAST. 
valor da diária por 
pessoa: R$ 387,34. 
Esses valores serão 
pagos por 34 
semanas em 
2019.(02 servidores) 

        26.339,12 
 
EXECUTADO 

 
 

PREVISTO 

Repasse a 04 servidores 
da UAST no valor de R$ 
100,00 por trecho, por 34 
semanas.  (02 servidores )  
 

 
 

13.600,00 
 
 

EXECUTADO 
 

 DIÁRIAS E PASSAGENS - Realização de curso de 
pós-graduação stricto-sensu para 04 servidores 
docentes 
 

35.015,38 

 
11, 793,00 

 TOTAL PREVISTO 
 

120.259,00 

TOTAL EXCUTADO 

108.018,59 
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INVENTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITAÇÔES NÃO FORMAIS INTERNAS 
 

Valor de Pagamento de 
Gratificação  

Atividade Valor Total 
PREVISTO 

Valor Total  
EXECUTADO 

94,71 Instrutor  
94.641,00 

 

55.129,50 48,29 Agente de Capacitação 

Total PGECC: 55.129,50  

 
 
 
 

INVENTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITAÇÔES NÃO FORMAIS INTERNAS 
 

Curso/Evento/Palestra Empresa Total de 
Investimento 

PREVISTO 
30.000,00 

Valor Total  
EXECUTADO 
NÃO HOUVE Curso Á definir 

 
INVESTIMENTOS DESTINADOS À MATERIAL DE CONSUMO 

 

Descrição Total de Investimento 
PREVISTO 

 
EXECUTADO 

Camisas, bolsas e outros 
materiais para eventos de 
Capacitação (palestras e 

encontros) 

 
 

 3.000,00 

 
 

6.074,30 

 
VALORES DESTINADOS AS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO EM 2019 

 

PREVISTO Capacitação Executado 

232.900,00 169.222,39 
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PREVISTO Qualificação Executado 

467.100,00 402.930,94 

Total Investido= 572.153,33 

 

 

VERBA DESTINADA À UFAPE 

Capacitação Externa - 
Cursos e Congressos 

PREVISTO 

Passagens 
PREVISTO 

Diárias - CCDP 
PREVISTO 

Materiais Diversos 
PREVISTO 

47.885,00 20.000.00 10.683,00 3.000,00 

EXECUTADO 
36.756,00 

EXECUTADO 
10.130,48 

EXECUTADO 
23.085,72 

 

EXECUTADO 

3.629,04 

       Total Previsto= 81.568,00                                                       Total Executado=73. 601.24 

 

LISTA DE CURSOS OFERTADOS EM 2019: 

TODOS OS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS- CAMPUS RECIFE 

N° Curso/encontro/evento C/H PERÍODO ORÇAMENTO CAP. 

01 Integração de Novos Servidores  - 
SEDE 

20h 22/04/2019 A 
26/04/2019 

979,80 46 

02 Preparação para Pesquisa 
Científica 

40h 13/05/2019 a 
12/06/2019 

5.748 

 

11 

03 Gestão e Fiscalização de 
Contratos 

20h 04/05/2019 a 
19/06/2019 

2.874,00 16 

04 Planejamento e Organização de 
Eventos e Cerimônias 
Universitárias 

 

20h 

26/06/2019 a 
11/07/2019 

2.874,00 12 

05 LIBRAS ( Noções Introdutórias)  20h 02/07/2019 a 
12/07/2019 

2.874,00 17 

06 IX Encontro dos Servidores em 
Educação da UFRPE - ENSEDUC 

12h nos dias 05 e 06 
de setembro de 

________ 

_______________ 

141 
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2019 

07 Orçamento nas Universidades 30h 14/11 a 
19/12/19 

4.500,10 15 

08 

Equilíbrio Emocional  20h 

20/11 a 
13/12/19 

2.918,00 

 

16 

Total de capacitados=274 

 
 

PARA ÁREA DE GESTÃO –  TODOS OS CAMPUS  

N° Curso/encontro/evento C/H PERÍODO ORÇAMENTO CAPACITADOS 

09 Liderança e Gestão de Pessoas   20h 15/04 a 
23/04/2019 

2.874,00 14 

10 
Análise de  SWOT/CODAI 06h 

12/04/2019 e 
26/04/2019 

_______ 12 

11 
Identidade Organizacional/CODAI 03h 

29/03/2019 

 

______ 20 

12 Objetivos Estratégicos/CODAI 03h 09/05/2019 ________ 11 

13 Planos de Ação/CODAI 09h 28/05, 26/06 e 
03/07/2019 

________ 06 

14 
Análise de  SWOT/DADM/RECIFE 09h 

20/07 e 03 e 
17/08/2019 

_______ 10 

15 Identidade Organizacional/ 
DADM/RECIFE 06h 

05 e 13/07/2019 _______ 10 

16 Objetivos Estratégicos/ 
DADM/RECIFE 

 

12h 

11 e 25/10 e 09 e 
23/11/2019 

________ 01 

17 
Planos de Ação 12h 

03, 05, 10 e 
12/12/2019 

______ 04 

18 
Análise SWOT 09h 

03, 10 e 
17/04/2019 

______ 
07 

19 Identidade Organizacional 03h 27/03/2019 _______ 15 
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20 
Planos de Ação 15h 

14, 22 e 
29/05/2019 e 12 

e 27/06/2019 

______ 

06 

21 Objetivos Estratégicos 03h 30/04/2019 _______ 15 

22 
Análise SWOT 15h 

12/07, 08, 09 e 
17/08 e 

23/10/2018  

_________ 

11 

23 
Objetivos Estratégicos 09h 

06, 14/11 e 
13/12/2018 

________ 
02 

24 
Planos de Ação 15h 

25/03/2019 e 01, 
05, 08 e 

15/04/2019 

________ 

04 

24 Identidade Organizacional 03h 28/06/2018 ________ 10 

26 Análise SWOT 

 

06h 
13 e 20/11/201 

_________ 
08 

27 
Objetivos Estratégicos 

06h 27/11 e 
07/12/2018 

_________ 
06 

28 Identidade Organizacional 03h 05/11/2018 ________ 19 

29 
Planos de Ação 21h 

13, 20, 26, 
27/12/2018 e 10, 
16 e 17/01/2019 

_______ 

03 

Total de capacitados=194 

 
PARA ÁREA ESPECÍFICA –  RECIFE  

N° Curso/encontro/evento C/H PERÍODO ORÇAMENTO CAPACITADOS 

30 Introdução à Plataforma Sucupira 20h 14 a 15/01/19 2.874,00 23 

31 CAPACITAÇÃO DOS MEMBROS DO 
COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA 
COM SERES HUMANOS - 
CEP/UFRPE 

12h 10/06 a 
11/06/2019 

 

____________ 25 

32 
Curso SCDP 06h 23/10/2019 ________ 10 

33 
Curso SCDP 06h 24/10/19 

________ 12 
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34 Introdução à IN N° 04/2009 da 
CGU 

20h 
07 à 21/10/19 ________ 08 

Total=78  

 

 

 

 

TODOS OS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS- UACSA 

N° Curso/encontro/evento C/H PERÍODO ORÇAMENTO CAPACITADOS 

35 Preparação para Pesquisa 
Científica 

20h 26/06/19 a 
10/07/19 

2.874,00 10 

36 
Análise de  SWOT 20h 

05/08/2019 a 
28/08/2019 

2.874,00 09 

Total de capacitados=19 

 
 

CURSOS REALIZADOS – CAMPUS UAG 

N° Curso/encontro/evento C/H PERÍODO ORÇAMENTO CAPACITADOS 

37 Novo Instrumento de Avaliação 
de Cursos de Graduação: 
pensando a Instituição a partir do 
curso 

02h 05/04/2019 ________ 66 

38 A reforma da previdência e suas 
implicações 

04h 17/05/2019 ----------- 288 

39 Integração de Novos Servidores -
UAG 

20h 15/04 à 
17/04/2019 

979,80 03 

40 Planejamento Estratégico como 
Ferramenta de Gestão Pública 

20h 17/04/2019 A 
16/05/2019 

2.874,00 (VERBA 
UFAPE) 

07 

41 III STAES 
16h 

31/10 À 
01/11/19 

________ 148 

42 
Curso SCDP 06h 

26/09/2019 

 

__________ 10 
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43 
Gestão e Fiscalização de 

Contratos 
20h 

16/09/2019 A 
20/09/2019 

2.874,00 (VERBA 
UFAPE) 

 

13 

Total de capacitados= 535 

 
 
 
 
 
 

TODOS OS AMBIENTES CAMPUS – UAST 

N° Curso/encontro/evento C/H PERÍODO ORÇAMENTO CAPACITADOS 

44 Liderança e Gestão de 
Pessoas no Serviço Público 

20h 01/04 a 
17/04/2019 

2.874,00 16 

45 Comunicação e Feedback 
para Resultados - 
Comunicação Efetiva 

20h 10/04 A 
29/05/2019  

2.874,00 40 

46 Integração de Novos 
Servidores -UAST 

20h 20/05 A 
22/05/2019 

979,80 05 

47 Libras I (Noções 
Introdutórias) 

20h 11/06/19 a 
04/07/19 

2.874,00 08 

48 Gestão e Fiscalização de 
Contratos  20h 

05/08/2019 a 
09/08/2019 

2.874,00 18 

49 Curso SCDP 06h 24/09/2019 ________ 10 

50 II ENSEDUC 08h 24/10/19 ________ 61 

Total de capacitados=158 

 
CURSOS REALIZADOS NA MODALIDADE A  DISTÂNCIA - TODAS UNIDADES 

N° Curso/encontro/evento C/H PERÍODO ORÇAMENTO CAPACITADOS 

51 Administração do tempo 20h 01 a 05/04/19 2.874,00 53 

52 Segurança no Laboratório de 
Química 

20h 08 a 14/11/19 2.918,00 16 

53 Redação Oficial e Comunicação 
Institucional 

20h 04 a 08/11/19 2.874,00 39 

Total de capacitados=108 
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Total de servidores CAPACITADOS EM 2019 por Unidade 

 

SEDE UACSA UAG UAST EAD CAPACITAÇÕES 
EXTERNAS 

546 19 535 158 108 UFRPE - 26 
UFAPE - 08 

Total de Capacitados=1400                                         

 
 

Resumo de Investimento em Capacitação e Qualificação 
 

Valor Previsto UFRPE Valor Executado UFRPE 

700.000,00 572.153,33 

Valor Previsto UFAPE Valor Executado UFAPE 

81.568,00 73.601,24 

 


