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Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Secdo de Aperfeicoamento e Beneficios

Relatério de Execucdo do Plano Anual de Capacitagdo do ano de 2019

Tendo em vista a atual situagdo econémica do Brasil , a Universidade Federal Rural de Pernambuco, por

meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE, na busca pela redugdo dos gastos publicos, fez

uma adequagao das agdes para que fosse viabilizada a execugdo do PAC.

PREVISAO E RESULTADOS:

Técnico-Administrativo sem

PREVISAO

RESULTADOS

FG/CD Técnico SEM FG/CD capacitados Técnico SEM FG/CD capacitados
849 600 1324
Técnico-Administrativo com PREVISAO RESULTADOS
FG/CD Técnico COM FG/CD capacitados Técnico COM FG/CD capacitados
em 2019
188 150 37
Total de Técnicos PREVISAO RESULTADOS

Total de Capacitados em 2019

total de capacitados em 2019

1079

700

1395

Investimentos destinados as CAPACITACOES NAO FORMAIS EXTERNAS CUSTEADAS COM A VERBA DE

CAPACITAGAO
N° Curso/Encontro C/H Publico Periodo | Orgamento Cap. Local
/Evento Alvo
1 Concessdo de
Aposentadoria, profissioanais que
Inclusive Especial e lidam com a 24/04 a ey
20 - oz do
Pensao Previdéncia dos 26/04/1 | 2.590,00
. 9 Iguagu
Consultre 21h Servidores 01
Publicos
2 Previdéncia dos rofissioanais que 26 a
_ 21h | P g 2.530,00 01 Recife
Servidores lidam com a 28/06/1




Publicos: Calculos Previdéncia dos 9
de Aposentadorias Servidores
e Pensdes. - Publicos
Consultre
Operador de
Sistema de
Aeronave
Remotamente o 12a
Pilotada - oficiais e Pra~<;as de | 31/03- Apenas
120h Corporagao e EAD; 01 Didri
idrias e
PM-BA (Instituto de outros servidores | a 05/04- )
. . . . | Passagens. 01 Bahia
Ensino e Pesquisa; publicos presenci
Coordenagdo de al
Planejamento e
Controle
Pedagdgico -
CPCP).
agentes publicos
que desejam
conhecer métodos
Gest3o de e técnicas para
Processos com modernizagdo de
Bizagi e Método forma'1 ag|~l de sua 09/08/2
4 il 28h organizagao e que 3.490,00
aglina ; 019 Grama
Administragado atuam ou 01 do
Publica - pretendam atuar
como gestores ou
Consultre analistas de
processos de
negdcio.
Ajustes firmados .
com Fundacdes de Técnicos, analistas
e gestores de
Apoio - Aspectos & 23
Juridi fundacdes de a
ridicos e 16h apoio; servidores e 25/05/1 5.960,00
Jurisprudéncias do ) 9 .
TCU funcionarios das 02 Brasilia
instituicdes de
ozil pesquisa
cientifica, etc.
Folha de servidores 16 Rio d
a iode
Pagamento x 40h (dirigentes, 5.000,00 02 .
20/12/2 Janeiro

Reforma da

gerentes e




previdéncia - PEC técnicos 019
n° 6/2019 Aplicada
aos Sistemas SIAPE
INOVA 10. com
Folha de
Pagamento x '
Reforma da Zva'ryldores 16 a
previdéncia - PEC (dirigentes, 20/12/2 | 5.000,00
n° 6/2019 Aplicada | 40h gerentes e 019 0 Rio de
aos Sistemas SIAPE tecnicos Janeiro
INOVA 10. com
profissionais
Elaborac3o do ligados aos planos
de
Plano de ' 16/1220
Desenvolvimento desenvolvimento 193
de pessoas e 2.790,00
de Pessoas e p 18/12/2 Sio
Projetos de TD&E - | 21h gernciamento de 01
: 019 Paulo
projetos de
Consultre treinamento e
Educagdo.
Contratos
Administrativos:
Formagao e
Capacitacdo de profissionais que 3.190,00
Fiscais e Gestores trabalh?m com 09/12 a DO pessos
de Contratos 21h gestdo de 12/12/2 (total: 15 Recife
contratos 019
. i 25.520,00)
- administrativos.
INOVE
CAPACITACAO
Total= 52.940,00 Capacitados: 26




Investimentos destinados as CAPACITACOES NAO FORMAIS

CAPACITAGAO DA - UFAPE

EXTERNAS CUSTEADAS COM A VERBA DE

N° Curso/Encontro C/H Publico Periodo Orgamento Cap. Local
/Evento Alvo
1
Servidores
) ) que lidam
Servidores quNe lidam com a R$ S3o
com a funéio de funciode |09 a 11 de 3.700,00 Paulo
assessoria de 24h ) 01
assessoria dezembro
cerimonal da UAG
de
cerimonal
da UAG
2
Servidores
de 6rgdos
da
Administrag
ao, que
atuam na
area de
patrimonio
Gestdo do patrimonio
- ouem
IP.ubll.co eaNova atividades
Otica imposta pelo ligadas 3 .
SIADS e o REUSE.GOV i 2a04de 5.180,00 Rio de
21h mesma, tais 02 .
(Portaria MPOG n° dezembro Janeiro
como:
385 de 28 de contabilidad
novembro de 2018 e
almoxarifad
o,
tecnologia
da
informagdo
e usuarios
dos bens da
instituicdo.
3
Contadores
que atuam
Curso de Gestdo na area
Integrada de governamen
Almoxarifado e tal, bem
imdnio Publi 10a13de
Patrimdnio Publico, 28h como 6.580,00 2 Recife
incluindo servidores dezembro
Depreciagao e em
Reavaliagdo de Bens exercicios
nas, areas
de

fiscalizagdo




das contas
publicas,
contabilidad
e,
orgamento,
almoxarifad
o,
patrimonio
e execugao
do
orgamento
publico,
bem como
gestores
com
necessidade
de
conhecimen
tos da area.

Comissdo de
licitagdo,
pregoeiros,

assessores
juridicos,
procuradore
Semana de LicitagGes S, 25/11/2019 a Foz do
e Contratos 30h adv?gados, 29/11/2019 7.200,00 lguacu
auditores e
profissionais
envolvidos e
familiarizad
0s com
contratagoe
s publicas.
Geréncia de Rede de
Computadores - Profissionais
Escola Superior de 40h da area de 10/06 a Ndo se Jodo
Redes (Convénio Tl 14/06/2019 aplica Pessoa

entrea UFRPE e a
UFPB)

Total = 08




Levantamento das CAPACITACOES NAO CUSTEADAS PELA UFRPE

Departamento de Biologia

Nome do Eventos/curso

Quantidade de servidores capacitados

(técnico-administrativos e docentes)

510. Congresso Brasileiro de Fitopatologia

1 docente (Profa. Elineide Barbosa de Souza)

Pés-doutorado Junior (CNPQ)

1 docente (Prof. Eder Galinari Ferreira)

Mixed Methods - Metodologias Mistas de
Investigagdo em Saude

1 docente (Profa. Yone Vila Nova Cavalcanti)

Pdés-Doutorado

1 docente (Profa. Marilia Ribeiro Salaes Cadena)

Pos-Doutorado

1 docente (Profa. Fernanda Maria Duarte do
Amaral)

Total=5

Departamento de Educagao Fisica

Nome do Eventos/curso

Quantidade de servidores capacitados

(técnico-administrativos e docentes)

1. Co-Gestora e ouvinte do Ciclo de Palestras/
"ESPORTE PARALIMPICO - Didlogos e
Reflexdes para a Formacao Docente na
UFRPE" (NAIZE PEDROSA - Vice Presidente do
Comité Paralimpico do Brasil), 2. Co-Gestora
e ouvinte do Ciclo de Palestras/ "DESPORTO E
SOCIEDADE" (JORGE OLIMPIO BENTO -
Professor Catedratico da FADEUP/ Portugal),
3. Regéncia da Oficina: ESPORTES COM REDE
- (LEF-UFRPE), 4. Co-Gestora e ouvinte do
Ciclo de Palestras/ "DESPORTO E
OLIMPISMOQ" (JOSE MANUEL CONSTANTINO -
Presidente do Comité Olimpico de Portugal,
5. Ouvinte da Palestra "Politicas Publicas de
Esporte e Lazer da Prefeitura do Recife"
(YANE MARQUES),

01

Il Simpdsio Brasileiro de Ciéncias do Exercicio
e Esporte Mdédulo Il do Curso de Atualizacdo

01




Did4tico UFRPE

Performance Coach - Fase | (Mentorship da
Athletic Lab). Simpdsio Brasileiro de Ciéncias
do Exercicio e Esporte.

1.Curso - Avaliagdo da Aptidao Fisica -
Interpretacdo e aplicacdo pratica
(Coordenador) (Ministrante) Avaliagdo da
Composicdo Corporal (Ministrante) Avaliacdo
da Aptiddo Cardiorrespiratdria (Ministrante)
Avaliacdo da Flexibilidade (Ministrante)
Avaliacdo da aptiddo muscular (vigor e
endurance) UFRPE-DEFIS 2.Curso - Seguranca
nos Laboratdrios de Quimica. Unidade
Académica de Educacdo a Distancia — UFRPE
2.Curso - Redacao Oficial e Comunicacao
Institucional Unidade Académica de Educacdo
a Distancia — UFRPE 2. Palestra - Politicas
Publicas de Esporte e Lazer da Prefeitura de
Recife. UFRPE-DEFIS

01

1. (ENAP) MP 881: Liberdade Econdmica e
Aprovacdo T4cita. 2. (ENAP) Etica e Servico
Publico.

01

1. Congresso Latino americano de Gestao do
Esporte 2. Congresso Europeu de Gestao,
Marketing e Governanca do Esporte 3.
Congresso Brasileiro de Gestao do Esporte

01

1 - Estagio pds-doutoral na University of
South Carolina. 2 - English Program for
International Students - University of South
Carolina 3 - Ouvinte na palestra
“Promovendo atividades fisicas para jovens:
Deveriamos esperar que as escolas fizessem
mais?”, do Prof. Dr. Robert Weaver
(Universidade da Carolina do Sul) - 4 -
Palestra da professora Yane Marques -
Politicas Publicas de Esporte e Lazer da
Prefeitura de Recife. Palestra ocorreu na
UFRPE-DEFIS.

01




1. Palestra NAIZE PEDROSA na UFRPE- Comité
Paralimpico do Brasil (CPB); 2. Palestra JORGE
OLIMPIO BENTO na UFRPE - Professor da
FADEUP (Portugal); 3. Il ENCONTRO DE
FORMACAO DOCENTE DO LAPEC UFRPE; 4.
Palestra “Promovendo atividades fisicas para
jovens: Deveriamos esperar que as escolas
fizessem mais?”, Prof. Dr. Robert Weaver
(Universidade da Carolina do Sul); 5. |
Seminario de Praticas Pedagdgicas no Ensino
Superior UFRPE.

01

1- Estagio Pds doutoral - Universidade de
Salamanca- ES 2- Curso de danca para idosos
com deméncia - Centro de Referéncia
Internacional de Alzheimer e outras
demeéncias - Salamanca -ES 3- IV Encontro
Internacional de Formacgdo na Docéncia -
Braganca -PT 4- Congresso Internacional de
Envelhecimento Humano - Campina Grande -
PB 5- Jornada pernambucana de Geriatria e
Gerontologia - Recife- PE 6- Forum
Internacional de Longevidade - Rio de Janeiro
-RJ 7- VIl Jornada de Direitos Humanos do
Recife - Recife- PE

01

1 - Estagio pds-doutoral na University of
South Carolina 2 - English Program for
International Students - University of South
Carolina 3 - Palestra do professor Dr. José
Manuel Constantino. Presidente do Comité
Olimpico Portugués. Palestra proferida na
UFRPE. 4 - Palestra da professora Yane
Margques - Politicas Publicas de Esporte e
Lazer da Prefeitura de Recife. Palestra
ocorreu na UFRPE-DEFIS.

01

1. Congresso Brasileiro de Ciéncias do
Esporte/Congresso Internacional de Ciéncias
do Esporte - CONBRACE/CONICE - Natal, RN
2. Ouvinte na palestra “Promovendo
atividades fisicas para jovens: Deveriamos
esperar que as escolas fizessem mais?”, do

01




Prof. Dr. Robert Weaver (Universidade da
Carolina do Sul)

1.V Congresso Internacional
Multiprofissional em Saude, V Congresso em
Praticas para Educacdo e Saude, V Mostra
cultural Cientifica Palestrante sobre o tema:
Trabalho na Educacdo e seus Efeitos na Saude
dos Professores de Pernambuco, UFPE/ SEE
2. Avaliadora de Posteres do PIBID de
Educacdo Fisica, UFRPE-13/09/2019 3. VI
Congresso Nacional de Educagdo, (CONEDU)
Apresentacdo de trabalho: Corpo e Esporte
como desafio para a pratica pedagdgica do
professor de Educacgéo Fisica, UFCE-
26/10/2019; 4. Férum das Licenciaturas
UFRPE palestra sobre o tema: Estado, P5.
Participacdao no EPEMARX apresentacdo de
trabalho: AS AVALIACOES EM LARGA ESCALA
E SEUS EFEITOS NO TRABALHO DOCENTE EM
PERNAMBUCO,UFPE11/2019; 6. Seminario de
Pesquisa em politica educacional e avaliacdo
externa,UFPE-5 e 6/12/2019; 7. Seminario de
Pesquisa em politica educacional e avaliacdo
externa, Parecerista; 8. Seminario de
Pesquisa em politica educacional e avaliacdo
externa, Comissdo organizadora; 9. Seminario
de Pesquisa em politica educacional e
avaliacdo externa, Apresentacdo de trabalho:
Politica de avaliacdo e regulagdo: Implicacbes
no trabalho docente; 10. Palestra da
professora Yane Marques - Politicas Publicas
de Esporte e Lazer da Prefeitura de Recife.
Palestra ocorreu na UFRPE-DEFIS.oliticas
Educacionais e trabalho docente.

01

Ouvinte na palestra “Promovendo atividades
fisicas para jovens: Deveriamos esperar que
as escolas fizessem mais?”, do Prof. Dr.
Robert Weaver (Universidade da Carolina do
Sul)

01

Total = 12
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PROPLAN

Nome do Eventos/curso

Quantidade de servidores capacitados

(técnico-administrativos e docentes)

Curso de Oratéria (CAME) 01
Word Avangado (online) 01
PowerPoint Avangado (online) 01

Total=3

BIBLIOTECA CENTRAL

Nome do Eventos/curso

Quantidade de servidores capacitados

(técnico-administrativos e docentes)

51o. Congresso Brasileiro de
Fitopatologia

1 docente (Profa. Elineide Barbosa de
Souza)

Pés-doutorado Junior (CNPq)

1 docente (Prof. Eder Galinari Ferreira)

Mixed Methods - Metodologias Mistas de
Investigacdao em Saude

1 docente (Profa. Yone Vila Nova
Cavalcanti)

Pés-Doutorado

1 docente (Profa. Marilia Ribeiro Salaes
Cadena)

Pés-Doutorado

1 docente (Profa. Fernanda Maria Duarte
do Amaral)

Total=5

DAP/PROGEPE

Nome do Eventos/curso

Quantidade de servidores capacitados

(técnico-administrativos e docentes)

INTRODUGAO AO ORGAMENTO PUBLICO - ENAP

01
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LINGUA PORTUGUESA SEM COMPLICAGOES -

o 01
FUNDAGAO BRADESCO
ANALISE DE BALANCOS - FUNDACAO BRADESCO 01
INTRODUCAO A LIBRAS - ENAP 01
Total=4
REITORIA
Quantidade de servidores capacitados
Nome do Eventos/curso
(técnico-administrativos e docentes)
Ajustes firmados com Fundagdes de Apoio - Aspectos Juridicos e 02
Jurisprudéncia do TCU
UACSA
Quantidade de servidores capacitados
Nome do Eventos/curso
(técnico-administrativos e docentes)
Unity Uacsa (12 Encontro dos Tecnicos-Administrativos reinamento para procedimentos em caso de incéndios
UACSA/UFRPE) _ UACSA/UFRPE 31
reinamento para procedimentos em caso de incéndios 30
UACSA/UFRPE
TOTA=61
NURIC
Quantidade de servidores capacitados
Nome do Eventos/curso
(técnico-administrativos e docentes)
o . 1
Marco Regulatério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - Marco CT|
. . . 1
Principais Falhas e Irregularidades nos Convénios apontadas pelo TCU
o . 2
Fiscalizagdo e Acompanhamento de Convénios
. . 2
Elaboragdo e Analise de Prestagdo de Contas de Convénios
TOTA=6
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DLOGS

Nome do Eventos/curso

Quantidade de servidores capacitados

(técnico-administrativos e docentes)

Contratos Administrativos - INOVE 7
CAPACITACAO

Contratos Administrativos - INOVE 2
CAPACITACAO

Gestado e Fiscalizacao de Contratos 2
Administrativos - ENAP

Gestdo Estratégica com foco na 1
Administragdo Publica - IBL

Etica e Servico Publico - ENAP 1
NogGes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos 1
Administrativos - ENAP

Introducdo ao Estudo da Economia do Setor 1
Publico - ENAP

Acesso a Informagdo - ENAP 1
Controle Institucional e Social dos Gastos 1
Publicos - ESCOLA NACIONAL DE

ADMINISTRACAO PUBLICA

Exceléncia no atendimento - ILB 1
Microsoft Acess 2007 - Basico - Fundagdo 1
Bradesco

Microsoft Acess 2007 - Avancado - Fundacgao 1
Bradesco

Microsoft Office Outlook - Fundacao 1
Bradesco

Lingua Portuguesa - Fundagdo Bradesco 1
Estratégia de Negdcios - Fundagdo Bradesco 1
Logistica de suprimentos - Lei n? 8.666/93, 1

Pregdo e Registro de Precos

TOTA=24

DCD

Nome do Eventos/curso

Quant. de servidores
capacitados
(técnico-administrativos e
docentes)

Curso de Gestdo da Informagdo e Documentagdo - Conceitos Basicos 01
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em Gestdo Documental

2. | VI Congresso Internacional de Envelhecimento Humano, realizado do
Centro de Convengdes Raymundo Asfora em Campina Grande — PB, 01
no periodo de 26 a 28 de Junho de 2019
3. | I Seminario sobre Estratégias de Combate a Evasdo e a Retengdo nos 06
Cursos de Graduagdo da UFRPE
4. | Curso de Estamparia Digital — 16hs. Marco Pernambucano da Moda 01
Curso de Estamparia Artesanal — Processos Criativos — 60hs 01
Marco Pernambucano da Moda
6. | EMPREED 2019 Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional - 03
UFRPE em 21/10/2019 - 06hs
7. | 32 Faga Bonito UFRPE - aula Publica: enfrentamento ao abuso e o1
exploragdo sexual contra criangas e adolescentes - UFRPE
8. | A importancia da Educagdo para o consumo na prevengdo do 01
superendividamento - UFRPE
9. | Caravana acolher: Pelo direito a convivéncia familiar e comunitaria.
Repensando o plano de Convivéncia Familiar e Comunitaria - Vara da 01
Infancia de Pernambuco
10.| Conferéncia Estadual da Assisténcia Social de Pernambuco. o1
Assisténcia Social: Direito do cidad3do e dever do Estado.
11.| Didlogos entre redes e féruns de promogao e protegdo dos direitos
da crianga e do adolescente: perspectivas e desafios a partir da 01
Resolugdo n2181/2016 Conanda - UFRPE
12.| Didlogos sobre direitos humanos: Populagdo trans e o direito & saude
01
- UFRPE
13.| Didlogos sobre direitos humanos: todas as vidas importam - UFRPE 02
14.| Encontro Socioeducativo meio aberto/CREAS Recife. Desafios da
socioeducagdo: o olhar ampliado da protegdo social na perspectiva 01
do SUAS.
15.] I SIAS - simpdsio Internacional de Alimentagdo e Sustentabilidade.Os
. . -, . 01
direitos humanos fundamentais e a politicas publicas em SAN.
16.| Os impactos do decreto presidencial n. 96852019 para a vida e 01
protegdo integral dos adolescentes.
17.| Seminario Universidade Publica e Democracia: O futuro que 01
queremos -UFRPE
18| Sustentabilidade: um olhar para o futuro. -UFRPE 01
19| Virada cultural da educagdo na UFRPE - A embalagem te convence? 02
20.| Virada cultural da educagdo na UFRPE - Experiéncias cotidianas: 02
Mercados publicos e feiras.
21.| 82 Congresso Brasileiro de Ciéncias Sociais e Humanas em Salde — o1
26 a 30 de setembro - UFPB
22.| 1 Semindario de Praticas Pedagdgicas no Ensino Superior. o1
Promovido pela PREG - 05 e 06/06/19. Carga horéria: 16h
23.| XIX Congresso Nacional do Ministério Publico do Consumidor 02
27 a 30/08/19
24.] 132 Simpdsio Latino Americano de Ciéncia de Alimentos- 10 a 01
12/11/19 em Campinas — SP
25.] Curso de Processo Administrativo Disciplinar, ministrado pela CGU - 01
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11 a 13/12/19 - Boa Viagem, Recife
26.| Psicologia Econémica. (Carga horaria: 24h). B3 Brasil Bolsa Balcdo SA, 01
B3, Brasil.
27.| Psicologia Econémica e Educagao Financeira. (Carga horaria: 16h). B3 01
Brasil Bolsa Balcdo SA, B3, Brasil.
28. Metodologia Jum Nakao Modelar Mddulo I. (Carga horaria: 16h). o1
Atelier Criativo Jum Nakao, ACJN, S3o Paulo-SP. Brasil.
Total = 39
Investimentos destinados as CAPACITACOES FORMAIS INTERNAS OU EXTERNAS
Valores destinados a Realizagdo de curso de PREVISTO EXECUTADO
Pés-Graduagdo Lato pés-graduagdo lato-sensu 73.000,00
Sensu para 30 servidores N&o realizado
Valores Destinados a MESTRADO - Gestdo PREVISTO EXECUTADO
Pé6s-Graduagao Stricto Publica parao 378.000,00 175,996.55+159.003,45
Sensu Desenvolvimento do 335.999,00
Nordeste
Valores Destinados a MESTRADO PREVISTO EXECUTADO
Pés-Graduagao Stricto Mestrado Profissional em
Sensu Administragdo Publica em 15.000,00 7.654,82

Rede Nacional - PROFIAP

Valores Destinados a MESTRADO PREVISTO EXECUTADO
Pé6s-Graduagao Stricto Destinado a 01 servidor 17.100,00 17.100,00
Sensu processo em tramitagdo

de parceria UFRPE/UFPE —
Mestrado em Ergonomia

Valores Destinados a MESTRADO PREVISTO EXECUTADO
Pés-Graduagao Stricto DINTER - UFRPE 35.000,00 11.777,12
Sensu
Programa Qualificar Ajuda de custa no valor 72.000,00 30.400,00
de 100,00

Total Qualificagdo= 402.930,94




Investimentos destinados as CAPACITAGOES NAO FORMAIS EXTERNAS
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Para as capacitagdes EXTERNAS (as realizadas em escolas de governo e outras instituicdes publicas ou

privadas encontros/congressos/seminarios/oficinas) serdo destinados os valores com pagamentos de

inscricdo, didrias e passagens descritos abaixo:

Inscricdo Diarias Passagens EXECUTADO
Previsto Previsto Previsto
10.344,50 15.000,00 19.960,00
Executado Executado Executado Inscri¢ao-+diarias e
52.940,00 12.764,49 30.521,10 passagens
96.225,59
PREVISTO PREVISTO
Participagdo de 02 | Repasse a 04 servidores
servidores da UAST. da UAST no valor de RS
valor da diaria por | 100,00 por trecho, por 34
pessoa: RS 387,34. semanas. (02 servidores )
Esses valores serdo
pagos por 34
semanas em
2019.(02 servidores) 13.600,00
26.339,12
EXECUTADO
EXECUTADO
DIARIAS E PASSAGENS - Realizagdo de curso de
pés-graduagao stricto-sensu para 04 servidores 11, 793,00

docentes

35.015,38

TOTAL PREVISTO

120.259,00

TOTAL EXCUTADO

108.018,59




INVENTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITACOES NAO FORMAIS INTERNAS

Valor de Pagamento de Atividade Valor Total Valor Total
Gratificacdo PREVISTO EXECUTADO
94,71 Instrutor
94.641,00
48,29 Agente de Capacitagao 55.129,50

Total PGECC: 55.129,50

INVENTIMENTOS DESTINADOS AS CAPACITACOES NAO FORMAIS INTERNAS
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Curso/Evento/Palestra Empresa Total de Valor Total
Investimento EXECUTADO
Curso A definir PREVISTO NAO HOUVE
30.000,00
INVESTIMENTOS DESTINADOS A MATERIAL DE CONSUMO
Descrigao Total de Investimento
PREVISTO EXECUTADO
Camisas, bolsas e outros
materiais para eventos de
Capacitagdo (palestras e 3.000,00 6.074,30
encontros)

VALORES DESTINADOS AS AGOES DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO EM 2019

PREVISTO Capacitagdo

Executado

232.900,00

169.222,39




PREVISTO Quialificagdo Executado

467.100,00 402.930,94

Total Investido= 572.153,33

VERBA DESTINADA A UFAPE

Capacitagdo Externa - Passagens Diarias - CCDP Materiais Diversos
Cursos e Congressos PREVISTO PREVISTO PREVISTO
PREVISTO
47.885,00 20.000.00 10.683,00 3.000,00
EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO EXECUTADO
36.756,00 10.130,48 23.085,72
3.629,04
Total Previsto= 81.568,00 Total Executado=73. 601.24

LISTA DE CURSOS OFERTADOS EM 2019:

TODOS OS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS- CAMPUS RECIFE

17

N° | Curso/encontro/evento C/H PERIODO ORCAMENTO CAP.

01 | Integragdo de Novos Servidores - 20h 22/04/2019 A 979,80 46
SEDE 26/04/2019

02 | Preparagdo para Pesquisa 40h 13/05/2019 a 5.748 11
Cientifica 12/06/2019

03 | Gestdo e Fiscalizagdo de 20h 04/05/2019 a 2.874,00 16
Contratos 19/06/2019

04 | Planejamento e Organizagdo de 26/06/2019 a 2.874,00 12
Eventos e Cerimonias 11/07/2019
Universitarias 20h

05 LIBRAS ( Nogbes Introdutdrias) 20h 02/07/2019 a 2.874,00 17

12/07/2019

06 | IX Encontro dos Servidores em 12h nos dias 05 e 06 141

Educagéo da UFRPE - ENSEDUC de setembro de
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2019
07 | Orgamento nas Universidades 30h 14/11 a 4,500,10 15
19/12/19
08 20/11a 2.918,00 16
Equilibrio Emocional 20h 13/12/19
Total de capacitados=274
PARA AREA DE GESTAO - TODOS OS CAMPUS
N° | Curso/encontro/evento C/H PERIODO ORCAMENTO CAPACITADOS
09 | Lideranga e Gestdo de Pessoas 20h 15/04 a 2.874,00 14
23/04/2019
10 - 12/04/2019 e 12
Anélise de SWOT/CODAI h
06 26/04/2019
11 29/03/2019 20
Identidade Organizacional/CODAI 03h
12 Objetivos Estratégicos/CODAI 03h 09/05/2019 11
13 | Planos de A¢iio/CODAI 09h | 28/05, 26/06 e 06
03/07/2019
14 - 20/07 e 03 e 10
Anélise de SWOT/DADM/RECIFE
09h | 17/08/2019
15 Identidade Organizacional/ 05 e 13/07/2019 10
DADM/RECIFE 06h
16 Objetivos Estratégicos/ 11e25/10e09e 01
DADM/RECIFE 23/11/2019
12h
17 Pl de AcS 03,05,10e 04
anos de Acdo -
¢ 12h | 12/12/2019
18 Anilise SWOT 03,10 e
nalise -
09h 17/04/2019 07
19 Identidade Organizacional 03h 27/03/2019 15
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20 14,22 e
Planos de Agdo 15h 29/05/2019 e 12 06
e 27/06/2019
21 Objetivos Estratégicos 03h 30/04/2019 15
22 12/07, 08,09 e
Anélise SWOT 15h 17/08 e 11
23/10/2018
23
Objetivos Estratégicos 09h 06, 14/11e 02
13/12/2018
24 25/03/2019 e 01,
Planos de Agdo 15h 05,08 e 04
15/04/2019
24 | Identidade Organizacional 03h 28/06/2018 10
26 Andlise SWOT 06h
13 e 20/11/201
08
27 Obictivos Estratéa 06h 27/11e
etivos Estratégicos
! & 07/12/2018 06
28 Identidade Organizacional 03h 05/11/2018 19
29 13, 20, 26,
Planos de Agdo 21h 27/12/2018 e 10, 03
16 e 17/01/2019
Total de capacitados=194
PARA AREA ESPECIFICA — RECIFE
N° | Curso/encontro/evento C/H PERIODO ORCAMENTO CAPACITADOS
30 | Introdugdo a Plataforma Sucupira 20h 14 a 15/01/19 2.874,00 23
31 CAPACITACAO DOS MEMBROS DO 12h 10/06 a 25
COMITE DE ETICA EM PESQUISA 11/06/2019
COM SERES HUMANQOS -
CEP/UFRPE
32 10
Curso SCDP osh | 23/10/2019
33 12
Curso SCDP 06h 24/10/19
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34 Introdugdo a IN N° 04/2009 da 2oh 07 a 21/10/19 08
cGuU
Total=78
TODOS OS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS- UACSA
N° | Curso/encontro/evento C/H PERIODO ORCAMENTO CAPACITADOS
35 | Preparagdo para Pesquisa 20h 26/06/19 a 2.874,00 10
Cientifica 10/07/19
36 L 05/08/2019 a 2.874,00 09
Andlise de SWOT
20h 28/08/2019
Total de capacitados=19
CURSOS REALIZADOS - CAMPUS UAG
N° | Curso/encontro/evento C/H PERIODO ORCAMENTO CAPACITADOS
37 Novo Instrumento de Avaliagdo 02h 05/04/2019 66
de Cursos de Graduagao:
pensando a Instituigdo a partir do
curso
38 | Areforma da previdéncia e suas 04h 17/05/2019 | = e 288
implicagOes
39 | Integragdo de Novos Servidores - 20h 15/04 a 979,80 03
UAG 17/04/2019
40 Planejamento Estratégico como 20h 17/04/2019 A 2.874,00 (VERBA 07
Ferramenta de Gestdo Publica 16/05/2019 UFAPE)
41 Il STAES 31/10A 148
16h 01/11/19
42 26/09/2019 10
Curso SCDP 06h
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43 2.874,00 (VERBA
~ . . 16/09/2019 A
Gestdo e Fiscalizagdo de 2oh UFAPE) 13
Contratos 20/09/2019
Total de capacitados= 535
TODOS OS AMBIENTES CAMPUS — UAST

N° Curso/encontro/evento C/H PERIODO ORCAMENTO CAPACITADOS
44 Lideranga e Gestdo de 20h 01/04 a 2.874,00 16

Pessoas no Servigo Publico 17/04/2019
45 Comunicagdo e Feedback 20h 10/04 A 2.874,00 40

para Resultados - 29/05/2019

Comunicagdo Efetiva
46 Integragdo de Novos 20h 20/05 A 979,80 05

Servidores -UAST 22/05/2019
47 Libras | (NogGes 20h 11/06/19 a 2.874,00 08

Introdutérias) 04/07/19
48 Gestdo e Fiscalizagdo de 05/08/2019 a 2.874,00 18

Contratos 20h 09/08/2019
49 Curso SCDP 06h 24/09/2019 10
50 I ENSEDUC 08h 24/10/19 61

Total de capacitados=158
CURSOS REALIZADOS NA MODALIDADE A DISTANCIA - TODAS UNIDADES
N° | Curso/encontro/evento C/H PERIODO ORCAMENTO CAPACITADOS
51 | Administragdo do tempo 20h 01 a 05/04/19 2.874,00 53
52 | Seguranga no Laboratério de 20h 08 a 14/11/19 2.918,00 16
Quimica
53 | Redagdo Oficial e Comunicagdo 20h 04 a 08/11/19 2.874,00 39
Institucional
Total de capacitados=108




22

Total de servidores CAPACITADOS EM 2019 por Unidade

SEDE UACSA UAG UAST EAD CAPACITAGOES
EXTERNAS

546 19 535 158 108 UFRPE - 26
UFAPE - 08

Total de Capacitados=1400

Resumo de Investimento em Capacita¢do e Qualificagcdo

Valor Previsto UFRPE

Valor Executado UFRPE

700.000,00

572.153,33

Valor Previsto UFAPE

Valor Executado UFAPE

81.568,00

73.601,24




