UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 67, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, autorizada pelo
Presidente da Republica, através do Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, torna publica a abertura das
inscrigdbes para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados
nos anexos I, Il, lll, IV e V, regidos pelas Leis n° 8.112, de 11/12/1990, 9.527, de 12/12/1997,
11.091, de 12/01/2005, e suas alteragdes, 12.772, de 28/12/2012, 12.990, de 09/06/2014, em
conformidade com o Decreto n°® 6.944, de 21/09/2009, a Lei n° 10.741, de 01/10/2003, a Lei n°
12.990, de 09/06/2014, o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, o Decreto n° 6.593, de 02/10/2008 e o
Regimento Geral desta Universidade, o qual sera regido por este Edital.

1. REALIZAGAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1. O Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de Provas Objetiva e Discursiva, para todos os cargos, e de
Prova Pratica, para os cargos listados no anexo VIl deste Edital.

1.2. Todas as provas obedecerao a conteudos programaticos, modalidades, etapas, critérios para
aprovagao, classificagdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

1.3. Este Edital estara disponivel na internet aos interessados, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

1.4. O interessado ndo podera concorrer a mais de um cargo dentre os cargos ofertados.

1.5. Para todos os efeitos, os concursos para cada cargo ofertado sao distintos e separados.

1.6

1.7

. A descricao sumaria das atribuigcdes dos cargos previstos neste Edital consta no anexo VI.

. O concurso sera realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas — DDP/PROGEPE, através da comissao executora instituida por
intermédio de portaria.

2. INSCRIGOES
2.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 15/02/2019 a
24/03/2019, no sitio www.sugep.ufrpe.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de
inscricdo no qual deverao ser informados, obrigatoriamente, os niumeros dos documentos de
identidade, CPF, nome completo, endereco para contato, e-mail e opg¢ao por cargo/lotacao,
dentre outros. O candidato podera se inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme
indicado nos anexos |, II, lll, IV e V. Em caso de mais de uma solicitagdo de inscrigdo para um
mesmo cargo ou para cargos distintos, s6 sera validado o ultimo pedido, sendo
desconsiderados os demais.
2.2. VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
2.2.1.A Taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos pertencentes ao nivel de
classificacdo E, e de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos pertencentes ao de nivel de
classificacao D.
2.2.2.A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até as 16h do dia
25/03/2019(impreterivelmente), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES),
disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, a ser impresso apds conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de
pagamento para a eventualidade de comprovacgao junto a DDP/PROGEPE. Alternativamente,
a operacao de quitacdo podera ser efetuada em caixas eletrénicos do Banco do Brasil, ou
pela internet, apenas para os correntistas daquela instituicdo bancaria. Sé serdo aceitas
GRU/SIMPLES impressas através do sitio da DDP/PROGEPE(www.sugep.ufrpe.br).
2.2.3.A inscricao estara formalizada quando do preenchimento da ficha de inscricdo e do
pagamento no valor correspondente ao nivel de classificagao, conforme item 2.2.1.,0ou
isencao da taxa de inscri¢ao.
2.2.3.1. Estara cancelada a inscrigdo na qual houver divergéncia entre o valor pago pela
GRU/SIMPLES e o valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme item 2.2.1.
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2.2.4.Nao havera devolugao do valor da taxa de inscrigdo, exceto por cancelamento do certame,
por conveniéncia da administragédo publica ou por decisdo judicial.

2.2.5.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

2.2.6.0 candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos ao CPF, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

2.3. ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.3.1.Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de

2007, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018. Para tanto, o interessado devera

requerer o beneficio, no periodo especificado no cronograma (anexo IX), no sitio

www.sugep.ufrpe.br.
2.3.2.Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Numero de
Identificagdo Social (NIS) €;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007; ou,

c) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n® 13.656/2018.

2.3.3.0s candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008, e pelo Decreto n° 6.135/2007,
deverao preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagéo do

NIS, atribuido pelo CadUnico, e a declaracdo eletrdnica de que atende & condigdo

estabelecida na alinea “b” do subitem 2.3.2 deste edital, bem como enviar, no periodo no

periodo estabelecido em cronograma, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
sitio www.sugep.ufrpe.br, a imagem da declaragcao constante do anexo Xldeste edital, legivel

e assinada

2.3.4.A DDP/PROGEPEconsultara o érgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencdo
de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para

verificar a veracidade das informacgbes prestadas pelo candidato e repassara ao Ministério a

responsabilidade pela andlise da condicdo do candidato e definicho da concessido da

isengao.

2.3.5.A DDP/PROGEPEN&o0 se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer tanto em decorréncia de informacéo incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele,
como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscricido neste
concurso (nome, numero do documento de identidade, nome da mae, CPF, data de
nascimento, entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico. Os dados
fornecidos erroneamente implicarao no indeferimento do pedido da isencdo do pagamento da
inscri¢ao.

2.3.6.0s candidatos amparados pela Lei n°® 13.656/2018 deverao enviar, no periodo estabelecido
em cronograma, via upload, por meio de link especifico, disponivel no sitio
www.sugep.ufrpe.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da doagao.

2.3.7.Nao sera deferido o pedido de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem da
documentacgdo constante dos subitens 2.3.3. e 2.3.6 deste edital ou que enviar a imagem da
declaragao incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nhome do concurso ou sem
assinatura.

2.3.8.Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
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intuito de usufruir da isencao de que trata as leis, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo

unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

2.3.9.0 requerimento de isencdo de taxa de inscricdo n&o implica em formalizagcio da inscrigao no
concurso.

2.3.10.Durante o periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato podera
desistir da solicitagdo e optar pela impressdo da GRU Cobranga, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletrénico.

2.3.11. A divulgacao preliminar do resultado do julgamento dos pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo, bem como, a divulgagéo final da relagdo nominal, serdo divulgadasnas datas
especificadas no cronograma (anexo IX), através do sitio www.sugep.ufrpe.br.

2.4. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRIGAO (DOCUMENTO DE

REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.4.1.Recebido o formulario de inscricdo e realizada a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da
taxa de inscricao, a DDP/PROGEPEdisponibilizara no sitio www.sugep.ufrpe.br o Documento
de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informagdes necessarias
para garantir a participacao do interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario
Eletrénico de Inscrigao.

2.4.2.0 DRC podera ser visualizado no periodo especificado no cronograma (anexo IX) para
consulta, conferéncia de dados e corregdes ou alteragbes cadastrais. O acesso ao DRC se
dara mediante a identificacdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

2.4.3.Caso o seu DRC néo esteja disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, na data especificada no
cronograma (anexo IX), o candidato devera entrar em contato com o posto de atendimento
ao candidato da DDP/PROGEPE, pelos telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117, para solicitar
providéncias.

2.4.4 Na constatacao de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente
os dados e as informacbes prestadas no Formulario Eletrbnico de Inscricdo, exceto CPF e o
cargo, no sitio www.sugep.ufrpe.br, até a data especificada no cronograma (anexo IX).

2.4.5.Caso nao haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos
dados cadastrais exibidos no DRC até a data especificada no cronograma (anexo IX), o
candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informagdes, nao
havendo possibilidade de qualquer alteragado no cadastro apos essa data.

2.5. DOCUMENTO DE COMPROVAGAO DE INSCRIGAO - DCI

2.5.1.A emissdo do Documento de Comprovagao de Inscrigdo - DCI representa o deferimento do
pedido de inscricao, fornecendo, dentre outros dados, informacdées sobre o local de
realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, cargo, lotacdo, condicdo de pessoa com
deficiéncia e ou negro.

2.5.2.0 DCI devera ser impresso a partir da data especificada no cronograma (anexo 1X), sob
responsabilidade exclusiva do candidato, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

2.5.3.0 DCI deve ser assinado pelo candidatoe apresentado para ingresso na sala de aplicacao
das provas.

2.5.4 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou
inexatidoes nas informacdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizagdo de mais vagas para os
cargos do concurso, durante a validade do certame, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas por cargo/lotacao, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n°® 13.146, de 6 de
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julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracdes, sobretudo
nos termos do art. 3°, inciso lll, e art. 4°, § 4°.

3.2.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao

ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

3.3.0 percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

3.4.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definigdo do artigo art.
2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);

e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O

portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas

reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os 4 Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°

6.949/20009.

3.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da
publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas
inscricbes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 3.6.2 deste edital e de acordo com o modelo constante
do anexo X deste edital.

3.6.1.0 candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢gdo, via upload, por meio de
link especifico no enderego eletrénico www.sugep.ufrpe.br, imagens legiveis do parecer a
que se refere o subitem 3.6. deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao.

3.6.2.0 parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara: os impedimentos
nas funcgdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;a
limitacdo no desempenho de atividades e a restrigido de participagao.

3.6.3.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado nos ultimos 12 meses.

3.6.4.Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.6.5.0 envio da(s) imagem(s) do(s) parecer(s) &€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A
DDP/PROGEPENao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada
da documentagéo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.6.6.0 candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagao constante do
subitem 3.6. deste edital. Caso seja solicitado pelaDDP/PROGEPE, o candidato devera
enviar a referida documentagao pelos Correios (AR ou SEDEX), para a confirmagéo da
veracidade das informagdes.

3.6.7.As imagens do parecer terdo validade somente para este concurso publico e ndo serédo
devolvidas, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

3.7. A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5. deste edital, atendimento

especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as
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3.8.

3.9.

3.10

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

condicdes de que necessita para a realizacado destas, conforme previsto no inciso Il do art. 3°
e no 4° do Decreto no 9.508/2018.

A inobservancia do disposto no subitem 3.6. deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 3.6.deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico,
enviado conforme dispde o subitem 3.6. deste edital.

. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas por lei,
participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida
para aprovacao.

A relacao provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico www.sugep.ufrpe.br, na data
estabelecida no cronograma do concurso.

Na hipotese de aprovagdo e classificacdo de candidato com deficiéncia, este devera
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera decisao
terminativa, para fins de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo para o qual logrou aprovacao.

O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente ou
copia autenticada (maximo de 90 dias), com indicacao da espécie e grau de deficiéncia que
possui e sua provavel causa, conforme Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
contendo a assinatura e o carimbo com o numero do registro (CRM) do médico responsavel
por sua emissao.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados, suficiente para
ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a concorréncia geral e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

Os candidatos com deficiéncia, quando da publicacdo do resultado final do concurso, estarao
presentes em uma lista Unica com todos os candidatos classificados, contendo os 5 (cinco)
candidatos melhores classificados com deficiéncia, de acordo com o seu argumento de
classificagcao, caso surjam vagas durante a validade do concurso.

Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez.

4. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizagdo de mais vagas para os
cargos do concurso, durante a validade do certame, sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas por cargo/lotacao, na forma da Lei n°® 12.990/2014.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei
n°® 12.990/2014.

Para concorrer nesta condicdo, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
nesta modalidade, preenchendo uma autodeclaracdo que sera disponibilizada no formulario
eletrbnico de inscrigdo, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O candidato podera se abster de atender a convocagao de verificacdo de fenotipo, por meio de
declaracao devidamente assinada e enderecada a DDP/PROGEPEou em link especifico,no
periodo estabelecido em cronograma, desistindo de concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras ou pardas.

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serao convocados para verificacdo da
veracidade de sua declaragao, através de edital especifico a ser publicado em 06/06//2019, no
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

sitio www.sugep.ufrpe.br, por umacomissado especifica instituida para este fim, conforme

orientagdo normativa n°. 4 de 6 de abril de 2018, do MPOG.

A comissao de verificacdo da veracidade da autodeclaracido avaliara a condicdo de

participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da analise do fenotipo do

candidato, através de entrevista presencial que sera filmada.

Os curriculos dos integrantes da comissdo serao disponibilizados no enderego eletrénico

www.sugep.ufrpe.br, na data do edital de convocagao do procedimento de heteroidentificacao.

A eliminagdo do candidato a condi¢cdo de negro ou pardo ocorrera, quando atender a pelo

menos um dos itens abaixo:

a) pela maioria de seus membros, a comissao emitir parecer que o candidato ndo atende aos
requisitos cor ou raga utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que define a raga negra;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

c) prestar declaracao falsa;

d) se recusar a ser filmado.

A eliminagao, sob qualquer hipétese, retira o candidato do concurso publico, ainda que tenha

obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e ou vaga para pessoa com

deficiéncia, e independente de alegacéo de boa-fé.

A eliminacao de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos

nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra (preta ou parda) nao se

configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o

candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pela Fundacgao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE que definem a raca negra.

A decisdo da Comissao de Verificagdo quanto a permanéncia do candidato no concurso

concorrendo as vagas reservadas, ndo garante que o candidato permanega no concurso

posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragdo. Em caso de constatagao de
falsidade ideoldgica, o candidato ficara sujeito as sanc¢bes prescritas no cédigo penal e as
demais cominacdes legais aplicaveis.

O resultado da avaliagdo pela comissao de verificacdo da veracidade da autodeclaragao de

preto ou pardo sera publicado no dia especificado no Edital de Convocacdo, no sitio

www.sugep.ufrpe.br.

Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido a concorréncia

geral ndo preencherio as vagas, a eles reservadas, que vierem a surgir

Os candidatos negros poderao optar por concorrer as vagas que surgirem para as pessoas

com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagdo no

concurso, quando convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opg¢ao por uma delas.

Na hipotese de que trata o item 4.15, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,

serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

No caso do candidato negro classificado, tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente,

for convocado primeiramente para o provimento de vaga que venha a surgir destinada a

candidato negro, ou optar por esta na hipétese do item 4.16, fara jus aos mesmos direitos e

beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que

sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo

revertidas para concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

A relacao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei

n° 12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de Convocagaopara verificagao

de condigéo de negro ou pardo, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

O resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no

sitiowww.sugep.ufrpe.bre tera a previsdo de comisséo recursal, que sera composta de trés

integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do
respectivo edital.
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4.21. A relacao final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°®
12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de Convocagaopara verificagcao de
condigado de negro ou pardo, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

4.22. Os candidatos negros, quando da publicagdo do resultado final do concurso, estardo
presentes em uma lista com todos os candidatos classificados e outra exclusiva com os 5
(cinco) candidatos negros melhores classificados, de acordo com o seu argumento de
classificagao, caso surjam vagas durante a validade do concurso.

4.23. A autodeclaragido e a avaliacdo da Comisséo de Verificagcdo quanto ao enquadramento ou
nao do candidato na condicdo de pessoa negra (preta ou parda) tera validade apenas para
este concurso

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DAS PROVAS
5.1. POR CONDIGCOES GERAIS
5.1.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo da prova objetiva e
discursiva e da prova pratica devera, conforme o prazo descrito no cronograma estabelecido
em edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar,
formada por trés profissionais, entre eles um médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses antes da publicagdo deste edital, de acordo com a Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

5.1.2.Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera
assinalar o campo “outros” dessa lista de opc¢des e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no sistema eletrdnico de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios para a realizagcdo da prova; bem como, enviar, via upload, e do respectivo
parecer que justifique o atendimento solicitado.

5.1.3.0s recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que n&o sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da
solicitacdo de atendimento especial do candidato.

5.1.4.0 candidatoque necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 5.1.1. desde edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢ao correspondente a solicitacdo de
tempo adicional para realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses antes da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscricbes nos
respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

5.2. POR CONDIGAO DE LACTANTE
5.2.1.A candidata lactante o direito de participar do certame nesta condig¢ao, conforme disposto nos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga

e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000, desde que assinale, no

sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar

durante a realizagéo das prova(s);

5.2.2.A candidata lactante poderase retirartemporariamente dolocalem que estara realizando a(s)
prova(s)para amamentagdo em sala especial reservada pela organizagao do certame, nao
havendo compensacgao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.
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5.2.3.A crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao de Aplicacao

e devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, responsavel por
suaguarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata).

5.2.4. Todo esse processo serda acompanhado por representante da organizagdo do concurso que

garantira as condigbes e os termos estabelecidosneste Edital.

5.2.5.A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera permanecer com a

5.3.

crianca no local de realizagao das provas.
O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao
especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento
especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 5.1. e 5.2.
deste edital. Apenas o envio do parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtengado do
atendimento especial.

5.3.1.No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos

5.4.

6.
6.1.

6.2.

tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,

podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigcdes de viabilidade.
A solicitacdo de atendimento especial serd aceita segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

APLICAGAO DAS PROVAS

As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Belo Jardim/PE,
Garanhuns/PE,Recife/PE e Serra Talhada/PE.

O candidato podera escolher o local de realizagédo das Provas Objetiva e Discursiva.

6.2.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

realizacdo das provas objetiva e discursiva, nas cidades indicadas no item 6.1., a
DDP/PROGEPEse reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.
As Provas Praticas serao realizadas nas cidades Garanhuns/PE eRecife/PE, conforme lotacéo
do cargo escolhido nos anexos I, I, lll, IV e V, exceto os cargos com lotacdo na Unidade
Académica de Belo Jardim/PE que realizardo suas provas em Garanhuns/PE.
No DCI (Provas Objetiva e Discursiva) e no Edital de Convocagao para Prova Pratica serao
informados o local, a cidade, a data e o horario das Provas. Na ocorréncia de alteracdo nas
datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacdo por edital, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.
O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario das
provas como justificativa de sua auséncia.
Em nenhuma hipodtese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e local
predeterminado pela organizagéo do concurso.
O nao comparecimento as prova objetiva e discursiva ou a prova pratica, quando houver,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do concurso.
O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dara mediante apresentacao de
documento oficial de identificacdo. Sao considerados documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Secretarias de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade. Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.
Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que ateste o
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6.10

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20

7.

registro da ocorréncia em 6rgéo policial (Boletim de Ocorréncia).

. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacao
da Prova.

Caso a Coordenagao de Aplicacao julgue necessario, inclusive no caso de apresentagio de
ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais,
além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranga do certame.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis eou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.

Por ocasido da aplicagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade valido (original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial (conforme itens 6.8 e 6.9.) ndo podera realiza-la, sendo automaticamente eliminado
do concurso.

O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, relégio,
protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens
devera entregar antes de ingressar na sala de aplicagao das provas, todos os equipamentos
eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos para guarda em envelope de seguranca (nao
reutilizavel), fornecido pela banca de fiscalizagdo, os quais deverao permanecer lacrados
durante toda a realizacao das provas e somente podera ser aberto apds o examinando deixar
o local de provas, assim entendido como a maior area possivel das dependéncias fisicas, sob
a jurisdicao da banca de fiscalizagado, na qual se realizam as provas, sob pena de eliminagao
do concurso.

Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta ou comunicagdao com candidatos,
utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens, relégios, equipamentos eletrénicos e similares, bem
como acessorios que ocultem a identificacdo completa do candidato (chapéu, boné, touca ou
equivalente) sob pena de eliminagao do candidato no concurso.

Os candidatos nao terao acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato
policial ou agente de seguranca que se apresentar armado, este devera entregar sua arma a
Coordenacao de Aplicagao para guarda temporaria em invoélucro proprio.

E vedado ao candidato anotagées do gabarito da Prova Objetiva e ou anotagdes de
qualquer natureza durante a realizagcdo das provas. As Folhas de Respostas das
Provas Objetiva e Discursiva serdao apresentadas aos candidatos3 (trés) dias uteis
antes do periodo recursal do resultado provisério da nota da prova objetiva e da prova
discursiva.

A DDP/PROGEPEpodera filmar,utilizar detectores de metais e ou recolhimento de
impressdes digitais para controle e identificagdo dos candidatos nas aplicagdes das provas,
para seguranca e garantia da lisura do processo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Documento de Comprovacao de
Inscricao (Provas Objetiva e Discursiva) e no Edital de Convocagao da Prova Pratica, aferido
segundo o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica transparente de
tintapreta ou azule documento de identidade. Os candidatos nao terdo acesso aos locais
de Provas sem os documentos mencionados.

. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Todos os candidatos se submeterao as Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatorio e

classificatorio.

7.2. AsProvasObijetivae Discursiva seraorealizadas no dia 28/04/2019, em local e horario

constantes no DCI.



7.3. As Provas Objetivas serdo elaboradas de acordo com o programa constante do anexo VII.

7.4. Para todos os cargos, a prova objetiva constara de 64 (sessenta e quatro) questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a correta, valendo cada
questado 1,5625 (um virgula cinco seis dois cinco) pontos, conforme composigao e distribuicdo
descritas na tabela a seguir, perfazendo um total de 100 (cem) pontos:

COMPOSIGAO | QUANTIDADE -
CARGOS MODALIDADE DA PROVA DE QUESTOES | PONTUACAO
Administrador 1
i LINGUA
Enfermeiro 10 15,6250
Engenheiro/Area: Civil PORTUGUESA
Engenheiro/Area: Pesca
Médico/Area: Clinica :
Médico Veterinario/Area: Anatomia RACIOCINIO
Patologica LOGICO 4 6,2500
Nutricionista MATEMATICO
o Y . CONHECIMENTOS
Técnico de Laboratorio/Area: Eletronica BASICOS
Técnico de Laboratdrio/Area: Hidraulica ~
Técnico em Agropecuaria NOGOES DE 5 7,8125
Técnico em Tecnologia da INFORMATICA
Informagéo/Area: Sistemas
Técnico em Tecnologia da LEGISLACAO
Informacgé&o/Area: Suporte e Rede ©
- ° 2 APLICADA AO
Tecnologo/Area: Formagao Seguranca 5 7,8125
g SERVIDOR
Publica PUBLICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 62,5000
TOTAL 64 100

7.5. AProvaDiscursiva sera constituida de redagcdo de um texto argumentativo-dissertativo, cuja
proposta tematica sera fornecida no momento da prova, contendo no minimo 25 (vinte e cinco)
e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

7.6. Na avaliagao da Prova Discursiva, 60 (sessenta) pontos serao distribuidos entre os aspectos
tematicos e de textualidade e 40(quarenta) pontos entre os aspectos linguisticos, perfazendo
um valor total de 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios detalhados na tabela a seguir:

~ = . PONTUACAO
EIXOS DE AVALIAGCAO CRITERIOS DE AVALIAGCAO MAXIMA POR ITEM
Centragao e progressao tematica 25
ASPECTOS TEMATICOS E Selegéo dos argumentos e construgdo da argumentacéo 25
DE TEXTUALIDADE Organizagao formal e discursiva do texto argumentativo- 10
dissertativo; adequacao e precisdo vocabular

Morfossintaxe 15
ASPECTOS LINGUISTICOS | Pontuagéo 15
Ortografia e acentuagao grafica 10
TOTAL DE PONTOS 100

7.7. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos nao eliminados e classificados
pela ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva, nos quantitativos descritos no
guadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima colocagao, ficando os demais
candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO - LOTAGAO VCG* PCD* COTA LEI 12.990/14*
Administrador - Belo Jardim/PE 80 40 40
Demais cargos 30 15 15
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*Vagas concorréncia geral (VCG), reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei
n°12.990/14.

7.8.

7.9.

7.10

7.11.

712
713

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

Para fins de correcdo da Prova Discursiva, a classificacdo sera determinada por
cargo/lotacdoem listas de concorréncia geral, pessoas com deficiéncia e negros, de forma
independente, ainda que o candidato conste classificado nas 3 (trés) listas.

A Folha de Resposta para a Prova Discursiva nao permitira qualquer identificacdo do
candidato, pela comissdo de correcdo, na parte destinada a dissertacdo, garantindo assim o
sigilo do autor. O candidato somente podera registrar sua assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagao do
candidato deste Concurso Publico.

. A folha para rascunho, constante do Caderno de Provas, sera de preenchimento facultativo e
em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcédo da
Prova Discursiva.

A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagao das provas (ledor). Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal da organizagdo do concurso, devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

. As Provas Objetiva e Discursiva terdo duragéo conjunta de 4h (quatro horas).

. Apés resolver as questdes da prova objetiva e formular a resposta da prova discursiva, o
candidato devera transcrever suas respostas para asrespectivas Folhas de Respostas, que
se constituem em documento oficial de corregéo, servindo o caderno de provas apenas como
rascunho.

Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgoées feitas
incorretamente na Folha de Resposta da Prova Objetiva. Sdo consideradas marcagoes
incorretas: dupla marcagéo, marcacao rasurada, marcagcdo emendada e campo de marcacgéo
néo preenchido integralmente.

Ao término das provas o candidato devolvera aos fiscais de sala as Folhas de Resposta e o
Caderno de Provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala de provas juntos, quando todos
tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e deverdo assinar a ata de prova
confirmando que foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o
candidato insista em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador de
Aplicacéo.

O candidato s6 podera sair da sala de provas 03 (trés) horas apds o seu inicio, sob pena de
eliminagao do certame.

A divulgacao dos gabaritos e dos cadernos das Provas Objetiva e Discursiva sera realizada
na data especificada no cronograma (anexo IX), no sitio www.sugep.ufrpe.br.

8. PROVA PRATICA

8.1.

8.2.

8.3.

Prestarao Prova Pratica, de carater eliminatdorio e classificatério, os candidatos inscritos
apenas nos cargos/lotacao listados no anexo VIlI deste Edital.

Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos nao eliminados e classificados pela
ordem decrescente da média ponderada da pontuagdo obtida nas Provas Objetiva e
Discursiva: a Prova Objetiva, com peso 7 (sete), e a Prova Discursiva, com peso 3 (trés); nos
quantitativos indicados no anexo VIII deste edital, respeitados os candidatos empatados na
ultima colocacao, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.
Isto é: MP= ((PO x7)+(PD x3))/10 ; onde MP é a média ponderada, PO é a pontuagdo na prova
objetiva e PD € a pontuagéo na prova discursiva.

Os candidatos selecionados para a Prova Pratica, conforme item8.2., serao convocados na
data de 21/06/2019, através de Edital de Convocacéo, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
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8.4.

8.5.
8.6.
8.7.

8.8.

No Edital de Convocacdo da Prova Pratica constardo local, data, horario, conteudo e as
condigbes para a sua realizagao (indicagao dos instrumentos, aparelhos e ou das técnicas a
serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na avaliagdo).
A Prova Pratica sera aplicada entre as datas de 29/06/2019¢ 30/06/2019.
Sera atribuida a pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Pratica.
O candidato devera comparecer ao local desighado para a Prova Pratica, com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario fixado no Edital de Convocacdo, munido de caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul e documento de identidade, aferido segundo o
horério oficial de Brasilia/DF.
A DDP/PROGEPEfilmara a realizacdo da Prova Pratica e podera utilizar detectores de metais
e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificagdo dos candidatos.

9. ELIMINAGAO

9.1.

9.2.

10.
10.1

10.2.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) se encontrar nas condi¢gdes que especifica os itens 4.8, 6.13, 6.14. e 6.15. deste Edital;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

d) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido dos aplicadores, conforme item
7.15;

e) sair do local de prova ou se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso Publico,
conforme item 7.16;

f) n&o atender ao item 7.17;

g) apresentar declaragao falsa quando de sua inscrigdo ou deixar de atender qualquer dos
requisitos deste Edital, estando anulados todos os atos do concurso a eles pertinentes.

h) faltar asProvas Objetiva e Discursiva, a Prova Pratica, quando convocado, esta ultima
apenas para os cargos listados no anexo VIl deste Edital, ou a elas comparecer apds data
e o horario especificados no DCI (Provas Objetiva e Discursiva) ou no Edital de Convocacgéao
da Prova Pratica;

i) fugir ao tema ou género da Prova Discursiva;

j) nao atender ao quantitativo de linhas descritas no item 7.5 da Prova Discursiva;

k) obtiver numero de acertos inferior a 20 (vinte) na parte de Conhecimentos Especificos da
Prova Obijetiva;

I) nao obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Obijetiva;

m)nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva;

n) nao obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica;

0) os candidatos que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme item 7.7.deste
Edital;

p) os candidatos nao convocados para a prova Pratica, conforme item8.2;

q) atender ao que especifica o item 10.5. deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao

propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame, sera tornada nula a sua participagado no

Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

. Serdo aprovados os candidatos nao eliminados e classificados, por ordem decrescente do
argumento de classificagdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos anexos |, II, lll,
IV e V, conforme paragrafo 3°, artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009. Na ocorréncia de empate
no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos empatados, ainda que seja
ultrapassado o limite estabelecido.

O argumento de classificacdo para os cargos listados no anexo VIl deste edital sera a
médiaponderada entre a médiaobtida, conforme item 8.2., das Provas Objetiva e Discursiva,
com peso 04 (quatro), e a pontuagao obtida na Prova Pratica, com peso 06 (seis).
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Isto é, AC = ((MPx4)+(PP x6))/10, onde AC é o argumento de classificagdo, MP é a média

ponderada das pontuacbes das provas objetiva e discursiva e PP € a pontuagcédo da prova

pratica.

Para os demais cargos, o argumento de classificagdo sera a média obtida, conforme item

8.2.,das Prova Objetiva e Discursiva. Isto é: AC = ((PO x7)+(PD x3))/10 ; onde AC é o

argumento de classificagdo, PO é a pontuacdo na prova objetiva e PD é a pontuacdo na

prova discursiva.

Ocorrendo empate de pontos, na aprovacdo, a classificagcdo sera definida segundo os

seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior pontuagéo na prova pratica, quando houver;

c) obtiver o maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

d) obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;

e) obtiver a maior pontuagéo na prova discursiva;

f)tiver maior idade;

g) ter exercido a fungao de jurado de acordo com art. 440 do Processo Penal — Decreto no
3.889, de 30 de outubro de 1941;

Havera a homologacéo de listas de candidatos aprovados para as cotas de negros e de

pessoas com deficiéncia, conforme itens 3.15 e 4.22 deste Edital. Na ocorréncia de empate

no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos empatados, ainda que seja

ultrapassado o limite estabelecido.

Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item 10.1,

ainda que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso,

conforme paragrafo 1° do artigo 16 do Decreto n°® 6.944/20009.

O resultado final do concurso sera homologado pela UFRPE, através da publicagdo no Diario

Oficial da Uniao e divulgado no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 23/07/2019.

O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara aos critérios de

alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagcédo entre o numero total de vagas

e 0 numero de vagas que vierem a surgir reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos

candidatos contemplados pela Lei 12.990/14, conforme quadro orientador de ordem

convocatéria:

ORDEM DE PREENCHIMENTO DE VAGAS TIPO DE VAGA

1° Concorréncia Geral (VCG)
2° Concorréncia Geral (VCG)
3° Cota Lei 12.990/14

4° Concorréncia Geral (VCG)
5° Pessoa com Deficiéncia (PCD)
6° Concorréncia Geral (VCG)
7° Concorréncia Geral (VCG)
8° Cota Lei 12.990/14

9° Concorréncia Geral (VCG)
10° Concorréncia Geral (VCG)
11° Concorréncia Geral (VCG)
12° Concorréncia Geral (VCG)
13° Cota Lei 12.990/14
14° Concorréncia Geral (VCG)
15° Concorréncia Geral (VCG)
16° Concorréncia Geral (VCG)
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17° Concorréncia Geral (VCG)
18° Cota Lei 12.990/14

19° Concorréncia Geral (VCG)
20° Concorréncia Geral (VCG)
21° Pessoa com Deficiéncia (PCD)
22° Concorréncia Geral (VCG)
23° Cota Lei 12.990/14

24° Concorréncia Geral (VCG)

11. RECURSOS

11.1.

Serado admitidos recursos a relacdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscricdo, por
formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br., no periodo
especificado no cronograma (anexo IX). Ao final do processo de envio do formulario, sera
disponibilizado um protocolo de comprovacao para o candidato.

. As decisbes dos recursos a relagcdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscricdo serao

divulgadas juntamente com a relagdo nominal final de isentos no sitio www.sugep.ufrpe.br, na
data especificada no cronograma (anexo IX).

. Serao admitidos recursos a relagdo nominal preliminar dos candidatos concorrentes a vaga

de pessoa com deficiéncia, por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio
www.sugep.ufrpe.br., no periodo especificado no cronograma (anexo IX). Ao final do
processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovagao para o
candidato.

. As decisdes dos recursos a relacdo nominal preliminar dos candidatos concorrentes a vaga

de pessoa com deficiéncia serdo divulgadas juntamente com a relacdo nominal final dos
candidatos concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia no sitio www.sugep.ufrpe.br, na
data especificada no cronograma (anexo IX).

. No periodo de interposicao de recurso, ndao havera a possibiidade de envio da

documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

. Serao admitidos recursos aos gabaritos preliminares da Prova Objetiva, por formulario

eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br no periodo especificado
no cronograma (anexo IX), tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacao de questdes por
ma formulagcdo, ou impertinéncia em relagdo ao conteludo programatico ou alteragdo de
alternativa correta da Prova Objetiva. Ao final do processo de envio do formulario, sera
disponibilizado um protocolo de comprovagao para o candidato.

. Se do exame dos recursos resultar anulagcdo de questdo na Prova Obijetiva, a pontuacgao

correspondente sera atribuida a todos os candidatos presentes a correspondente prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por
forga de impugnacoes, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

. As decisbes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgadas no sitio

www.sugep.ufrpe.brjuntamente com o resultado preliminar da Prova Objetiva, na data
especificada no cronograma (anexo IX).

. Serdo admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Objetiva, por formulario

eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br., no periodo especificado
no cronograma (Anexo IX), tendo por objeto, exclusivamente, o processo de corregao
eletrénica. Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de
comprovacgao para o candidato.Com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, desse periodo,
serao disponibilizados as imagens das folhas de respostas dos candidatos.

11.10. As decisbes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Objetiva serao divulgadas

no sitio www.sugep.ufrpe.brijuntamente com o resultado final da Prova Objetiva, na data
especificada no cronograma (anexo IX).

11.11. Serao admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Discursiva, por formulario

eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br., no periodo especificado
no cronograma (anexo IX), tendo por objeto, exclusivamente, a impertinéncia em relagao a
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11.12

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

pontuacgéo obtida nos critérios de avaliagdo. Ao final do processo de envio do formulario, sera
disponibilizado um protocolo de comprovacéo para o candidato.Com 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, desse periodo, serdo disponibilizadas as imagens das folhas de
respostas dos candidatos.

. As decisbes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Discursiva serao divulgadas
no sitio www.sugep.ufrpe.brjuntamente com o resultado final da Prova Discursiva, na data
especificada no cronograma (anexo IX).

Serdo admitidos recursos dos resultados preliminares da avaliacdo da Comissao de
Verificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra
(preta ou parda), por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio
www.sugep.ufrpe.br., no periodo especificado no Edital de Convocacao para verificagao da
condicdo de candidato negro. Ao final do processo de envio do formulario, sera
disponibilizado um protocolo de comprovacao para o candidato.

As decisdes dos recursos dos resultados preliminares da avaliacdo da Comissao de
Verificagdo quanto ao enquadramento ou nao do candidato na condi¢cdo de pessoa negra
(preta ou parda) serao divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br., na data especificada no
Edital de Convocagéao para verificagdo da condigao de candidato negro.

Serao admitidos recursos a pontuacdao da Prova Pratica, por formulario eletrénico,
devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br., no periodo especificado no
cronograma (anexo IX). Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado
um protocolo de comprovagao para o candidato.

As decisbes dos recursos ao resultado preliminar da Prova Pratica serao divulgadas no sitio
www.sugep.ufrpe.brjuntamente com o resultado final da Prova Pratica, na data especificada
no cronograma (anexo IX).

Serao admitidos recursos ao resultado preliminar do concurso, por formulario eletrénico,
devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br., no periodo especificado no
cronograma (anexo IX). Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado
um protocolo de comprovagéo para o candidato.

As decisbes dos recursos ao resultado preliminar do concurso serao divulgadas no sitio
www.sugep.ufrpe.brjuntamente com o resultado final do concurso, na data especificada no
cronograma (Anexo IX).

Nao serdao admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou presencialmente, bem como, os
néo protocolados eletronicamente ou ainda os nao pertinentes ao contexto do recurso.

12. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo no Diario Oficial da Unido

d

a homologacéao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFRPE.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1.

Sao requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacao e homologagao no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°.
70.436/1972);

c) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de
04/06/98 - Art. 3°).

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais,

e) estar quite com as obriga¢des militares (para os do sexo masculino);

f)contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

g) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes nos anexos |, II, lll,
VeV,

h) estar inscrito em 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando houver;

i) nao perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (§ 6.°, art. 40,
da CF/88);
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j) ndo acumular cargo, emprego e fun¢des publicas, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal do Brasil, do Capitulo Ill da Lei n°. 8.112/90 e do Parecer da AGU
GQ n°. 145/98. Caso o candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatério da
carga horaria dos cargos acumulados ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horarios. Fica assegurada a hipétese de opc¢éao
dentro do prazo para a posse, determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/97;

k) nao ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n°®
8.112/1990);

I) apresentar declaracao de bens, atualizada na data da posse;

m) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, que sera averiguada em exame
médico admissional, de responsabilidade da UFRPE, para o qual se exigirdo exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relacdo sera
oportunamente fornecida;

13.2.  Os documentos comprobatdérios dos requisitos listados no item 13.1 serdo exigidos dos
candidatos quando convocados para posse. Outros documentos poderdao ser solicitados a
interesse da administracao.

13.3. Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos
do §2° art. 48, da Lei n°® 9.394/1996, e na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, € na
Resolugcdo CNE/CES n° 8, de 04/10/2007, publicada no DOU de 05/10/2007, Segao 1, p. 49-
50.

13.4. Os candidatos nomeados que nao tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo de sua nomeacado no DOU, terdao o ato de nomeacao tornado sem efeito, e
serao exonerados se ndo entrarem em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data da posse, observados os artigos 13 e 15 da Lei 8.112/1990.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificos nos subitens anteriores.

14. REGIME DE TRABALHO

14.1. Os candidatos empossados nos cargos previstos nos anexos |, Il, lll, IV e V, serao lotados
em qualquer Unidade do Campus para o qual fizeram op¢do no momento da inscricao, com
exercicio nos turnos da manha, tarde e noite, a critério exclusivo da administracao.

14.2. Os candidatos empossados nos cargos previstos nos anexos |, I, lll, IV e V, ficarao sujeitos
ao Regime de Trabalho de 40 horas semanais, exceto para o cargo previsto no subitem 14.3.

14.3. Os candidatos empossados no cargo de Médico/Area ficardo sujeitos ao Regime de Trabalho
de 20 horas semanais.

15. REMUNERAGAO

15.1. Cargos de nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitacao |, Padrao |: vencimento basico
de R$ 2.446,96(dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).
15.2. Cargos de nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacdo |, Padrao |: vencimento basico

de R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo representara integral concordancia as normas editalicias, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da
Uniao e ou divulgados na Internet, nos sitios da UFRPE ou da DDP/PROGEPE.

16.2. A organizagao do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares
ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no sitio www.sugep.ufrpe.br eou no Diario
Oficial da Uniao.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os
contatos necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone
para contato) constantes na inscrigdo, durante a execugao do concurso, o candidato devera
se dirigir aDDP/PROGEPE, em seu posto de atendimento ao candidato, sito aRua Dom
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16.4.

16.5.

16.6.

16.7.
16.8.

16.9.

Manoel de Medeiros, s/n, Campus da UFRPE, Dois Irméos, Recife/PE, CEP: 52.171-900.
Alternativamente, a documentagéo podera ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX).

O envio de qualquer documentacdo constante para satisfacdo das necessidades do
concurso, através deste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
DDP/PROGEPENao se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos
nem dele serdo fornecidas copias.

A UFRPE e a Instituicdo Executora deste processo ndo se responsabilizardo por omissdes
decorrentes de falhas de ordem técnica computacional e ou de congestionamento de linhas
de comunicacao, bem como, de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso sé podera ser removido a pedido,
apos 03 (trés) anos de permanéncia no local de lotagdo, exceto em caso previstos em lei
especifica ou edital especifico de remocao interna.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

Sera permitido o aproveitamento de concurso publico por outro o6rgao/entidade da
Administracdo Publica Federal, mediante pedido de autorizagdo a ser encaminhado
previamente a esta Instituicao Federal de Ensino.

Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagao pertinente, ao candidato convocado para a
nomeagao nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do
Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

16.10. O prazo de impugnacgéo deste Edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de

publicagcéo no Diario Oficial da Unido.

16.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no concurso,

valendo para esse fim, a publicacdo da homologacdo do concurso no Diario Oficial da
Uniao.

16.12. Os casos omissos serao resolvidos pela DDP/PROGEP através da Comissao Executora.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA
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VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DE BELO JARDIM/PE

ANEXO |

REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

OFERTADAS (*¥)

MAXIMO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS (***)

CcODIGO
DO CARGO CLASSE
CARGO Cota Lei Cota Lei
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD 12.990/14 VCG PCD. 12.990/14
1 Administrador E Curso SuperiorCompleto na area Registro no conselho 6 4 1 1 18 5 5
2 Enfermeiro E Curso Superior Completo em Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
Enfermagem
3 Engenlé?\llri?/Area: E Curso Superior Completo na area Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
Residéncia em Clinica
Médicaconcedida pelo MEC ou
Titulode Especialista na
T Y . areaconferido pelo
4 Medpo{Area. E Curso S”pe”"f Qompleto em ConselhoFederal ou Regional 1 1 - - 5 - -
Clinica Medicina oy
deMedicina ou
SociedadeEspecifica na area e
Registrono Conselho Regional de
Medicina
. Médio profissionalizante
Técnico de Completo na area ouMédio
5 Laboratério / D P - 1 1 - - 5 - -

Area: Hidraulica

Completo com Curso Técnico
completo naarea

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

Errata | — publicada no D.O.U. de 31/12/2018, sec¢ao 3, pagina 130.
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ANEXO II

VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE

REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

OFERTADAS (**)

MAXIMO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS (***)

CcODIGO
DO CARGO CLASSE
CARGO Cota Lei Cota Lei
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD 12.990/14 VCG PCD. 12.990/14
Residéncia em Clinica
Médicaconcedida pelo MEC ou
Titulode Especialista na
4 Médico/Area: E Curso Superior Completo em areaconferido pelo 1 1 ) ) 5 ) )
Clinica Medicina ConselhoFederal ou Regional de
Medicina ou SociedadeEspecifica
na area e Registrono Conselho
Regional deMedicina
Médio profissionalizante

Técnico de Completo na area ou Médio
6 Laboratério/Area: D Completo com Curso Técnico - 1 1 - - 5 - -

Eletrénica completo na

area
Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Sistemas
L. Computacionais, Informatica ou

Técnico de Manutencao e Suporte em

7 Tecnologia da . D Informatica ou Ensino Médio . 1 1 . . 5 . ;
Informac&o/Area: Profissionalizante na area ou Curso

Suporte e Rede

Técnico em Eletronica com énfase
em Sistemas Computacionais,
Informatica ou Manutengéo e

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas gconéorrénc-ia_geral' (VCG), areserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO il

VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

OFERTADAS (*¥)

MAXIMO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS (***)

CODIGO
DO CARGO CLASSE
CARGO . .
Cota Lei Cota Lei
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD 12.990/14 VCG PCD. 12.990/14
Médico Residéncia ou Especializagdo em
8 Veterinario / E Curso Superior Completo em Anatomia Patoldgica concedida 1 1 ) ) 5 ) )

Area: Anatomia
Patoldgica

Medicina Veterinaria

pelo e Registro no Conselho
Regional deMedicina Veterinaria

(*) Campus de Garanhuns-Unidades Académicas ou Administrativas e Clinica de Bovinos de Garanhuns.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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VAGAS PARA O CAMPUS DE RECIFE/PE

ANEXO IV

(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

OFERTADAS (**)

MAXIMO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS (***)

CcODIGO
DO CARGO CLASSE
CARGO Cota Lei Cota Lei
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL | VCG PCD 12.990/1 VCG PCD. 12.990/1
4 4
09 Nutricionista E Curso SUpﬁ“Of c_ompleto em Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
utricdo

Técnico em Médio ProfissionalizanteCompleto

10 Agropecuaria D na area ouMédio Completo com Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
(***%) Curso Técnico Completo nadrea
Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Sistemas

Técnico de Computacionais, Informatica ou
1 Tecnologia da D Manutengéao e Suporte em ) 1 1 ) ) 5 ) )

Informacgao/ Informatica ou Ensino Médio

Area: Sistemas Profissionalizante na area ou
Curso Técnico em Eletrénica com
énfase em Sistemas

Tecnologo
12 Formagéao E Curso Superior Completo na area 1 1 5

Seguranga de Seguranga Publica ) ) ) ) )

J % g c
Publica

(*) Campus de Dois Irmaos-Unidades Académicas e Administrativas situadas no Recife e suas subunidades: Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODAI) no Municipio Sao Lourengo da Mata;
Estacdo Experimental de Cana-de-Agucar no Municipio de Carpina; Estacdo Experimental de Pequenos Animais no Municipio de Carpina e Estacéo Ecoldgica de Tapacura no Municipio Sdo Lourenco

da Mata.

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
(****) O cargo de Técnico em Agropecuaria tera sua lotagéo predefinida para a Estagéo Ecologica de Tapacura no Municipio Sao Lourenco.
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ANEXO V

VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

OFERTADAS (**)

MAXIMO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS (***)

CODIGO
DO CARGO CLASSE
CARGO Cota Lei Cota Lei
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL | VCG PCD 12.990/1 VCG PCD. 12.990/1
4 4
13 FTnge.nhelro/ E Curso Superior Completo em Registro no conselho 1 1 ) } 5 } }
Area: Pesca Engenharia de Pesca
S~ Médio profissionalizante
Técnico em Completo na area ouMédio
10 Agropecuaria D Registro no conselho 1 1 - - 5 - -

(****)

Completo com Curso
Técnico Completo naarea

(*) Campus de Serra Talhada-Unidades Académicas ou Administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades: Estacdo Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim no Municipio de
Parnamirim e Estagdo Experimental de Solos, Irrigagdo e Drenagem de Ibimirim no Municipio de Ibimirim.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n®12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO VI
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO -D

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegag¢ao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producio
agropecuaria, comercializagcdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover
organizagao, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
eextensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢gdes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagbes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos
de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; implementar agdes para a promocdo da saude junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacédo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacido técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogao
da saude; coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO/AREA: ANATOMIA PATOLOGICA

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade
de produtos. Fomentar produ¢do animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao
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ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislagéo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacgdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade
ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO FORMACAO/AREA

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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, ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS.

Interpretacédo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Informacbes ou ideais presentes no texto; Relacbes de causa, tempo, fim, comparacgao,
conclusao, adigdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos; Relagbes de sentido entre as
palavras (sinbnimos e antdnimos). Ortografia, acentuagcédo de palavras. Recursos do sistema de
pontuagdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacgéo e
interrogacao; Flexdao de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugagao de
verbos regulares e irregulares; Conjungao; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase;
Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Competéncias Gerais: Compreensao, analise e resolugdo de situagdes-problema concretas,
abstratas ou hipotéticas, deduzindo novas informacdes a partir das informagbes e relacdes
fornecidas; Criatividade e iniciativa na elaboragdo de estratégias, reconhecimento de padrdes
l6gicos, matematicos, geométricos e visuais. Habilidades: Raciocinio légico-numérico, através de
problemas que envolvam nameros racionais, suas propriedades, operag¢des nas formas decimal e
fracionaria; Multiplos e divisores, minimo multiplo comum, maximo divisor comum, divisibilidade;
Unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade e tempo; Principio da casa
dos pombos; Razao e proporcao, regra de trés simples; Porcentagem; Principio da reversao ou
regressao (resolvendo de tras para frente). Raciocinio légico sequencial (reconhecimento do
padrao de sequéncias de letras, palavras, simbolos, figuras, niUmeros, etc.). Orientacdo espacial e
temporal; planificacdo de figuras espaciais. Problemas envolvendo verdade e mentira.
Correlacionamento. Diagramas légicos, envolvendo as proposi¢des categéricas.

NOGOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.

Edicao de textos, planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft Office 2016 e LibreOffice 5.2).
Programas de navegacgao (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, MicrosoftEdge, Mozilla Firefox 64.0
e Google Chrome 71.0). Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux Distribuicdo Ubuntu
14.10 e Windows 10 Professional). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet, Extranet e intranet. Programas de correio eletrénico
(Outlook Express 6 e Mozilla Thunderbird 60.0). Grupos de discussao. Redes sociais. Ambiente
Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computagdo em nuvem (cloud computing). Modelos de
Computacdo em Nuvem, Servigos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computacdo em Nuvem,
Plataformas para Configuracdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage). Seguranga da informagdo. Procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos
de backup.

LEGISLAGAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Lei n° 8.112, de 11/12/1990 alterada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997. Cargo: Provimento,
Nomeacdo, Posse, Estagio Probatério, Vacancia, Readaptacdo, Reversdo, Reintegracéo,
Reconducdo, Remocédo, Redistribuicdo. Vantagens: Vencimento, Remuneracdo, Adicional de
Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional por Servico Extraordinario, Adicional
Noturno, Adicional de Férias, Gratificacdo Natalina, Ferias. Licencas: Por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia, Por Motivo de Afastamento do CoOnjuge, para o Servigco Militar, Para a
Atividade Politica, Para Capacitacdo, Para Tratar de Interesses Particulares, Para Desempenho
de Mandato Classista. Afastamentos: Para servir a outro Orgéo ou Entidade, Para Exercicio de
Mandato Eletivo, Para Estudo ou Missdo no Exterior. Tempo de Servico. Direito de Peticao.
Regime disciplinar: Deveres, Proibicdes, Acumulacdo, Responsabilidades e Penalidades.
Seguridade Social do Servidor — Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenga Para Tratamento de
Saude, Licenga a Gestante, Licenga a Adotante, Licenga Paternidade, Licenga por Acidente em
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Servigo, Pensao, Auxilio Funeral, Auxilio Reclusdo, Aposentadoria. Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Federal — Decreto n°. 1.171. Lei n°. 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -D

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETRONICA

Fundamentos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodindmica, Magnetismo, Eletromagnetismo.
Analise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada, indutdncias mutuas e
transformadores, circuitos polifasicos, poténcia. Eletrénica Analdgica: diodos, retificadores,
transistores de juncdo e de efeito de campo, fontes de alimentagdo, amplificadores, circuitos
utilizando amplificadores operacionais, filtros ativos e eletrénica de poténcia. Eletronica Digital:
circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memdérias e contadores, osciladores e relégios,
circuitos sequenciais, sistemas digitais, circuitos integrados, micro controladores (funcionamento e
utilizacdo, enderecamento e conjunto de instru¢gdes, memoria e interface de entrada e saida).
Equipamentos de bancada: protoboard, fontes de tensdo, geradores de fung¢do, multimetro,
osciloscopio e LCR. Instrumentacao: instrumentos de medida, medidas de processos industriais,
transdutores. Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magnéticos, Transformadores e
Converséao de Energia Eletromecanica (Maquinas Elétricas).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: HIDRAULICA

Propriedade dos fluidos. Conceitos de Hidrostatica, Hidrodindmica, Hidrometria. Condutos
Fogados. Condutos livres. Estatica, Cinematica e Dindmica dos fluidos; Escoamento permanente
em condutos livres e forgados. Movimento uniforme e variado em canais. Escoamento em:
orificios; bocais; tubos curtos e vertedores. Golpe de ariete e Carneiro hidraulico. Perda de carga
distribuida e localizada. Valvulas, bombas e motores. Curvas caracteristicas de bombas
hidraulicas. Ensaio em Canal (experimental). Medigbes de vazao e pressao. Ensaios e calibracao
de sensores hidrométricos. Obras hidraulicas: elevatdrias, canais, vertedores, comportas e
Eclusas. Materiais e elementos empregados em obras hidraulicas. Projetos hidraulicos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Amostragem e interpretagdo de analise de solo. Corre¢cao do solo. Preparo do solo. Conservagao
do solo. Propagacgéo de plantas (sexuada e assexuada). Sistemas de producdo de espécies de
interesse agricola — culturas anuais, olericolas e frutiferas: (rotagdo de culturas; técnicas de
semeadura ou plantio; tratos culturais; manejo de pragas; manejo de doengas; manejo de plantas
daninhas). Uso de defensivos agricolas. Colheita e pods-colheita. Maquinas e implementos
agricolas. Experimentagdo agricola (principios basicos da experimentagdo; delineamentos
experimentais). Criagdo e exploragdo de ovinos, caprinos, aves, suinos e coelhos: (anatomia e
fisiologia dos sistemas digestério e reprodutor; sistemas de criagado; principais ragcas nacionais e
estrangeiras; manejo de animais em crescimento, matrizes e reprodutores; alimentos e formulagao
de racgdes; profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitarias). Forragicultura e
pastagem: (formacgdo e manejo de pastagens e capineiras; conservagao de forragens [ensilagem
e fenacao]).

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ AREA: SISTEMAS

Programacgédo em Python: Tipos primitivos, listas, compreensado de listas, dicionarios, comandos
de repeticdo, condicionais, abstracdo lambda, decoradores, iterados, e orientacdo a objetos.
Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing.
Programacdo em Java: tipos e estrutura de dados, variaveis, enumeracgdes, operagdes e
expressoes, instrucdes de controle, interfaces, pacotes, excegdes, colecbes, tipos genéricos,
anotagdes. Banco de dados: conceitos; padrao ANSI para arquitetura de SGBD; modelo relacional
de dados; algebra relacional, calculo relacional, formas normais e transa¢des. Modelo de dados:
entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade; generalizacdo e especializacdo de
entidades; mapeamento para modelo relacional; ANSI SQL: criagdo de tabelas; manipulagéo de
dados; clausula select; fungdes de agregacao; juncéo interna e externa; referéncia a tabelas;
operagdes em tabelas; expressbes condicionais e operadores; subqueries; visbes (atualizagao de
dados); procedimentos de extragao, transformacgéo e carga; triggers;
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TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/ AREA: SUPORTE E REDE

Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores, Componentes de um
computador: CPU, Memodria, barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo de execug¢ao de instrucao,
pipeline. Sistemas de numeracdo e representacdo de dados. Logica de programagao para a
construcdo de roteiros (Scripts). Compiladores e interpretadores. Sistemas operacionais -
Fundamentos, escalonamento de processos, threads, gerenciamento de memodria (paginacao,
segmentacdo), modelos de entrada e saida, sistemas de arquivos. Ambiente Operacional
Corporativo: Ambiente Linux - Conceitos de kernel e Shell. Sistema de arquivos: manipulacédo de
arquivos e diretorios, permissdo e acesso a arquivos, utilizacdo de LVM, redirecionamento de
entrada e saida. Gerenciamento de processos. Programagao em bashshell. LDAP. Tunning e
performance. Armazenamento de dados e cépias de seguranga, Conceitos de DAS, SAN e NAS.
Componentes de uma rede SAN. RAID. Conceitos de FiberChannel, FCoE, Replicagcbes sincronas
e assincronas. Conceitos de codpias de seguranga Lan free e Server free. Tape Library. Copias
totais, incrementais e diferenciais. Ambiente Windows Server - Seguranca em Redes Windows:
Autenticacdo, Permissdes, atribuicbes administrativas, dominios, unidades organizacionais,
comunicagdes seguras entre clientes e servidores Windows. Diretério de Servigos Active
Directory, planejamento, convencdo de nomes, autoridades administrativas, SchemaPolicy,
GroupPolicy. Administragdo de contas de usuarios e grupos. Comunicacdo de dados
(abrangéncia, topologias e principais meios de transmissao: Par trancado, fibra 6tica e redes sem
fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI. Modelo TCP/IP. Protocolos de transporte
TCP e UDP. Enderecamento IP. Protocolo SNMP. Conceitos de SMTP e POP3. Servicos e
principais utilitarios TCP/IP. Padrao IEEE 802. Protocolos Frame Relay, MPLS, FDDI E PPP.
Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.).. Arquiteturas ponto-aponto e
cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos de VOIP. Conceitos de criptografia
simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e
Redes privativas (VPN). No¢des de Seguranga da Informagdo: Fundamentos. Vulnerabilidades,
ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais. Prevencgéo e tratamento de incidentes.
Dispositivos de Seguranca. Firewall, IDS, PS, Proxy, NAT. Estratégias para a criacdo de senhas
seguras. Estratégias para protecédo e controle de infec¢des por virus, Worms e Trojans. Conceitos
de raid de discos rigidos. Nocdes de roteamento - protocolos RIP e OSPF. Configuragao do
sistema operacional para conectividade TCP/IP. Configuragao e gerenciamento dos servicos DNS
(BIND 9), DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh, neftfilter/iptables (linux) e
servidor de correio eletrénico. Nocdes de planejamento e gestdo da Contratacdo de Tl: Instrugéo
Normativa MP/SLTI N° 4, de 11 de setembro de 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO — E)

ADMINISTRADOR

Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e critica (administracdo cientifica,
teoria classica, relacbes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica,
contingencial, desenvolvimento organizacional); Funcbes da administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle; Tomada de decisdo nas organizacdes; Cultura e mudanga
organizacionais; Relacbes de poder. Administracdo Geral: Uso de metaforas no campo da
administracdo; organizacdes como maquinas; organizacdes como organismos; organizacoes
como cérebros; organizagdes como culturas; organizacdes como sistemas politicos; organizacbes
como prisdes psiquicas; organizagbes como fluxo e transformacado; organizagbes como
instrumentos de dominagao; forcas e limitacbes das metaforas; imaginacao. Organizacao, Sistema
e Meétodos: Sistemas Administrativos; Sistemas de Informagdes Gerenciais; Estrutura
Organizacional; Departamentalizacdo; Linha e Assessoria; atribuicdes das unidades
organizacionais; delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo; amplitude de controle e niveis
hierarquicos; metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e implementacdo de
métodos administrativos; técnicas de representacao grafica; formularios; arranjo fisico; manuais
administrativos; controle e avaliagdo. Gestao de Pessoas: Introdugado ao sistema de recursos
humanos; Cargos, carreiras e saldarios; recrutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento; higiene e segurancga; relagcdes trabalhistas; desenvolvimento
organizacional; planejamento estratégico de recursos humanos; gestao participativa em recursos
humanos; estresse no trabalho; produtividade e qualidade no trabalho; preparacdo para a
aposentadoria. Administracao Financeira: O papel das financas e do administrador financeiro;
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Valor do dinheiro no tempo; Relagdo entre risco e retorno; Analise das demonstragdes financeiras;
Administracdo do capital de giro; Decisbes de investimento e métodos de analise; Decisdes de
financiamento, estrutura e custo de capital; Orcamento e controle orcamentario Administracao de
Marketing: Fundamentos de Marketing: conceitos basicos, aplicagdes, fungbes da administracao
de marketing; Coleta de informacbes e analise do ambiente de marketing: segmentacao,
vantagens, formas ou critérios, estratégias e quantificacdo; Comportamento do cliente: analise de
mercado, o processo decisério de compra no mercado de bens de consumo e no mercado de
negoécios; Desenvolvimento de marcas; Estratégias de produto; Estratégias de distribuicao;
Estratégias de precgos; Gerenciamento da comunicagao de marketing. Estratégia: Fundamentos de
estratégia e seus cinco Ps; Escola do Design; Escola de Planejamento; Escola de
Posicionamento; Escola Empreendedora; Escola Cognitiva; Escola de Aprendizado; Escola de
Poder; Escola Cultural; Escola Ambiental; Escola de Configuracdo; Critica, contexto e contribuicdo
de cada escola; visdo integrada de estratégia. Licitacdoes (Lei n° 8.666/1993 e suas alteracoes).
Administracao e fiscalizacdo de contratos e convénios. Gestao de projetos: conceitos, processos e
ferramentas. Gestao publica: conceitos, principios e criticas.

ENFERMEIRO

Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes
politicoassistenciais. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Aspectos éticos e legais na assisténcia
de enfermagem e na pesquisa. Gestdo de risco e seguranga hospitalar. O enfermeiro no
gerenciamento de residuos de saude. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association
(NANDA). Documentacgao, registros e os sistemas de informacdo em saude e em enfermagem.
Acbes de prevencdo primaria e secundaria no controle do cancer. Preparo, diluicado e
administracdo de medicamentos. O enfermeiro junto ao cliente, a familia e a comunidade nas
doencas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. Medida de
prevencao e controle de infeccdo em unidades de saude. Planejamento e promogao do ensino de
autocuidado ao cliente. Gerenciamento dos servicos de enfermagem. Saude do trabalhador.
Enfermagem na saude da mulher, da crianca e do adolescente e do idoso. Intervencbes de
enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirurgicos e comportamentais. Comunicagao e
relacionamento terapéutico. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas.
Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pdés-operatério. O enfermeiro
em situacdes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doengas e agravos nao
transmissiveis. Procedimentos de enfermagem no processo de doacdo e transplante. Legislagao
do Exercicio da Enfermagem: Lei n® 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n°® 94.406, de 08/06/1987.
Codigo de Etica Profissional: Resolucdo COFEN n° 311, de 08/02/07. Afeccdes Infecto
Contagiosas e Parasitarias. Educacdao em Saude. Enfermagem na Saude Mental: transtornos
psicoéticos, neurdticos e sociais (dependéncia quimica). Fundamentos de Epidemiologia, Métodos
Epidemioldgicos e Indicadores de Saude. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude:
RDC n° 306, de 07/12/2004. Saude do Trabalhador, Sanitaria e Ambiental.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Materiais na Construcao Civil: Rochas e Solos. Materiais Ceramicos. Aglomerantes Minerais.
Metais. Madeiras. Argamassas. Concretos e acgos para concreto armado. Cimentos. Asfalto.
Tecnologia das Edificagdes: Servicos iniciais e instalagdes em uma obra. Movimentagao de terra.
Fundacgbes. Estrutura. Instalacdes. Alvenarias. Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias
e ferragens. Revestimentos. Pisos, pavimentagado, rodapés, soleiras e peitoris. Pintura e vidros.
Estrutura: Resisténcia dos Materiais: tensbes, deformacodes, propriedades mecanicas dos
materiais, esforgo normal, flexédo, tor¢géo e esforgo cortante, linha elastica, flambagem e critérios
de escoamento e ruptura. Isostatica: morfologia de estruturas planas e espaciais, linhas de estado
e cabos. Concreto Armado: Materiais, normas e seguranga. Flexdao normal simples:
dimensionamento de se¢des retangulares e do tipo T, verificagdo da capacidade resistente.
Esforco cortante. Ancoragem e emendas de barras em armaduras. Dimensionamento de vigas e
lajes macigas. Estados limites de utilizagdo. Estabilidade de pilares. Dimensionamento a tor¢ao.
Escadas, vigas-parede e consolos. Fundagdes. Hidraulica e Saneamento: Instalagdes prediais de
agua fria e de agua quente. Instalagdes prediais de esgoto sanitario. Instalagbes prediais de
aguas pluviais. Instalacbes prediais de prevencédo de incéndio. Instalagbes prediais de gas.
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Instalacdes elevatorias e bombas. Projeto de instalagdes prediais hidraulicas e sanitarias.
Geotecnia/ Pavimentacao: Mecéanica dos Solos. Fundagdes, pavimentos. Planejamento de Obras:
Orcamento, especificagcdes técnicas e cronogramas. Fiscalizacdo de obras. Licitagdes e Contratos
(Lei 8666/93, Lei 10.520/02, Decretos nos 3.931/01, 4.342/02 e 5.450/05): Pregao - Eletrénico e
Presencial; Sistema de Registro de Precos.

ENGENHEIRO/AREA: PESCA

Anatomia, fisiologia digestiva, nutricdo e alimentacdo de espécies cultivaveis; Nutrientes
essenciais: funcdes e exigéncias das diferentes espécies; Formulagdo e processamento
de racoOes: restricbes e ingredientes; Potencial poluente das racbes e Disturbios
nutricionais; Parametros de crescimento e manejo de espécies produzidas em aquicultura;
Qualidade de agua na Aquicultura; Indicadores, monitoramento e correcao da qualidade
de agua: Fitoplancton, dindmica do oxigénio e sistema tampao quimico, temperatura da
agua, oxigénio dissolvido e gas-carbbnico, alcalinidade total, dureza, pH, amébnia e nitrito;
Dinamica do oxigénio dissolvido e aeracao em aquicultura intensiva; Cultivo de peixes em
tanques-rede e viveiros; Reproducao de peixes de valor comercial; Sistemas de cultivos
de peixes e camardes. Carcinicultura de agua doce e marinha: Tecnologia para a
producao de camardo; Ranicultura: Ciclo de vida (Desova, Incubacido dos ovos e larvas,
Girino, fase inicial, crescimento e metamorfose; Manejo alimentar, rotina e controle do
plantel em ranicultura; Pesca: Areas propicias para incidéncias de recursos pesqueiros;
Ocupacdo de areas de pesca; Tecnologia de captura, pesca predatéria, periodo de
reproducao; Legislacao de pesca; Fatores limitadores; Fatores facilitadores; Investigacao
pesqueira: estudo da dindmica de populacbes e avaliacdo de estoques pesqueiros.
Navegacdo; Tecnologia do Pescado: Composicdo quimica, alteracdes pos-morte,
aspectos fisico-quimicos, sensoriais e microbioldgicos; Controle de qualidade, higiene e
Inspecdo sanitaria; Tecnologias de processamento, conservacdo industrializacio;
Aproveitamento de subprodutos; Planejamento técnico de industrias pesqueiras; Extenséao
pesqueira: desenvolvimento social e econbmico das comunidades envolvidas com pesca
e aquicultura. Administracdo e economia pesqueira: administragao publica e privada de
entidades ligadas a engenharia de pesca e associagdes de pescadores.

Errata Il — publicada no D.O.U. de 07/01/2019, se¢ao 3, pagina 77.

MEDICO/AREA: CLINICA

Amenias. Leucemias. Linfomas. Artrites. Artrose. Colagenoses. Asma bronquica e DPOC.
Infeccbes respiratorias. Doenca de Parkinson. Estados demenciais. Diabetes Melitus. Doencgas da
tiredide. Doenga da hipdfise. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias
Cardiacas. Doenca arterial coronariana. Insuficiéncia do trato urinario. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Hemorragia digestiva. Doenca péptica. Doenca inflamatéria e intestinal. Parasitoses
intestinais. Hepatopatias agudas e crbnicas. Doengas infecto-contagiosas — Dengue — Hepatites,
Leptospirose. Etica: O Codigo de Etica Médica. Conceito de Etica e de Moral. Legislacdo
pertinente a atividade médica, especialmente a clinica médica. Resolugbes do Conselho Federal
de Medicina referente ao exercicio da clinica-médica. Legislagdo atualizada até a data da
publicacéo do edital do concurso.

MEDICO VETERINARIO/AREA: ANATOMIA PATOLOGICA

Patologia do sistema musculoesquelético dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia,
Descricéo e interpretacédo de lesbes macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de
diagnostico. Patologia do sistema nervoso dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia,
Descricao e interpretacao de lesdes macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de
diagnéstico. Patologia do sistema tegumentar dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia,
Descricéo e interpretacédo de lesbes macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de
diagnostico. Patologia do sistema alimentar dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia,
Descricao e interpretacao de lesbes macroscoépicas e microscopicas, Exames complementares de
diagndstico. Patologia do figado e pancreas dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia,
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Descricéo e interpretacédo de lesbes macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de
diagnostico. Patologia do sistema urinario dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia,
Descricao e interpretacao de lesbes macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de
diagndstico. Patologia do sistema respiratério dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia,
Descricéo e interpretacédo de lesbes macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de
diagnostico. Patologia do sistema cardiovascular dos animais domésticos: Epidemiologia,
Patogenia, Descricdo e interpretacdo de lesbes macroscopicas e microscopicas, Exames
complementares de diagnéstico. Patologia do sistema hematopoiético dos animais domésticos:
Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e interpretacdo de lesbes macroscopicas e microscopicas,
Exames complementares de diagnostico. Patologia do sistema enddcrino dos animais domésticos:
Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e interpretacdo de lesbes macroscoépicas e microscopicas,
Exames complementares de diagndstico. Patologia do sistema genital masculino dos animais
domésticos: Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e interpretagcdo de lesdes macroscopicas e
microscopicas, Exames complementares de diagnodstico. Patologia do sistema genital feminino
dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e interpretacdo de lesdes
macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de diagndstico.

NUTRICIONISTA

Diretrizes de alimentagao saudavel para a populagéo brasileira. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Avaliagdo nutricional de adultos e idosos sadios e enfermos. Dietoterapia nas doencgas
cronicas nao transmissiveis. Desnutricdo, sarcopenia e caquexia. Dietoterapia na Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Transi¢cao nutricional. Perfil alimentar e nutricional atual da populagéo
brasileira. Avaliagdo do consumo alimentar. Insercdo do nutricionista no Sistema Unico de Saude.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Ingestdes dietéticas de referéncia. Planejamento,
implementacao e avaliagdo em Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo. Condi¢bes sanitarias e
higiénicas dos alimentos do recebimento a distribuicdo na UAN. Planejamento e elaboracao de
cardapios. Programa de Alimentacao do Trabalhador. Programa Nacional de Alimentacdo do
Escolar. Ergonomia e seguranga no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Manual de
Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel.
Educacao alimentar. Cédigo de Etica Profissional.

TECNOLOGO FORMAGAO/AREA

Raizes Historicas e Conceitos. Licdes Fundamentais. Concepcao da Atividade de Seguranca. A
Seguranga Nao Pubica e Seguranga Publica. Administracdo da Seguranca dos Negoécios
Organizacionais. Decisdo e Responsabilidade em Seguranca. Licdes de Relacionamentos. Os
Executantes das Li¢des. Contingéncias Organizacionais. Planejamento de Seguranga Fisica.
Planejamento de Contingéncias. Conjunto das Operag¢des Organizacionais. Poder de Policia x
Funcao de Policia e aspectos correlatos. Seguranca, Analise e Gerenciamento de Riscos. Perigo
e Risco. Auditoria e Ferramenta de Analise de Risco. Definicdo de Probabilidade. Prevencéo
Integrada. Projetos Taticoe Técnico em Seguranca. Acbes Taticas de Seguranca.Processo de
Observacdo. Metodologia e Niveis do Planejamento da Seguranca. Barreiras Perimetrais.
lluminacdo e Protecdo. Alarmes. Guardas. Identificacdo e Controle. Seguranga Corporativa
Estratégica. Seguranca da Gestdo das Areas e Instalagdes. Seguranca da Gestdo das Pessoas.
Seguranca da Gestdo dos processos. Seguranca dos Insumos. Seguranca da Gestdo do
Conhecimento. Prevencéao de Acidentes. Metodologia em Seguranca. Anexo Il do Artigo 2° do
Decreto n° 5.824/2006. CBO 2149-35 e CBO 2526-05.
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ANEXO Vil ]
CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

UNIDADE ACADEMICA DE BELO JARDIM/PE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
PRATICA
OFERTADAS (*)
CARGO
Cota Lei Cota Lei
TOTAL VCG | PCD | 15 990/14 TOTAL VCG | PCD | 45 990/14
Técnico de Laboratdrio/Area: 1 1 . } 18 6 6 6

Hidraulica

*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral
(VCQ).

UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
PRATICA
OFERTADAS (*)
CARGO
Cota Lei Cota Lei
TOTAL VCG | PCD 12.990/14 TOTAL VCG | PCD 12.990/14
Técnico de Laboratério/Area:
Eletronica ! ! ) } 18 6 6 6
Técnico de Tecnologia da
Informacao/ Area: Suporte e rede ! ! ) ) 18 6 6 6

*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral
(VCQG).

UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS/PE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
PRATICA
OFERTADAS (*)
CARGO

Cota Lei Cota Lei
TOTAL VCG | PCD 12.990/14 TOTAL VCG | PCD 12.990/14

Médico Veterinario/Area: 1 1 ) . 18 6 6 6

Anatomia Patoldgica

*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral
(VCQG).

CAMPUS RECIFE/PE

VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA
PRATICA
OFERTADAS (*)
CARGO
Cota Lei Cota Lei
TOTAL VCG | PCD 12.990/14 TOTAL VCG | PCD 12.990/14
Técnico de Tecnologia da 1 1 - - 18 6 6 6
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Informac&o/ Area: Sistemas | | | | | | |

*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral
(VCQ).
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ANEXO IX

CRONOGRAMA
DATA/
PERIODO EVENTOS
28/12/2018 Publicagao do edital.

15/02/2019 a Inscri¢gdes via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emisséo de boleto para pagamento da
24/03/2019 Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

15/02/2019 a Periodo para requerimento de Isengéo de Taxa Inscrigdo, via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
03/03/2019

Divulgagéao do resultado preliminar dos contemplados com a isengéo da Taxa de Inscrigdo, no sitio
08/03/2019
www.sugep.ufrpe.br.

11/03/2019 e Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isengao da Taxa de Inscrigéo, no

12/03/2019 sitio www.sugep.ufrpe.br.
Divulgagéo do resultado final dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscrigdo, juntamente
18/03/2019 ; ~ L~ e
com a divulgagao das decisdes sobre o0s recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
25/03/2019 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco
do Brasil, até 16h.
29/03/2019 Apr9§§ntggao da relagdo nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com
Deficiéncia.

01/04/2019 e Recurso quanto a relagcdo nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com
02/04/2019 Deficiéncia.

Divulgagéo da relagdo nominal final nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas
05/04/2018 AR
com Deficiéncia.

06/04/2019 a Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para
10/04/2019 conferéncia, reclamacgéo das divergéncias e alteragdes na inscri¢éo, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
A partir de Impressao do Documento de Comprovagao de Inscri¢do - DCI, no sitio www.sugep.ufrpe.br, sob
20/04/2019 responsabilidade do candidato.

28/04/2019 Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas, conforme horario e local indicados no DCI.
Divulgacgao dos gabaritos apds as provas objetivas.

07/05/2019 e . - i
08/05/2019 Recursos quanto ao gabarito das Provas Objetivas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

14/05/2019 Apresentagéo da Folha de Resposta da Prova Objetiva, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
Divulgacgédo do resultado preliminar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgagdo das
20/05/2019 I "
decisbes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

21/05/2019 e . . -

22/05/2019 Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
Resultado final das Provas Objetivas, juntamente com a divulgagéo das decisdes sobre os recursos

27/05/2019 do resultado preliminar e Apresentagcao da Folha de Resposta da Prova Discursiva,
www.sugep.ufrpe.br.

29/05/2019 Divulgacgédo do resultado preliminar das Provas Discursivas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

30/05/2019 & Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Discursivas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
31/05/2019

Resultado Final das Provas Discursivas, juntamente com a Convocagéo para verificagédo de
06/06/2019 o o

condicdo de negro ou pardo, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
21/06/2019 Convocacao das Provas Praticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
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29/06/2019 e

Realizagao das Provas Praticas, para os cargos especificados no Anexo VIII, nas cidades de

30/06/2019 Recife e Garanhuns.
03/07/2019 Divulgagédo do resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
04/07/2019 e - " .
05/07/2019 Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
Divulgagéo do resultado final das Provas Praticas, juntamente com a divulgagao das decisdes
09/07/2019 e .
sobre os recursos e o resultado preliminar do concurso, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
10/07/2019 & Recurso quanto ao resultado preliminar do concurso, no sitio www frpe.br
11/07/2019 q p : .sugep.ufrpe.br.
15/07/2019 Divulgagéo do resultado final do concurso, juntamente com a divulgagéo das decisbes sobre os
recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br
Até 23/07/2019 | Homologagéo do Resultado Final do Concurso.
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ANEXO X
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA
SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM

DEFICIENCIA

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o]

Senhor(a) ,

portador (a) do documento de identidade n° , €

considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s)

seguinte(s) condigao(des)

CID-10 . Por oportuno,

declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fun¢des e nas estruturas

do corpo

; que

devem ser considerados 0s fatores socioambientais

; que apresenta

as seguintes limitagbes no desempenho de
atividades

e as seguintes

restricdes de participacao

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissao do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Assinatura e carimbo com registro da profissao do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar

Cidade/UF, de de 2019.
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) ANEXO XI
DECLARAGAO PARA ISENGAO - CONCURSO UFRPE 2018

Eu, ,
inscrito(@a) no CPF sob o , declaro, para fins de isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de minha condigao
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n® 6.135/2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcao de minha condicido financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

) DE DE 2019.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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