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ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO - TAE

Ao Departamento de Gestdo de Pessoas (SUGEP),

Eu, , Matricula SIAPE n°
CPF: , lotado (a) no (a) , celular ()
ramal Email , ocupante do cargo de

, atualmente pertencente ao Quadro de Pessoal, venho requerer alteracdo de
Jornada de Trabalho, com base nos artigos 5° a 7° da Medida Provisdria n°® 2.174-28, de 24/08/2001 e Portaria
Normativa n® 07 — SRH/MP, de 24/08/1999, para:

() 04 (quatro) horas diarias e 20 ( vinte) semanais com Remuneracéo Proporcional;

()06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais com Remuneragdo Proporcional;

() Reversdo para 08 (oito) horas diérias e 40 ( quarenta ) horas semanais.

HORARIO ATUAL HORARIO PRETENDIDO
1° Turno 2° Turno 1° Turno 2° Turno
Dias Dias
Inicio | Término = Inicio | Término Inicio | Término Inicio | Término

Segunda Segunda
Terca Terca
Quarta Quarta
Quinta Quinta
Sexta Sexta

Encaminho, em anexo, Declaragdo de Acumulacéo de Cargos.
Declaro também que respeitando o Art. 1°, inciso Il do Decreto n° 1590 de 10/08/1995, ndo exerco fun¢do gratificada
ou cargo de direcéo.

Declaro que as informacdes prestadas séo verdadeiras, tenho conhecimento da legislacdo que rege o processo de
alteracédo de jornada de trabalho.

Recife, de de 20

Assinatura do Requerente

CHEFIA IMEDIATA

() De acordo com a reducéo da jornada, na forma solicitada, ciente de que ndo havera reposicéo do servidor para
execucdo das atividades.

() Discordo da reducéo da jornada uma vez que essa reduc¢do trard prejuizos para o bom desempenho dos
trabalhos.

() De acordo com a ampliacdo da jornada de trabalho.

, de de

(Assinatura e carimbo da chefia imediata )




Informacoes:

Definicéo:

E a possibilidade de alteracio da jornada de trabalho oito horas diarias e quarenta horas semanais para seis
horas diarias e trinta semanais, ou para quatro horas diarias e vinte horas semanais, com remuneragdo
proporcional, assim como a reversdo a jornada integral do cargo, para o qual o servidor foi contratado.

Requisito basico:
Ser servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo estavel.

Outros pontos a Observar:

E vedada a concessdo da jornada de trabalho reduzida aos ocupantes de funcéo gratificada ou cargo
de direcdo sem prévia dispensa ou exoneracao.

E vedada & concessdo aos servidores sujeitos a duragio de trabalho estabelecido em leis especiais.

O servidor devera permanecer submetido a jornada atual até a data de publicacdo do ato autorizativo,
publicado em Boletim de Servico.

A Administracdo ndo é obrigada a conceder a reducdo da jornada, por isso, o servidor deve aguardar
em exercicio o exame e o deferimento ou néo de seu pedido.

Caso o servidor esteja lotado em um departamento académico, o processo devera passa pelo CTA
(Conselho Técnico Administrativo) para aprovagao.

O servidor poderéa retornar a jornada de 8 horas a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, desde que
haja interesse da Administracdo. Entretanto, se 0 mesmo se beneficiou da linha de crédito para
abertura ou expansdo de empreendimento, devera permanecer na jornada reduzida por, pelo menos
trés anos (Art. 16, pardgrafo Unico da MPV n° 1.917/99 e art. 27, paragrafo Unico da Portaria
Normativa n® 07/99);

A remuneracdo do servidor em jornada reduzida sera proporcional a sua nova carga horéria; Se a
Jornada de Trabalho for reduzida para 20 horas semanais, o0 auxilio -alimentacdo correspondera a
50% do valor devido na jornada de 40 horas semanais (Art. 28, 8 2° da Portaria Normativa n° 07/99);

Na hipotese de o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, considerada a jornada reduzida,
resultar em valor inferior ao salario minimo, ndo poderd ser concedida a jornada reduzida com
remuneracdo proporcional. (Art. 26, paragrafo Unico da Portaria Normativa n° 07/99);

A gratificacdo natalina serd paga sempre com base na remuneracdo do més de dezembro, mesmo
que o servidor tenha sido submetido as duas jornadas de trabalho diferentes o ano civil (Art. 28, § 3°
da PN n° 07/99 c/c Oficio-Circular n°® 83/SRH/MP, de 18 de dezembro de 2002).

Documentagdo necessaria para instruir o processo:

A w D P

O servidor docente devera abrir processo administrativo junto ao seu Departamento, anexando 0s
seguintes documentos:

Formulario de alteracdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacao,
devidamente preenchidos pelo servidor (disponivel na Pagina SUGEP);

Manifestacdo de concordéncia da chefia imediata com a alteracdo da jornada requerida (devidamente
assinada e carimbada);

Declaracdo de Acumulacdo de Cargos devidamente preenchida, com a indicacéo da nova jornada de
trabalho a ser exercida pelo servidor;

Fundamentos Legais:

Medida Provisoria n°. 2.174-28, de 24 de agosto de 2001.

Portaria Normativa SRH/MP n°. 07, de 24 de agosto de 1999 (DOU 25/08/1999).
Oficio COGES/SRH/MP n°. 214, de 28 de outubro de 2005.

Oficio COGES/SRH/MP n°. 158, de 09 de novembro de 2006.



