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Recife, 05 de agosto de 2015
Circular n° 02/2015 — DAP/SUGEP

Senhores (as) Pré Reitores, Diretores de Departamentos e Orgdos Suplementares

Assunto: Escala de Férias do ano de 2016

Solicitamos a V. S* que seja enviada a Escala de Férias do exercicio de 2016, sendo
necessario o preenchimento do Formulario da Programacio Anual de Férias, conforme o
modelo na pagina da SUGEP (documentos). Informamos que o mesmo devera ser encaminhado

até o dia 15 de _Setembro de 2015 para providéncias de inclusdo no SIAPE.

Os servidores que ndo marcaram as férias do exercicio de 2015 deverdo fazé-lo
em um formuldrio separado, informando o motivo, caso o gozo das férias seja em exercicio
posterior.

O servidor em usufruto de licenga capacitagfo, afastamento para participagio em
programa de po6s-graduagdo stricto sensuno pais ou para estudo ou missio no exterior com
remuneraggo, fara jus as férias, que, se ndo forem programadas, serfio registradas e pagas a cada
més de dezembro.

As Unidades Académicas (UAST, UAG e UACSA) estario marcando as férias
dos seus Servidores.

Solicitamos que departamentos enviem um tUnico processo de programagio de
férias (2016) separados por categorias de servidores (docente, servidor, substitutos/temporarios,
cedidos) e que sejam observadas as orientagdes contidas no Formuldrio antes do seu
preenchimento.

Obs.: Favor seguir orientagdo em anexo, também disponivel na pagina da

Rosaura Mesquita Neiva
Diretora do Departamento de Administragiio de Pessoas

SUGEP.

Confere com o original assinado na Secretaria

Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N — Dois Irmaos — Recife/PE — CEP: 52.171-900
Tel: (81) 3320-6146 / FAX: 3320-6141
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DESCRICAO

Periodo anual de descanso remunerado, cujo periodo aquisitivo se inicia em janeiro de cada ano, exceto o primeiro,

que exige doze meses de exercicio.

INFORMACOES GERAIS

A programagdo das férias deve ser previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo com o interesse da
Administragéo;

A critério da chefia imediata, as férias podem ser reprogramadas;

A programagéo de férias de técnicos e docentes em exercicio nas unidades académicas devera sempre estar em
consondncia com o calendario académico, para que néo haja transtornos nas atividades da area;

PROGRAMACAO DE FERIAS

O Técnico Administrativo fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada exercicio correspondente ao ano civil e podem
usufruir em até trés parcelas, mediante acerto com a chefia;

O ocupante de cargo efetivo do Magistério Superior ou Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolodgico fard jus
a 45 (quarenta e cinco) dias anuais de férias, exceto se afastado para exercicio de cargo em comissdo em orgédo ndo
integrante das institui¢des federais de ensino superior, caso em que far4 jus a 30 (trinta) dias;

O servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substancias radioativas, se Técnico, gozara 20

(vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional (¢ vedada em qualquer hipétese, a
acumulagéo de férias - art. 79 da Lei 8.112/90);

O Professor Substituto que permanecer na IFES por mais de 12 meses de efetivo exercicio, fara jus a 30 (trinta) dias
de férias, conforme o Parecer n° 396/2000 - MEC, de 08/05/2000 e fundamento no art. 11 da Lei n° 8.745/98,
combinado com o artigo 77 da Lei n° 8.112/90;

CONCEITOS RELACIONADOS

o,
p X4

Adicional de férias: No usufruto do primeiro periodo, o servidor recebera o adicional de férias, equivalente a um
tergo da remuneragéo.

Adiantamento da gratificacfio natalina: A gratificagfo natalina (décimo terceiro salario) é paga em duas parcelas,
nos meses de junho e dezembro. Caso o servidor tire férias antes de junho, pode solicitar o adiantamento da primeira
parcela.

Férias Antecipadas: O valor das Férias Antecipadas, que corresponde a 70% do salério ligiiido, quando optada
pelo servidor serd paga no recebimento das férias e devolvida integralmente na folha seguinte ao més de gozo da
mesma.

IMPORTANTE

O periodo de férias ndo pode coincidir com licengas e afastamentos. Neste caso, as férias devem ser reprogramadas
por solicitagdo do servidor, dentro do mesmo exercicio, exceto no caso de licenga a gestante, a adotante, licenca
paternidade e licengas para tratar da propria satde até dois anos ou até o limite de vinte e quatro meses cumulativo
ao longo do tempo de servigo puiblico prestado a Unifo.

O direito de férias prescreverd se ndo for usufruido no exercicio correspondente ou até o dia 31/12 do exercicio
seguinte ( de acordo com o disposto no Art. 77 da Lei n° 8.112/90, é vedado a acumulagfo de férias para o exercicio
seguinte, salvo por necessidade imperiosa do servi¢o);



O servidor em usufruto de licenga capacitag@o, afastamento para participagdo em programa de pds-graduacio stricto
Sensuno pais ou para estudo ou missdo no exterior com remuneragfo, fara jus as férias, que, se ndo forem
programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro;

Os procedimentos relacionados as férias serdo realizados estritamente de acordo com a legislagio e obedecendo ao
cronograma do SIAPE;

A solicitagdo de programacio de férias devera obedecer um prazo de 60 dias antes do primeiro periodo a ser
marcado, através de formulario préprio disponivel na pagina da SUGEP ( menu Documentos), com a necessidade
forma processo;

A solicitagdo de alteragio de férias deveriio ser apresentadas a é4rea de Recursos Humanos (SUGEP)
impreterivelmente até o 5° dia itil do més anterior ao do registro de férias, através de formulario proprio
disponivel na pagina da SUGEP ( menu Documentos), no site da UFRPE e entregue na Portaria da SUGEP
(medida tomada visando reduzir o desperdico de papel e diminuicio de processo);

Lembramos que as férias, uma vez iniciadas, s6 podem ser interrompidas com a concordéncia da chefia imediata e
da autorizagdo do(a) Reitor(a), e por justificada necessidade institucional, neste caso se faz necessario forma
processo, utilizando o formulario préprio disponivel na pagina da SUGEP ( menu Documentos), no site da
UFRPE, devidamente assinadas e carimbadas;

Néo serdo aceitas solicitagdes de interrupgdo de férias encaminhadas diretamente pela chefia do servidor, tendo em
vista que a interrupgéo s6 pode ocorrer em casos excepcionais, de imprescindivel necessidade do servigo e mediante
autorizag¢do do(a) Reitor(a);

A observancia destas orientagdes ndo desobriga o servidor do acompanhamento e cumprimento da legislagio em
vigor relativa a férias;
Os casos omissos nesta orientagdo serdo tratados pela area de Recursos Humanos, levando-se em conta a legislagio

vigente;

E de inteira responsabilidade dos gestores das unidades administrativas e académicas o controle de programagéo de
férias de seus servidores;

O servidor tem a opgdo de acompanhar a programagdo de suas férias através do Portal SIGEPE no endereco
https://servicosdoservidor.planejamento.gov.br/, como também consultar a prévia do contracheque no periodo de
homologagio da folha.

FUNDAMENTO LEGAL

Lei 8.112/1990, art. 76, 77, 78, 79 e 80.

Orientag@o Normativa SRH n°2, de 23 de fevereiro de 2011

Orientagdo Normativa SRH n° 10 de 03 de dezembro de 2014

Parecer n° 396/2000 - MEC (Contrato Temporario)
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